
SSlleecchhttss  hhoonnddeerrdd  mmeennsseenn  hhaaddddeenn  ggiisstteerraavvoonndd,,  wwooeennssddaagg
2255  jjaannuuaarrii,,  hheett  vvoooorrrreecchhtt  aaaannwweezziigg  ttee  zziijjnn  bbiijj  ddee  ooppvvooeerriinngg
oopp  ddee  TTUU//ee  vvaann  TThhee  FFuullll  MMoonntteevveerrddii..  IInn  hheett  rreessttaauurraanntt  vvaann
KKeennnniissppoooorrtt  kkoonnddeenn  zziijj  ggeenniieetteenn  vvaann  ddee  ooppvvooeerriinngg  vvaann  hheett
aa  ccaappeellllaa  ssttuukk  ddoooorr  hheett  EEnnggeellssee  ggeezzeellsscchhaapp  II  FFaaggiioolliinnii..  HHeett
bbaarrookkkkee  mmuuzziieekkssttuukk  wweerrdd  ddee  aaffggeellooppeenn  aannddeerrhhaallff  jjaaaarr  ddoooorr
ddee  ppeerrss  ddee  hheemmeell  iinn  ggeepprreezzeenn..  HHeett  bbiijjzzoonnddeerree  vvaann  hheett  ssttuukk
iiss  ddaatt  hheett  ppuubblliieekk  zziicchh  mmiiddddeenn  ttuusssseenn  ddee  zzaannggeerr//aacctteeuurrss

bbeevviinnddtt..  ZZoo  wwoorrdd  jjee  oopp  eeeenn  iinnddrriinnggeennddee  mmaanniieerr  ddeeeellggeennoooott
vvaann  ddee  ggeezzoonnggeenn  ccoonnvveerrssaattiieess  vvaann  ddee  sstteelllleenn..  OOmm  jjee  hheeeenn
zziijjnn  kkooppppeellss  ggeelliieeffddeenn  aaaann  hheett  rruuzziiëënn,,  zzee  mmaakkeenn  hheett  uuiitt,,  ooff
zzee  lleeggggeenn  hheett  jjuuiisstt  wweeeerr  bbiijj..  
GGiisstteerrmmiiddddaagg  vvoonndd  iinn  hheett  rreessttaauurraanntt  ddee  ggeenneerraallee  rreeppeettiittiiee
ppllaaaattss..  VVaannddaaaagg,,  ddoonnddeerrddaagg  2266  jjaannuuaarrii,,  vviinnddtt  nnoogg  eeeenn  oopp--
vvooeerriinngg  ppllaaaattss  vvoooorr  ggeennooddiiggddeenn..
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

Ruzie bij
Bouwkunde
bijgelegd
De ruzie tussen de facul-
teitsraad en het bestuur
van de faculteit Bouw-
kunde is bijgelegd.
Misvattingen over de rol-
verdeling zijn opgeklaard
en het bestuur belooft de
raad beter van informatie
te voorzien. De mede-
werkers wordt verzocht
zich kandidaat te stellen
voor de faculteitsraad. 

Het bovenstaande is
grofweg de strekking van
de brief die decaan prof.ir.
Jan Westra en Tamara
Derksen, faculteitsraads-
voorzitter in 2005, deze
week gezamenlijk aan alle
medewerkers van de facul-
teit Bouwkunde hebben
gestuurd.
De verstoorde relatie
tussen het bestuur en de
raad bereikte vorig jaar
september een dieptepunt.
De faculteitsraad schortte
toen het overleg met het
bestuur op omdat het
bestuur niet voldoende zou
doen met door de raad ge-
constateerde zorgpunten. 
Student en oud-raadsvoor-
zitter Derksen: “We had-
den al meerdere keren aan-
gegeven dat we problemen
zagen. Maar telkens
merkten we dat er bij het
bestuur een heel ander
beeld van de zaken be-
stond”. Vervolgens bleek
niet één van de leden van
de faculteitsraad -vijf stu-
denten en vijf mede-
werkers- nog zin te hebben
om langer in de raad te
zitten. Geen van de tien
stelde zich in december
weer kandidaat voor her-
verkiezing. Sterker nog: er
stonden uiteindelijk alleen
studenten op de kieslijst.
Van de ruim driehonderd

medewerkers ambieerde
niemand een plek in de
raad. Ook medewerker ing.
Martien Ceelen, die al dik
tien jaar in de raad zat,
stapte eruit. Zijn kritiek:
hij had het gevoel dat de
raad amper invloed had op
het bestuur.

Pijnpunten
Via een door het College
van Bestuur aangewezen
bemiddelaar, adjunct-
directeur bedrijfsvoering
drs. Marius Monen,
kwamen de partijen weer
tot elkaar. Over de inhou-
delijke pijnpunten, zoals
het feit dat de raad vond dat
er geen visie zit achter het
leerstoel- en UHD-plan
van het bestuur, is niet ge-
sproken. Wel kwam eruit
dat de raad in het vervolg
alle benodigde informatie
vanzelf krijgt. Zo krijgen
de raadsleden de post-
lijsten van het bestuur,
zodat ze weten welke
stukken er zijn. Verder
komen er informele lunch-
bijeenkomsten om de com-
municatie te bevorderen. 
Of dit voldoende is om me-
dewerkers weer warm te
maken voor de raad be-
twijfelt  Derksen. “Het
animo was bij mede-
werkers altijd al laag. En
waarom precies, dat is me
onduidelijk.” Zo gauw er
zich zes of meer mede-
werkers hebben aange-
meld komen er tussen-
tijdse verkiezingen voor de
vijf medewerkerszetels in
de faculteitsraad van
Bouwkunde. Decaan Westra
zegt al enkele potentiële
kandidaten te kennen en
heeft er ‘goede hoop’ op dat
er binnenkort genoeg aan-
meldingen zijn. /.

Actie studieverenigingen voor beter
wiskunde-onderwijs succesvol
De protestbrief die
achttien studievereni-
gingen onlangs hebben
gestuurd aan onderwijs-
minister Maria van der
Hoeven tegen de ver-
schraling van het
wiskunde-onderwijs op
het vwo, lijkt succesvol.
In het Tweede Kamer-
debat op dinsdag 24
januari zegde de be-
windsvrouw toe dat het
aantal contacturen voor
Wiskunde B niet naar 520
uur zal dalen, maar naar
600 uur.

Verder beloofde Van der
Hoeven dat er een com-
missie komt die de inhoud
van Wiskunde B tegen het
licht gaat houden. In die
commissie krijgen ook stu-
denten een plaats. De stu-
dieverenigingen schrijven
deze toezeggingen op hun
conto. “Zonder onze actie
waren die tachtig uur er
niet bijgekomen”, aldus
Sjef Sanders, voorzitter
van GEWIS, de studiever-
eniging van Wiskunde &
Informatica. De Tweede
Kamer moet overigens nog

wel instemmen met de toe-
zeggingen. Het debat is
nog niet af; binnen twee
weken komt er een tweede
ronde.
Volgens Sanders hadden
de studieverenigingen een
behoorlijke invloed op het
debat. Ruim twintig verte-
genwoordigers van de ver-
enigingen waren aanwezig
in de Tweede Kamer.
“Medewerkers van de
Kamerleden kwamen
telkens naar boven om
onze mening te vragen en
die werd dan verwerkt in

het debat.” De GEWIS-
voorzitter vindt het wel
jammer dat de discussie in
de Kamer vooral ging over
het aantal uren. Wat hem
betreft zou het debat meer
over de inhoud van de wis-
kundevakken moeten
gaan.
Tijdens een schorsing van
het debat hebben stu-
denten de protestbrief ge-
titeld ‘lieve Maria’ officieel
overhandigd aan de mi-
nister. Haar reactie,
volgens Sanders: “We
nemen het mee.”/.
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Generale voor The Full Monteverdi

Zelfs Vaticaan verwerpt Intelligent Design
DDee  IInntteelllliiggeenntt  DDeessiiggnn--tthheeoorriiee  iiss  nniieett  wweetteennsscchhaappppeelliijjkk..  DDaaaarr
iiss  zzeellffss  hheett  VVaattiiccaaaann  vvaann  oovveerrttuuiiggdd..  HHeett  zzoouu  kkiinnddeerreenn  mmaaaarr
iinn  vveerrwwaarrrriinngg  bbrreennggeenn  oomm  ddee  eevvoolluuttiieetthheeoorriiee  eenn  ddee  
IIDD--tthheeoorriiee  ttee  oonnddeerrwwiijjzzeenn  aallssooff  zzee  ggeelliijjkkwwaaaarrddiigg  zziijjnn..
EEvvoolluuttiieebbiioolloooogg  FFiioorreennzzoo  FFaacccchhiinnii  sscchhrreeeeff  ddiitt  aaffggeellooppeenn
wweeeekk  iinn  eeeenn  aarrttiikkeell  iinn  LL’’OOsssseerrvvaattoorree  RRoommaannoo,,  ddee  hhuuiisskkrraanntt
vvaann  hheett  VVaattiiccaaaann..  HHeett  iiss  nniieett  ddee  eeeerrssttee  kkeeeerr  ddaatt  ddee  kkaatthhoo--
lliieekkee  kkeerrkk  ddee  eevvoolluuttiieetthheeoorriiee  aacccceepptteeeerrtt  aallss  wweetteennsscchhaapp..  DDee
vvoorriiggee  ppaauuss,,  JJoohhaannnneess  PPaauulluuss  IIII,,  nnooeemmddee  eevvoolluuttiiee  ‘‘mmeeeerr  ddaann
eeeenn  hhyyppootthheessee’’..  FFaacccchhiinnii  vviinnddtt  ddaatt  wweetteennsscchhaappppeerrss  nniieett

mmooeetteenn  ddooeenn  aallssooff  zzee  wweetteennsscchhaapp  bbeeddrriijjvveenn  wwaannnneeeerr  zzee  
eeiiggeennlliijjkk  mmeett  rreelliiggiiee  bbeezziigg  zziijjnn..  DDee  hhuuiiddiiggee  ppaauuss,,  BBeenneeddiiccttuuss
XXVVII,,  hheeeefftt  iinn  hheett  vveerrlleeddeenn  ggeezzeeggdd  ddaatt  hheett  mmooggeelliijjkk  iiss  oomm  aallss
wweetteennsscchhaappppeerr  ddee  eevvoolluuttiieelleeeerr  ttee  vveerrddeeddiiggeenn  eenn  aallss  kkaatthhoo--
lliieekk  iinn  ggooddddeelliijjkkee  iinntteerrvveennttiiee  ttee  ggeelloovveenn..  VVoollggeennss  ddee  IIDD--
tthheeoorriiee  zziijjnn  eerr  iinn  ddee  nnaattuuuurr  ccoommpplleexxee  mmeecchhaanniissmmeenn  ddiiee  nniieett
ddoooorr  nnaattuuuurrlliijjkkee  sseelleeccttiiee  ttoott  ssttaanndd  kkuunnnneenn  zziijjnn  ggeekkoommeenn..  EErr
mmooeett  eeeenn  ppllaann  aaaann  tteenn  ggrroonnddssllaagg  lliiggggeenn..  OOnnddeerrwwiijjssmmiinniisstteerr
MMaarriiaa  vvaann  ddeerr  HHooeevveenn  zzeeii  vvoorriigg  jjaaaarr  ddaatt  eeeenn  ddiissccuussssiiee  oovveerr
ddee  IInntteelllliiggeenntt  DDeessiiggnn  bbeellaannggrriijjkk  wwaass..    ((HHOOPP))
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De week van/Marian
Marian Kat is werkzaam bij Stichting

Techniekpromotie en projectleider van
de FIRST LEGO League Benelux finale.

Maandag: Nog vijf dagen. Ik probeer het
overzicht te behouden van wat nog moet
gebeuren en voeg al mijn rondslingerende
lijstjes samen in één takenlijst. Wat is het
veel! Dat gaat nooit meer lukken voor 
zaterdag...

Dinsdag: Zoals altijd dienen zich op het
laatste moment nog crisissituaties aan.
Bijna de hele dag bezig geweest met het
regelen van de catering. Fijn, zo’n nieuwe
cateraar op de campus...

Woensdag: Vandaag is bedoeld voor alle
laatste klussen. De eerste in een rij lange
dagen. Gelukkig hoef ik vanaf vandaag
niet meer naar mijn eigen huis in Utrecht,
maar bivakkeer ik lekker in Eindhoven.

Donderdag: Omdat vanavond het op-
bouwen echt begint, wil ik een laatste
overleg met de coördinatoren. Dat blijkt
lastiger dan gedacht, want iedereen is druk
bezig. Toch vind ik het belangrijk ervoor te
zorgen dat alle neuzen dezelfde kant op
wijzen. ’s Avonds vergaap ik me aan de
techniek die al is opgebouwd in het
Auditorium. Het is begonnen...

Vrijdag: Terwijl de leveranciers in het
Auditorium materialen komen afleveren,
wil ik nog duizend laatste dingen regelen.
Ik geniet ervan om de pers te woord te
staan en ze te vertellen over wat er morgen
gaat gebeuren! Het wordt laat en de
wekker gaat om half zes...

Zaterdag: D-day. De finale. Een golf van
vrijwilligers, teams en bezoekers over-
spoelt het Auditorium, dat er werkelijk
prachtig uitziet. Ik laat het los. Nu weet ie-

dereen wat hem of
haar te doen staat.
De dag gaat
voorbij als een
droom. Ik
praat met
teams en vrij-
willigers,
probeer de coör-
dinatoren bij te
staan, maar vergeet
ook niet om zelf wat van het programma
mee te krijgen. Aan het einde bedank ik
mijn eigen coördinatorenteam. Ik ben zo
trots op ze!

Zondag: Van uitslapen komt niet veel,
want om half tien ontbijten we met onze
gast van LEGO. Erg gezellig overigens, dus
bepaald niet iets om tegenop te zien.
Verder de hele dag genieten van een
voldaan gevoel. Volgend jaar weer?

De zesdejaarsstudent kreeg
carnaval met de paplepel in-
gegoten. Logisch toch, als je uit
Sittard komt? “Dat valt wel mee.
Ook beneden de rivieren zijn er
genoeg mensen die een hekel
hebben aan carnaval. Je moet er
toch mee opgroeien”, aldus
Ruigt. Hij heeft het dan ook niet
van vreemden. Zo is zijn vader
prominent lid van de Raad van
Elf. Of, zoals dat in ‘Zitterd’
heet, de ‘Wieze Raod’. “Met

carnaval doen we alles in dialect.
Wil je een stad regeren, dan
moet je de taal van het volk
spreken.”
Het eerste dat aan Prins Paul I
opvalt, is zijn leeftijd. Is hij met
zijn 23 jaar niet wat aan de jonge
kant om de stad vanaf 26 febru-
ari drie dagen lang te regeren?
“In Sittard is het juist heel gewoon
om een jonge prins te hebben”,
legt hij uit. “In veel andere steden
zijn prinsen mannen van mid-
delbare leeftijd, die een gezin en
een onberispelijke staat van
dienst moeten hebben. In Sittard
waren de prinsen altijd al ergens
in de twintig, om ook de jongere
generatie meer te betrekken bij
carnaval. Zo’n ouwe vent op een
carnavalswagen spreekt niet echt
aan. Vroeger waren het voorna-
melijk rijkeluiszoontjes die in
Sittard prins werden. Maar zo’n
vijftien jaar geleden kon dankzij
sponsoring het ‘prinsenbedrag’
flink omlaag zodat de positie
toegankelijker werd. Toch blijft
het een dure grap.”

Ruigt is een bekend gezicht bij
de Sittardse carnavalsvierders.
Al jaren speelt hij in de Philhar-
monie, die steevast meedoet aan
de grote optocht. “Je kan jezelf
niet kandidaat stellen, en je kan
het ook niet kopen. Toen ik af-
gelopen zomer werd gevraagd,
was ik er helemaal van onder-
steboven. Kijk, elke vereniging
of school heeft wel zijn eigen
prins, maar de stadsprins is de
enige die mee mag in de grote
optocht. Het is een traditie van
vijfenzeventig jaar en ik ervaar
het als een grote eer om daar
deel van uit te maken.”
Sinds zijn benoeming is hij een
lokale celebrity. Overal vind je in
Sittard aanplakbiljetten met zijn
gezicht erop. Vreemden her-
kennen hem op straat en willen
met hem op de foto. “Pas
geleden plaatste ik een reser-
vering bij een restaurant en toen
ik binnenkwam hoefde ik niet
eens mijn naam te noemen.”
Carnaval is een belangrijk thema
in het leven van Ruigt. “Ik ben

geboren tijdens carnaval en heb
er ook mijn vriendin ontmoet.”
Toch accepteerde hij zijn uit-
verkoren positie niet direct.
“Toen ik het te horen kreeg, was
ik net drie weken bezig met mijn
afstudeeropdracht bij Uniqema
in Gouda. Wat uiteindelijk de
doorslag gaf, was dat ik me reali-
seerde dat er elk jaar honderden
mensen afstuderen, maar er
slechts eentje stadsprins van
Sittard wordt. Afstuderen komt
nog wel.” 
Het bedrijf waarvoor Paul een
besturingsmodel ontwerpt, had
gelukkig begrip voor zijn aspi-
raties. “Toen ik het voor het eerst
vertelde, verscheen er wel een
glimlach op het gezicht van mijn
bedrijfsbegeleider. Voor mensen
uit het noorden zegt carnaval
niet echt iets. Misschien is dat
wel een voordeel; zo kan ik het
doordeweeks een beetje van me
afzetten.” Zijn TU/e-begeleider
was als Brabander zo mogelijk
nog begripvoller. “Hij speelt in
een bandje dat regelmatig op-

treedt met carnaval. Samen met
een zestal studievrienden zal hij
ook aanwezig zijn bij mijn offi-
ciële installatie op 28 januari.” 
Van Uniqema krijgt hij de twee
weken voorafgaand aan carnaval,
vrij. “Die tijd heb ik ook nodig.
Ik moet straks dagelijks allerlei
activiteiten bijwonen. Dat is best
vermoeiend. Ik hoorde van ex-
prinsen dat je op carnavals-
zondag eigenlijk al helemaal ‘op’
bent. Dit jaar zal ik dus ook een
beetje op mijn drankgebruik
moeten letten. Het is natuurlijk
geen gezicht als de prins dronken
over straat zwalkt. Toch zal het
nodige bier wel vloeien, hoor.
Dat is misschien het voordeel
van een student als prins. Die
zijn doorgaans wel wat gewend.”
Heeft hij tijdens zijn studietijd
ooit carnaval in Eindhoven
gevierd? “Nee. Carnaval moet je
beleven in je eigen stad. Maar als
iemand de behoefte heeft om
eens ergens anders te komen
kijken, kan ik Sittard van harte
aanbevelen.”/.

Bram Verhees
Foto: Bart van Overbeeke

Een foto in prinsenpak was
leuk geweest. Maar volgens

Paul Ruigt, student Technische
Bedrijfskunde en regerend

Prins Carnaval van Sittard, mag
dat niet. De steek en de

scepter, de symbolen van zijn
bijzondere functie, mag hij pas

aan het volk tonen na de 
installatiezitting van 
aanstaande zaterdag.

“Carnaval is nu eenmaal
een feest van tradities.”

“Carnaval moet je beleven in je eigen stad”
Paul Ruigt
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Ach en Wee

PromoVE op zoek naar 
knelpunten bij aio’s
PromoVE, de belangen-
vereniging voor pro-
movendi aan de TU/e,
gaat een enquête houden
onder alle aio’s, onder
andere om te inventa-
riseren hoe het staat met
begeleiding en facili-
teiten. De laatste keer
dat zo’n  enquête ge-
houden is,  is alweer tien
jaar geleden. Sindsdien
is het aantal aio’s aan de
TU/e flink toegenomen,
wat ook de aanleiding
vormde voor het on-
derzoek. Begin februari
is de enquête online in te
vullen.

Ir. Nicole Botterhuis, pro-
movenda aan de faculteit
Scheikundige Technologie
en bestuurslid van
PromoVE, vindt het
jammer dat de enquête nog
niet af is. “We hadden hem
oorspronkelijk begin
januari in de lucht willen
hebben”, vertelt ze, “maar
ja, we zijn allemaal pro-
movendi, hè. Ons on-
derzoek gaat voor. Maar
begin februari is het zover.
Alle promovendi hebben

dan een maand de tijd om
de vragenlijst in te vullen.”
Het blijkt nog niet mee te
vallen om alle aio’s van de
TU/e te bereiken. Onge-
veer de helft daarvan -zo’n
driehonderd personen- is
lid van PromoVE, dus
daarmee komt het wel
goed. Voor de andere helft
had Botterhuis haar hoop
gevestigd op de Dienst
Personeel en Organisatie
(DPO). “Daar kregen we
helaas nul op het rekest.
Uit privacyoverwegingen
deelt men bij DPO geen
emailadressen mee van
promovendi.” 

Verdubbeling
Niet iedereen zal de moeite
nemen om te reageren op
de oproep, verwacht
Botterhuis. Met twee-
honderd respondenten is
ze al heel tevreden. “Nee,
we hebben geen presentjes
voor respondenten. Dat
heeft geen zin. Het gaat
erom dat mensen het
belang van het onderzoek
inzien. Dat is ook helder:
een overzicht krijgen van
de ervaringen van de pro-

movendi op de TU/e van
vandaag, zodat we
eventuele knelpunten
kunnen aanpakken.”
Uit eigen onderzoek van
PromoVE blijkt dat het
aantal promovendi op de
TU/e de afgelopen jaren
bijna is verdubbeld. Met
een gelijkblijvend aantal
hoogleraren en univer-
sitair hoofddocenten wijst
dit op een sterke stijging
van het aantal promovendi
per begeleider. “We zijn
vooral nieuwsgierig of dat
gevolgen heeft voor de be-
geleiding en het func-
tioneren van de AIO”,
aldus Botterhuis.
PromoVE zal de uitslag van
het onderzoek aanbieden
aan het College van
Bestuur. “Mocht er uit de
enquête naar voren komen
dat iets aan de ene faculteit
goed geregeld is en aan de
andere helemaal niet, kan
het CvB daar zijn voordeel
mee doen. Wellicht
kunnen faculteiten dan
van elkaar leren.”/. 
Begin februari is de enquête te
vinden op: www.tue.nl/promove.

Legofinale trekt drieduizend mensen

EEeenn  LLEEGGOO--rroobboott  hheeeefftt  zzoojjuuiisstt  ddee  sscchhaattkkiisstt
ooppggeettiilldd  uuiitt  hheett  vviirrttuueellee  sscchheeeeppsswwrraakk  eenn
bbuuiitteenn  ddee  mmaarrkkeerriinngg  ggeeppllaaaattsstt..  DDaaaarrmmeeee  zziitt
ddeezzee  ddeeeellooppddrraacchhtt  iinn  hheett  oovveerrkkooeeppeelleennddee
tthheemmaa  ‘‘OOcceeaann  OOddyysssseeyy’’  eerroopp  vvoooorr  hheett  tteeaamm
ddee  YYeelllloowwSSuubbss,,  ddaatt  uuiitteeiinnddeelliijjkk  iinn  ddee  hhaallvvee
ffiinnaallee  zzoouu  ssttrraannddeenn..
AAffggeellooppeenn  zzaatteerrddaagg,,  2211  jjaannuuaarrii,,  vvoonndd  hheett
ssppeekkttaakkeell  vvaann  ddee  BBeenneelluuxx--ffiinnaallee  vvaann  ddee
FFIIRRSSTT  LLEEGGOO--lleeaagguuee  ppllaaaattss  iinn  hheett
AAuuddiittoorriiuumm..  GGrrooeeppeenn  kkiinnddeerreenn  ssttrreeddeenn  mmeett
hhuunn  zzeellffggeemmaaaakktt  rroobboottss  oomm  ddee  vveellee  pprriijjzzeenn..
DDee  oorrggaanniissaattoorreenn  vvaann  ddee  SSttiicchhttiinngg
TTeecchhnniieekkpprroommoottiiee  sscchhaatttteenn  hheett  aaaannttaall  bbee--
zzooeekkeerrss  oopp  eeeenn  kklleeiinnee  ddrriieedduuiizzeenndd..

DDaaaarroonnddeerr  wwaarreenn,,  vvoollggeennss  pprroojjeeccttccooöörr--
ddiinnaattoorr  MMaarriiaann  KKaatt,,  vveeeell  kkllaassggeennoooottjjeess  eenn
ffaammiilliieelleeddeenn  vvaann  ddee  ddeeeellnneemmeerrss,,  mmaaaarr  ooookk
ssppoonnssoorreenn  eenn  bbeellaannggsstteelllleennddeenn  uuiitt  ddee  rreeggiioo..
DDee  ddaagg  wweerrdd  bbeezzoocchhtt  ddoooorr  zzoowweell  rreeggiioonnaallee
aallss  llaannddeelliijjkkee  ppeerrss,,  ddiiee  zziicchh  mmeett  ccaammeerraa’’ss
mmeennggddee  oonnddeerr  ddee  ccaammeerraammaannnneenn  ddiiee  ddee
wweeddssttrriijjdd  vvoooorr  hheett  ppuubblliieekk  oopp  eeeenn  ggrroooott
sscchheerrmm  iinn  bbeeeelldd  bbrraacchhtteenn..
OOpp  66  eenn  77  mmeeii  hheeeefftt  ddee  TTUU//ee  ooookk  ddee  OOppeenn
EEuurrooppeessee  FFiinnaallee  vvaann  ddee  FFIIRRSSTT  LLEEGGOO--lleeaagguuee
iinn  hhuuiiss..  DDaann  kkoommeenn  ddee  bbeessttee  tteeaammss  uuiitt
EEuurrooppaa  hheett  AAuuddiittoorriiuumm  ttwweeee  ddaaggeenn  oopp
sstteelltteenn  zzeetttteenn..
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

U-raad en CvB naar
Geschillencommissie
De Universiteitsraad en
het College van Bestuur
hebben een verschil van
inzicht over de te volgen
medezeggenschapspro-
cedure bij een reorga-
nisatie. Beide partijen
hebben in goed overleg
de kwestie aanhangig
gemaakt bij de landelijke
Geschillencommissie in
Woerden. 

De problemen ontstonden
vorig jaar bij de reorga-
nisatie van het Onderwijs
Service Centrum (OSC).
De U-raad had adviesrecht
voor wat betreft het reorga-
nisatieplan, maar voor de
noodzakelijke wijziging in
het Bestuurs- en Beheers-
reglement (BBR) had men
instemmingsrecht.

Daarmee ontstond een wat
vreemde situatie, die in de
brief naar de Geschillen-
commissie als volgt wordt
verwoord: ‘Mogen het reor-
ganisatiebesluit en de
daaruit voortvloeiende wij-
ziging van het BBR apart
worden voorgelegd aan de
U-raad, mits de noodzake-
lijkheid van de wijziging
van het BBR in het reorga-
nisatiebesluit genoemd
wordt, of moeten zij tege-
lijkertijd voorgelegd wor-
den?’. Ook wil de U-raad
weten of aan een reorgani-
satiebesluit instemmings-
recht verleend zou moeten
worden. 
Een andere kwestie die
onder de aandacht van de
Geschillencommissie
wordt gebracht, heeft 

betrekking op het instem-
mingsrecht van de Dienst-
raad. De U-raad is van
mening dat de Dienstraad
instemmingsrecht heeft
bij een reorganisatie-
besluit van het CvB. Het
CvB redeneert in het geval
van het OSC dat het gaat
om de opheffing van een
centrale dienst, waartoe
uitsluitend het CvB
bevoegd is en in welk kader
het hoofd van de dienst
geen bevoegdheden heeft.
Daarmee heeft volgens het
CvB de Dienstraad geen
medezeggenschaps-
bevoegdheden. 
Op dit moment is nog niet
bekend wanneer de hoor-
zitting over deze kwestie
bij de Geschillencom-
missie zal plaatsvinden./.

Brandweer richt zich op studentenhuizen
De brandweer Zuidoost-
Brabant is een campagne
gestart om brandveiligheid
op de agenda te krijgen in
studentenhuizen. Het
korps heeft afgelopen week
161 studentenhuizen in
Eindhoven een poster en
gratis postkaarten ge-
stuurd. Onder het motto
‘Biertje drinken, balletje
bakken, brandje blussen?’
verwijzen de poster en de
kaarten naar de brand-
weerwebsite, waarop tips
staan voor kamerbewoners

om de veiligheid te ver-
groten.
Op de site adviseert de
brandweer onder meer om
rookmelders te installeren,
een vluchtplan te maken
en vluchtwegen vrij te
houden en ze goed te
kennen. Verder staat er een
quiz op, die studenten
moet attenderen op mo-
gelijk brandgevaar in huis.
Reden voor de actie is het
feit dat veel studenten-
huizen niet brandveilig
zijn, aldus de brandweer.

Overigens zijn niet alle stu-
dentenhuizen aangeschre-
ven. De brandweer heeft
alleen huizen een poster en
kaarten gestuurd als die
ook als studentenhuis in de
telefoongids staan. Verder
ging de mailing onder
meer naar de universiteit,
hogeschool-accommo-
daties en studentenvereni-
gingen./.
Meer informatie op werkdagen
tussen 9.00 en 10.00 uur op 
telefoonnummer 040-2608615. 

Leenaversie studenten blijft groot
Tweederde van alle 
studenten is niet van
plan ooit een studie-
lening af te sluiten, blijkt
uit nieuw onderzoek. 
Ze hebben liever een
bijbaan. 

Staatssecretaris Rutte wil
dat studenten hun leen-
angst overwinnen. Nu al
studeren ze meestal niet
fulltime en hebben ze vaak
tijdrovende bijbaantjes.
Zeker als straks het colle-
gegeld van (top)masterop-
leidingen omhoog gaat,
moeten studenten wel een
lening durven afsluiten,
zoals dat onder meer in de
Verenigde Staten gebrui-

kelijk is. Daarom liet het
ministerie onderzoek doen
naar de kennis en ideeën
die studenten hebben over
een lening bij de IB-groep.
Uit het onderzoek blijkt dat
ongeveer twee op de tien
studenten een studie-
lening heeft en daar niet
slechter van slaapt. Een
ruime meerderheid van de
overige ondervraagden
heeft echter een uitge-
sproken leenaversie.
Universitaire studenten
zijn sneller geneigd om
een lening af te sluiten dan
hbo-studenten. Iets
minder dan de helft (45
procent) neemt in de
toekomst ‘waarschijnlijk’

of ‘zeker’ een lening.
Onder hbo-studenten is
dat aandeel iets minder
dan een derde.
Als studenten een lening
afsluiten, doen ze dat voor-
al om daar hun studie of
huisvesting mee te betalen.
Ook de mening van paps
en mams heeft veel
invloed. Voor bijna één op
de drie studenten gaf die de
doorslag bij het al dan niet
aangaan van een lening.
De onderzoekers denken
daarom dat de voorlichting
over een studielening zich
niet alleen op studenten
moet richten, maar ook op
hun ouders. (HOP)/.
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Dienst Interne Zaken
Afsluiting toegang Insulindelaan
en Dorgelolaan
Bij deze toegangen vinden werkzaamhe-
den plaats in verband met de plaatsing
van slagboominstallaties. Door de vorst
van afgelopen week is de openstelling
van de Insulindelaan vertraagd. De
Dorgelolaan is daarom op zijn vroegst
pas afgesloten van 6 februari tot en met
24 februari. De Insulindelaan is dan
weer open. Aanhoudende vorst betekent
dat deze planning nog kan wijzigen. U
wordt via omleidingsborden rondom de
TU/e-campus altijd naar de dichtstbij-
zijnde open toegang verwezen.

Promoties
M.K. Dogru M.Sc. verdedigt op woens-

dag 1 februari zijn proefschrift en stellin-
gen tegen de bedenkingen van een com-
missie. Dit gebeurt vanaf 16.00 uur in
zaal 4 van het Auditorium. De titel van
het proefschrift luidt ‘Optimal Control of
Multi-Echelon Distribution Systems’.
Dogru promoveert aan de faculteit
Technologie Management. Promotor:
prof.dr. A.G. de Kok.

S. Angelov Angelov M.Sc. verdedigt op
donderdag 2 februari zijn proefschrift en
stellingen tegen de bedenkingen van een
commissie. Dit gebeurt vanaf 16.00 uur
in zaal 4 van het Auditorium. De titel
van het proefschrift luidt ‘Foundations of
B2B Electronic Contracting’. Angelov
Angelov promoveert aan de faculteit
Technologie Management. Promotoren:
prof.dr.ir. P.W.P.J. Grefen en prof.dr.ir.
J.A. La Poutré.

Alle faculteiten
Keuzevak Filosofie: Evolutie, vrij-
heid en moraliteit (0F250)
Docent: Bijzonder hoogleraar
Wijsbegeerte dr. Palmyre Oomen.
Aanvang: dinsdag 31 januari 2006; tijd:
dinsdag van 13.30 – 15.15 uur; plaats:
Paviljoen R 0.14; studiepunten: 4 ECST.
Toegankelijk voor studenten van alle
opleidingen.
Voor meer informatie: zie owinfo. Je
kunt ook contact opnemen met de
docent: tel. 024-3611560, e-mail:
p.oomen@hin.ru.nl.

Eindhovens Studenten
Corps
Natentamenfeest
Vrijdag 27 januari zal bij het Eindhovens

Studenten Corps traditiegetrouw het
Natentamenfeest plaatsvinden. Locatie:
Sociëteit Ilium in de Bunker. Aanvang:
22.00 tot 08.00 uur. Entree: ¤ 2,50, incl.
garderobe. Bier/fris: ¤ 0.80. 
De studentenband Diffusion zal gedu-
rende de avond optreden en de rest van
de avond draaien de dj’s van Discom’86.
Zie voor meer informatie: www.hetesc.nl.

Medewerker studentenwerkplaats
(V38.495), faculteit Bouwkunde (1.0 fte).
Vast dienstverband, salaris maximaal
schaal 7 CAO Nederlandse universiteiten
bijlage 1 (1823.00 t/m 2473.00 euro).

Secretaresse (interne vacature)
(V87.026),  Dienst Interne Zaken (1.0
fte). Vast dienstverband, salaris maximaal
schaal 6 CAO Nederlandse universiteiten
bijlage 1 (1604.00 t/m 2241.00 euro).

Two Assistant professors Probability and
Statistics (V32.951), department of
Mathematics and Computer science (2.0
fte). Tijdelijk dienstverband, salaris maxi-
maal schaal 12 CAO Nederlandse univer-
siteiten bijlage 1 (3581.00 t/m 4605.00
euro).

Voor meer informatie ga naar:
http://vacatures.tue.nl

Algemeen

Mensen

Faculteiten

Studentenleven

Vacatures

UUnniivveerrssiitteeiittssbbeerriicchhtteenn  mmooggeenn
mmaaxxiimmaaaall  115500  wwoooorrddeenn  llaanngg  zziijjnn  eenn
mmooeetteenn  oopp  ddee  wwooeennssddaagg  éééénn  wweeeekk

vvoooorr  ppllaaaattssiinngg  bbiinnnneenn  zziijjnn..  ZZee
kkuunnnneenn  wwoorrddeenn  ggeemmaaiilldd  nnaaaarr  

uunniivveerrssiitteeiittssbbeerriicchhtteenn@@ttuuee..nnll..  

(Advertenties)
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Cultuur toch
naar Bunker?
Een jaar geleden vertelde
CvB-lid Hans Amman
nog dat de Bunker in
2009 dicht zou gaan, nu
is de betonkolos toch weer
in beeld als mogelijk on-
derkomen voor de cul-
tuurverenigingen van de
TU/e. Maandag vertelde
Amman in de U-raadsver-
gadering dat Dienst
Huisvesting de moge-
lijkheden daarvoor onder-
zoekt.

BMT
Onderzoeksdag
Om een overzicht te
geven van de huidige
stand van zaken en een
vooruitblik te bieden op
toekomstige ontwikke-
lingen op het gebied van
de biomedische tech-
nologie organiseert de fa-
culteit met dezelfde naam
de BMT Onderzoeksdag.
Op donderdag 23 februari
zijn er van 9.30 tot 18.00
uur lezingen in de Blauwe
Zaal van het Auditorium.
Tevens is er een poster-
sessie door aio’s en afstu-
deerders. Meer informatie
op: www.bmt.tue.nl/on-
derzoeksdag. Op deze site
kun je je tot 9 februari
aanmelden.

ESSF komt met
sportkrant
De Eindhovense
Studenten Sport Federatie
wil vanaf eind februari be-
ginnen met een
sportkrant die drie keer
per jaar uitkomt. De full-
colour krant, op tabloid-
formaat, krijgt een oplage
van vijfduizend stuks en
is bedoeld voor alle
sportende Eindhovense
studenten. De ESSF wil
de studenten vooral in-
formeren over aanstaande
sportevenementen. Het
Sportcentrum zorgt
voorlopig voor de finan-
ciering, maar het ESSF
zoekt nog naar sponsors
en adverteerders. 
De federatie bracht eerder
ook al een sportkrant uit,
maar stopte er zo’n twee
jaar geleden mee. Volgens
de ESSF werd het
Eindhovense krantje
stopgezet omdat er een
landelijk blad voor stu-
dentensport kwam. Dat
blad, getiteld Goud, stopte
echter al na één uitgave.

Nationale
Carrièrebeurs
Volgens de organisatoren
zelf is dit het grootste
carrière-evenement van
Nederland. Hoe het ook
zij, op vrijdag 3 en za-
terdag 4 maart kun je in
de Amsterdamse RAI in
contact komen met de
meeste grote Nederlandse
bedrijven. Verder worden
parallel aan de beurs
zeven vakinhoudelijke
congressen gehouden.
Lees er meer over en
schrijf je in op: 
www.carrierebeurs.nl.

In ‘t kortNieuwe servers
tegen vertraging
mailverkeer
Twee nieuwe mailservers
moeten een einde maken
aan de vertragingen die
e-mails op TU/e oplopen.
Soms duurt het anderhalf
tot twee uur voor een
mailtje op de plaats van
bestemming is. Begin fe-
bruari zijn de servers
operationeel. De vertra-
gingen zouden dan tot
het verleden moeten
behoren.

De huidige servers con-
troleren mailtjes die over
het netwerk gaan. Ze
kijken of er spam of vi-
russen via de mail worden
verspreid. Wanneer een
server een virus of spam
aantreft, wordt de mail
voor de ontvanger ge-
markeerd. Het aantal van
deze ongewenste mails is
de afgelopen jaren alleen
maar toegenomen. De ver-
houding tussen spam- en
virusmail en gewone mail
is ongeveer zestig/veertig.
Dagelijks gaan er zo’n hon-
derdduizend mailtjes over
het netwerk van de TU/e.
De laatste maanden is het
aantal ongewenste mails
zo groot geworden dat de
twee servers het werk niet

meer aankunnen. Tijdens
pieken in het mailverkeer
kan het daarom gebeuren
dat een mailtje tot twee uur
in de rij staat te wachten
om gecontroleerd en ver-
zonden te worden. Met de
twee extra servers heeft de
universiteit meer capa-
citeit, zodat er meer
mailtjes in dezelfde tijd
kunnen worden verwerkt.
Nu kunnen de servers in
totaal honderd mails per
minuut verwerken. Dat
worden er vijfhonderd.
Ook maakt de uitbreiding
het systeem stabieler.
Wanneer er aan een server
onderhoud wordt gepleegd
is er nu nog maar één over
om het werk over te
nemen. In de toekomst
zijn dat er drie.
Het is niet de eerste keer
dat de TU/e een mailserver
heeft die is vertraagd. De
afgelopen jaren is het vaker
voorgekomen dat het ex-
plosief stijgende e-mail-
verkeer zorgt voor digitale
wachtrijen. Zo werd de ca-
paciteit een halfjaar
geleden nog uitgebreid.
Dat was toen maar vol-
doende voor enkele
maanden./.

Zelf sleutelen aan een 
onaangepaste stad

EEeenn  mmaaqquueettttee  vvaann  mmaaaarr  lliieeffsstt
1188,,5511  mmeetteerr  ssttaaaatt  ooppggeesstteelldd  oopp  ddee
eeeerrssttee  vvllooeerr  vvaann  VVeerrttiiggoo..  TToocchh  iiss
ddiitt  nnoogg  mmaaaarr  eeeenn  ffrraaccttiiee  vvaann  hheett
ppllaann  vvaann  ddee  BBeellggiisscchhee  aarrcchhiitteecctt  eenn
sstteeddeennbboouuwwkkuunnddiiggee  LLuucc  DDeelleeuu..
MMeett  zziijjnn  bbuurreeaauu  TT..OO..PP..  OOffffiiccee
wweerrkkttee  hhiijj  vviijjff  jjaaaarr  aaaann  VVIIPPCCIITTYY,,
eeeenn  vvoooorrsstteell  vvoooorr  eeeenn  bbeebboouu--
wwiinnggssvvoorrmm  vvoooorr  3388..000000  iinnwwoonneerrss
llaannggss  eeeenn  77,,55  kkiilloommeetteerr  llaannggee  
sstteeddeelliijjkkee  aass..  HHeett  oonnttwweerrpp  iiss  
ggeettiitteelldd  ‘‘VVIIPPCCIITTYY  --  DDee  ZZeeeemmiijjll’’  eenn
iiss  ‘‘eeeenn  uuttooppiisscchhee,,  eeeenn  oonnaaaannggee--
ppaassttee  ssttaadd’’,,  aalldduuss  DDeelleeuu..  DDee
lleennggttee  vvaann  hheett  ssttaaddssffrraaggmmeenntt  ddaatt
hhiieerr  oopp  sscchhaaaall  wwoorrddtt  vvoooorrggeesstteelldd
iiss  ddiiee  vvaann  eeeenn  zzeeeemmiijjll::  11885511  mmeetteerr..
VVaannddaaaarr  ddaatt  ddee  mmaaqquueettttee  oopp  eeeenn
sscchhaaaall  vvaann  11//110000  pprreecciieess  1188,,5511
mmeetteerr  llaanngg  iiss..  HHeett  ppllaann  bbeevvaatt
nnaaaasstt  zzeess  kkaannttoooorrggeebboouuwweenn  ooookk
rruuiimmttee  eenn  iinnffrraassttrruuccttuuuurr  vvoooorr
hhoorreeccaa,,  ssppoorrtt  eenn  aammuusseemmeenntt,,
ssoocciiaallee  vvoooorrzziieenniinnggeenn,,  ttrraannssppoorrtt
eett  cceetteerraa..  AAnnddeerrzziijjddss  bbeesscchhiikktt  ddee
wwiijjkk  oovveerr  eeeenn  ggeerraaffffiinneeeerrdd  ffiieettss--
cciirrccuuiitt  eenn  eeeenn  lluucchhttttrraamm..  
OOmmddaatt  hheett  wwoonneenn  oopp  aaaarrddee
wweeggeennss  ppllaaaattssggeebbrreekk  sstteeeeddss  pprroo--
bblleemmaattiisscchheerr  wwoorrddtt,,  mmooeett  ddee  ssttee--
ddeelliijjkkee  rruuiimmttee,,  vvoollggeennss  DDeelleeuu,,  mmeeeerrvvoouuddiigg
wwoorrddeenn  ggeebbrruuiikktt..  BBiijjzzoonnddeerr  aaaann  ddee  pprree--
sseennttaattiiee  iinn  EEiinnddhhoovveenn  iiss  ddaatt  DDeelleeuu  zziijjnn
oonnttwweerrpp  bbeesscchhiikkbbaaaarr  sstteelltt  aaaann  ssttuuddeenntteenn  eenn
aannddeerree  bbeezzooeekkeerrss..  IIeeddeerreeeenn  mmaagg  vviiaa  eeeenn
aaaannttaall  aaaannwweezziiggee  ccoommppuutteerrss  iinn  ddee  tteennttoooonn--
sstteelllliinnggssrruuiimmttee  ddee  oonnttwweerrppeenn  oopp  ccdd  ooff  ggee--
hheeuuggeennssttiicckk  kkooppiiëërreenn  oomm  eerrmmeeee  aaaann  ddee  ssllaagg
ttee  ggaaaann..  SSttuuddeenntteenn  kkuunnnneenn  vveerrvvoollggeennss  oopp
ddiinnssddaagg  1144  ffeebbrruuaarrii  oomm  1166..0000  uuuurr  oopp  vvllooeerr  55

vvaann  VVeerrttiiggoo  llaatteenn  zziieenn  wwaatt  zzee  mmeett  hheett
oonnttwweerrpp  vvaann  DDeelleeuu  ggeeddaaaann  hheebbbbeenn..  DDee
BBeellggiisscchhee  aarrcchhiitteecctt//sstteeddeennbboouuwweerr  zzaall  oopp
ddiiee  ddaagg  aaaannwweezziigg  zziijjnn  oomm,,  ssaammeenn  mmeett
aannddeerree  kkeennnneerrss,,  zziijjnn  lliicchhtt  ttee  llaatteenn  sscchhiijjnneenn
oovveerr  ddee  oonnttwweerrppeenn..

DDee  mmaaqquueettttee  iiss  nnoogg  ttoott  2244  ffeebbrruuaarrii  ttee  zziieenn  iinn
VVeerrttiiggoo..
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

“Bij allianties zijn advocaten vaak de lachende derden”
Om sneller en effectiever
te innoveren kun je als
bedrijf het beste gaan sa-
menwerken met andere
bedrijven. Dat blijkt beter
te werken dan simpelweg
fuseren of opkopen. Maar
allianties aangaan is een
vak op zich, vertelde
prof.dr. Ard-Pieter de
Man, hoogleraar
Organisatiekunde, vorige
week tijdens een
Technologielezing in
Kennispoort. “Bij een
echt lekker slechte al-
liantie zie je vaak tien tot
twintig dingen fout
gaan.”

Het lijkt simpel, maar het
gebeurt vaak niet. Voordat
je een alliantie aangaat
moet je eerst nadenken
over je bedrijfsstrategie;
wat wil je uit de samen-
werking halen, en hoe ziet
een geschikte partner er

uit. “Vaak wordt gezegd: we
kennen elkaar, we zijn
vriendjes en dus loopt het
wel”, aldus De Man. Niet
dus; de helft van alle 
samenwerkingen loopt
spaak. Bijvoorbeeld door
de bijkomende bureau-
cratie. Die kan er toe leiden
dat de partners wel mooie
afspraken maken, maar
men vervolgens vergeet
mankracht vrij te maken
voor de samenwerking.
Gebeurt geregeld, aldus De
Man, en vooral in grote 
bedrijven. En persoonlijke
relaties, daar loopt het ook
soms op stuk. Daarom
moet je van tevoren af-
spreken hoe je weer uit
elkaar gaat. Maar helaas:
“Die exit uit de alliantie
wordt vaak vergeten. De 
lachende derden zijn dan
de advocaten.”
Toch is de huidige tijd de
Gouden Eeuw van de al-

lianties. Philips ging er
over een periode van vijf
jaar 61 aan en IBM maar
liefst 168. Uit een case
study van farmaceutisch
bedrijf Eli Lilly blijkt ook
waarom. De Man: “Met het
bedrag van één overname
kunnen ze wel tien tot
twintig allianties onder-
houden. Dat verschaft ze
een veel breder R&D-
bereik.” Bovendien is het
voor een bedrijf onmo-
gelijk om alle technolo-
gische ontwikkelingen zelf
bij te houden. Andere
voordelen: je deelt het
risico, je combineert com-
petenties en je leert van
elkaar. Een paar mooie
voorbeelden volgens De
Man: Philips en Douwe
Egberts die samen de
Senseo ontwikkelden. Ook
mooi: de samenwerking
tussen autofabrikant
Mercedes en horloge-

maker Swatch. Helaas is
het product -de mini-auto
Smart- commercieel niet
zo’n succes.

Reflectie
Op de lezing van De Man
waren donderdag 19
januari zo’n honderd on-
dernemers afgekomen.
“Zakelijk en professio-
neel”, zo beoordeelde ir.
Eric Stuiver, senior ad-
viseur van ingenieurs-
bureau Deerns, de lezing.
“Het sluit goed aan bij wat
het bedrijfsleven gewend
is.” Zijn eye-opener die
avond: “Dat je van tevoren
heel goed moet nadenken
met wie je samenwerkt, dat
dat aspect een primaire
succesfactor is. Door de
snelheid van werken denk
je daar vaak onvoldoende
over na.”
“Voor mij is dit een reflec-
tiemoment”, aldus Gerard

Deijk, senior pro-
ductmarkt manager bij
KPN. “Ik ben aan het sa-
menwerken met andere
bedrijfsdelen van KPN.
Maar je doet de dingen
vaak intuïtief en vraagt je
af: is dit wel de juiste
manier? Het verhaal van
De Man biedt me een
kader, het is voor mij een
verrijking geweest.”
Ir. Jac Goorden, directeur
van organisatie-advies-
bureau Simbon, is zo ver
nog niet. Hij zit in de selec-
tiefase om een partner uit
te kiezen om samen
nieuwe adviesdiensten te
ontwikkelen. Maar na de
lezing gaat hij toch een
stapje terug doen. “Ik wil
eerst zorgen dat mijn al-
liantiestrategie helder is,
zodat duidelijk is wat ik wil
met samenwerking. Dat is
mij het uurtje hier wel
waard.”/.

Universiteiten voorzien problemen met leerrechten
De universiteiten voor-
spellen grote praktische
problemen bij de in-
voering van het nieuwe
leerrechtenstelsel. Ze
hebben hierover een brief
geschreven aan staatsse-
cretaris Rutte.

Het is bekend dat de uni-
versiteiten kritiek hebben
op de uitgangspunten van
het nieuwe bekostigings-
stelsel dat staatssecretaris

Rutte wil invoeren. Ze
vragen zich bijvoorbeeld af
waarom de student gesti-
muleerd moet worden om
elk half jaar van instelling
te veranderen. Ze be-
twijfelen bovendien of ze
wel een consistent cur-
riculum kunnen waar-
borgen als de student
steeds verkast. Daarom
stuurt universiteitenver-
eniging VSNU nu een brief
vol praktische bezwaren.

Momenteel zitten de uni-
versiteiten in een overgang
van het oude doctoraal-
stelsel naar het nieuwe
bachelor-masterstelsel.
Straks komt daar de
overgang naar leerrechten
bovenop. Dat maakt fi-
nanciële afspraken over de
bekostiging extra inge-
wikkeld. “Dit vergroot de
risico’s van het nieuwe
systeem aanzienlijk”,
schrijft de VSNU.

Ook zou het wetsontwerp
strategisch gedrag onder
studenten uitlokken.
Vwo’ers kunnen zich
volgens de VSNU straks
voor een bachelor in-
schrijven aan een hoge-
school, terwijl ze aan een
universiteit gaan studeren.
Ze krijgen dan een jaar
langer leerrechten voor de
bachelor (vier jaar in plaats
van drie). Ze hoeven echter
maar aan één instelling col-

legegeld te betalen. Zo-
doende lopen de universi-
teiten collegegeld mis.
Bovendien krijgen ze voor
de ‘dubbelstudenten’ geen
bekostiging. De VSNU wil
dat de staatssecretaris deze
‘ernstige weeffout’ uit het
wetsontwerp haalt.
Verder zijn de universi-
teiten bang dat hun papier-
winkel veel te groot
wordt./.



‘Fandesign’ noemt Jobina Tinne-
mans (1975) de mix tussen
design en kunst. Haar werk va-
rieert van foto’s en gipsen sculp-
turen tot films met als thema
‘crashed UFO’s’. Aandoenlijk
zijn haar pluche beesten, die
machinaal gemaakt lijken, maar
een identiteit krijgen door
bewuste ‘productiefoutjes’. 
Het werk van Tinnemans en van
nog negen beginnende Eind-
hovense kunstenaars is te zien
op de tweedelige expositie 
‘Hier 2’, georganiseerd door en
tentoongesteld bij MU en De
Krabbendans in De Witte Dame.
Er is ook werk te zien van Bram
Hermens (1979), die vaak mensen
en dieren tot onderwerp neemt.
Hij maakte in drie weken een
enorme muurschildering, 
geconcentreerd rond paarden,
ME’ers en demonstranten. In
het werk van Gijs Pape (1977)
speelt architectuur een grote rol.
Zijn schilderijen springen eruit
door hun vlakke en toch opval-
lende kleuren en strakke
vormen, vastgelegd op MDF-
panelen. 
Verder is er werk van Griet
Menschaert, Berry Sanders,

Karina van Heck, Rachida Post,
Rob Looman en graffitikun-
stenaar en illustrator Erosie.
Diens werk hangt buiten, boven
het ANWB-kantoor. 

Wie het eerste deel van ‘Hier 2’
nog wil zien moet snel zijn,
want dat deel loopt nog maar tot
en met zondag 29 januari. Na dit
eerste deel volgt van 11 tot en

met 26 februari het tweede deel,
waar weer tien lokale kun-
stenaars aan bod komen. Voor
meer informatie daarover zie:
www.mu.nl./.
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/L’ascenseur
pour l’echafaud
EEéénn  vvaann  ddee  mmooooiissttee  ffiillmmss  eenn  eeeenn
kkllaassssiieekkeerr  uuiitt  ddee  jjaarreenn  ’’5500::
‘‘LL’’aasscceennsseeuurr  ppoouurr  ll’’eecchhaaffaauudd’’  ((DDee
ttrraapp  nnaaaarr  hheett  sscchhaavvoott))..  FFiillmmddeebbuuuutt
vvaann  LLoouuiiss  MMaallllee  iinn  11995577..  JJeeaannnnee
MMoorreeaauu  iiss  FFlloorreennccee..  HHaaaarr  ggeelliieeffddee
eeeenn  oonnddeerrggeesscchhiikkttee  uuiitt  ddee  zzaaaakk  vvaann
hhaaaarr  mmaann..  ZZee  bbeeddeennkkeenn  ddee  iiddeeaallee
mmoooorrdd,,  mmaaaarr  hheett  iinnggeenniieeuuzzee  ppllaann
mmiisslluukktt  ddoooorr  eeeenn  ssttoommmmee  ttooeevvaall--
lliigghheeiidd  eenn  ttwweeee  oovveerrmmooeeddiiggee
ppuubbeerrss..  BBeehhaallvvee  hheett  iinntteelllliiggeennttee
pplloott  eenn  hheett  ssppeell  vvaann  MMoorreeaauu  iiss  hheett
vvoooorraall  ddee  ssffeeeerr  ddiiee  ddeezzee  ffiillmm  ttoott  eeeenn
kkllaassssiieekkeerr  mmaaaakktt::  MMoorreeaauu,,
zzwweerrvveenndd  ddoooorr  hheett  ddrruuiilleerriiggee  nnaacchh--
tteelliijjkkee  PPaarriijjss,,  bbeeggeelleeiidd  ddoooorr  ddee
pprraacchhttiiggee  mmuuzziieekk  vvaann  MMiilleess  DDaavviiss..
PPllaazzaa  FFuuttuurraa,,  vvrriijjddaagg  2277  jjaannuuaarrii,,
1155..3300  uuuurr..

/Lezing over
animatiefilms
WWaarrdd  GGrraauummaannss  vveerrtteelltt  iinn  hheett
GGaassllaabb  oovveerr  ddee  vveellee  ddiivveerrssee  vvoorrmmeenn
vvaann  ddee  aanniimmaattiieeffiillmm,,  vvaann  WWaallllaaccee  &&
GGrroommiitt  ttoott  ddee  CChhiicckkeenn  RRuunn..  WWaanntt
aanniimmaattiieeffiillmm  bbeessttaaaatt  aallllaanngg  nniieett
mmeeeerr  aalllleeeenn  uuiitt  ddee  tteekkeennffiillmmss  vvaann
DDiissnneeyy,,  mmaaaarr  bbeessllaaaatt  eeeenn  hheeeell
ssccaallaa  aaaann  tteecchhnniieekkeenn  eenn  oonnddeerr--
wweerrppeenn..  NNeeddeerrllaannddeerrss  ddooeenn  hheett
oovveerriiggeennss  nniieett  sslleecchhtt  iinn  ddiitt  ggeennrree,,
ggeezziieenn  hheett  ttwweeeettaall  llaannddggeennootteenn  ddiiee
eerr  ddee  llaaaattssttee  jjaarreenn  eeeenn  OOssccaarr  vvoooorr
wwoonnnneenn..  GGrraauummaannss  ssttuuddeeeerrddee
AAnniimmaattiiee  aaaann  ddee  HHooggeesscchhooooll  vvoooorr
ddee  KKuunnsstteenn  iinn  UUttrreecchhtt  ((bbeekkeenndd  vvaann
TTwweeee  vvoooorr  TTwwaaaallff))..  HHiijj  mmaaaakktt  zzee  zzeellff
vvoooorr  ddee  VVPPRROO  eenn  MMTTVV..  
DDiinnssddaagg  3311  jjaannuuaarrii,,  2200..0000  uuuurr,,
GGaassllaabb..

Neuro-
linguistisch 
programmeren
EEmmiillee  ––ttssjjaakkkkaa--  RRaatteellbbaanndd  mmaaaakkttee
hheett  ppooppuullaaiirr  bbiijj  eeeenn  ggrroooott  ppuubblliieekk..
DDeessaallnniieetttteemmiinn  iiss  NNeeuurroo
LLiinngguuiissttiisscchh  PPrrooggrraammmmeerreenn  ((NNLLPP))
eeeenn  sseerriieeuuzzee  bbeezziigghheeiidd  eenn  kkaann  hheett
((mmeeddee))  hheellppeenn  oomm  jjee  eeiiggeenn  ddooeelleenn
ttee  bbeehhaalleenn..  IInn  ssaammeennwweerrkkiinngg  mmeett
ddee  WWeerrvviinnggssddaaggeenn  oorrggaanniisseeeerrtt
SSttuuddiiuumm  GGeenneerraallee  eeeenn  lleezziinngg,,  ddiiee
ggeeggeevveenn  wwoorrddtt  ddoooorr  JJaann  DDaammeenn..
DDaammeenn  iiss  ggeecceerrttiiffiicceeeerrdd  NNLLPP--
ttrraaiinneerr..  HHiijj  lleeggtt  ddee  tthheeoorriiee  uuiitt  eenn
llaaaatt  zziieenn  hhooee  NNLLPP--tteecchhnniieekkeenn
hheellppeenn  hheett  bbeeooooggddee  rreessuullttaaaatt  ttee
bbeehhaalleenn..  
WWooeennssddaagg  11  ffeebbrruuaarrii,,  1111..4455  uuuurr,,
BBllaauuwwee  ZZaaaall,,  AAuuddiittoorriiuumm..

/John Cale
EEeenn  ggooeeddee  zzeessttiiggeerr  aall,,  mmaaaarr  JJoohhnn
CCaallee  iiss  nnoogg  aallttiijjdd  eeeenn  zzeeeerr  iinnttee--
rreessssaannttee  zzaannggeerr//ggiittaarriisstt  eenn
ppiiaanniisstt..  MMaaaakkttee  bbeeggiinn  jjaarreenn  zzee--
vveennttiigg  ddeeeell  uuiitt  vvaann  ddee  lleeggeenndd--
aarriisscchhee  bbaanndd  VVeellvveett  UUnnddeerrggrroouunndd,,
mmeett  LLoouu  RReeeedd  eenn  ddee  zzaannggeerreess  NNiiccoo..
NNaa  hheett  uuiitteeeennvvaalllleenn  ggiinngg  CCaallee  oopp  ddee
ssoolloottoouurr  eenn  ssppeeeellddee  zziijjnn  mmuuzziieekk
vvaann  bbaallllaaddeess  ttoott  rroocckk..  MMaaaarr  ooookk
mmeett  hheett  iinn  kkllaassssiieekkee  kkrriinnggeenn  bbee--
rrooeemmddee  CChhrroonnoosskkwwaarrtteett  ssppeeeellddee
hhiijj..  DDaann  wweeeerr  mmeett  eeeenn  bbaanndd,,  ddaann
wweeeerr  ssoolloo,,  ddaann  wweeeerr  bbaallllaaddeess,,  ddaann
wweeeerr  aalllleeeenn  mmeett  eeeenn  ggiittaaaarr,,
kkrriijjsseenndd  zziinnggeenndd  aallss  zziijjnn  aannggsstteenn
hheemm  tteevveeeell  wweerrddeenn..  
WWooeennssddaagg  11  ffeebbrruuaarrii  ssppeeeelltt  CCaallee  iinn
DDee  EEffffeennaaaarr,,  2211..0000  uuuurr..

Zorg zelf voor de aankleding van Het Stekkercafé
SSttuuddeenntteenn  zziijjnn  ddee  bbeellaannggrriijjkkssttee  ggee--
bbrruuiikkeerrss  vvaann  HHeett  SStteekkkkeerrccaafféé  iinn  ddee
HHaall,,  hhooeewweell  jjee  ddaatt  aaaann  ddee  rruuiimmttee
nnaauuwweelliijjkkss  kkuunntt  zziieenn..  VVeeeell  kkaallee
mmuurreenn,,  aall  hheebbbbeenn  ddiiee  iinnmmiiddddeellss  wweell
eeeenn  kklleeuurrttjjee  ggeekkrreeggeenn..  DDee  CCeennttrraallee
BBiibblliiootthheeeekk,,  ddee  KKuunnssttccoommmmiissssiiee  eenn
SSttuuddiiuumm  GGeenneerraallee  nnooddiiggeenn  ssttuu--
ddeenntteenn  uuiitt  oomm  ddee  rruuiimmttee  zzeellff  aaaann  ttee
kklleeddeenn..  DDaaaarrvvoooorr  oorrggaanniisseerreenn  zzee
eeeenn  ddrriieeddaaaaggssee  wwoorrkksshhoopp  GGrraaffffiittii..
DDee  bbeessttee  oonnttwweerrppeenn  wwoorrddeenn  vvoooorr
llaannggeerree  ttiijjdd  tteennttoooonnggeesstteelldd  iinn  HHeett
SStteekkkkeerrccaafféé..  DDee  wwoorrkksshhoopp  ssttaaaatt
ooppeenn  vvoooorr  ttiieenn  ddeeeellnneemmeerrss..  WWiiee
tteevvoorreenn  eeeenn  oonnttwweerrpp  mmaaaakktt  kkrriijjggtt

vvoooorrrraanngg  bbiijj  ddee  iinnsscchhrriijjvviinngg..  
DDee  wwoorrkksshhoopp  wwoorrddtt  ggeelleeiidd  ddoooorr
DDiirrkk  vvaann  DDuulllleemmeenn  eenn  DDiirrkk  MMooll,,
eerrkkeennddee  ggrraaffffiittiikkuunnsstteennaaaarrss..  WWeerrkk
vvaann  VVaann  DDuulllleemmeenn  vviinndd  jjee  nniieett
aalllleeeenn  bbiijj  ddee  BBeerreennkkuuiill,,  hhiijj  bbee--
wweerrkkttee  vvoorriigg  jjaaaarr  ooookk  ddee  sscchhootttteenn
ddiiee  ddee  aarrcchheeoollooggiisscchhee  ooppggrraavviinnggeenn
oopp  hheett  CCaatthhaarriinnaapplleeiinn  aaffsscchheerrmmddeenn
((zziiee  ffoottoo))..  BBiinnnneennkkoorrtt  nneeeemmtt  hhiijj  ooookk
ddee  eennttrreeee  vvaann  ddee  ffaaccuulltteeiitt  TTeecchhnnii--
sscchhee  NNaattuuuurrkkuunnddee  oonnddeerr  hhaannddeenn..  
DDee  wwoorrkksshhoopp  wwoorrddtt  ggeehhoouuddeenn  oopp
2211,,  2277  eenn  2288  ffeebbrruuaarrii..  AAaannmmeellddeenn
kkaann  bbiijj  SSGG,,  tteelleeffoooonn  224477  44990000..  DDee
kkoosstteenn  bbeeddrraaggeenn  55  eeuurroo..

Beginnende Eindhovense kunstenaars in MU en De Krabbendans

WWaatt  iiss  hheett??  
DDee  OOuuddee  SSiinntt  JJoorriiss  iiss  aall  ssiinnddss  hheett
eeiinnddee  vvaann  ddee  1199ddee  eeeeuuww  eeeenn  ccaafféé
wwaaaarr  kkooeettssiieerrss  aaaannlleeggddeenn..  DDee
bbeeuuggeellss  wwaaaarr  ddee  ppaaaarrddeenn  aaaann  vvaasstt--
ggeemmaaaakktt  wweerrddeenn,,  hhaannggeenn  nnoogg  aaaann
ddee  bbuuiitteennmmuurreenn..  NNuu  iiss  hheett  eeeenn
bbuuuurrttccaafféé,,  mmeett  bbeezzooeekkeerrss  uuiitt  aallllee
llaaggeenn  vvaann  ddee  bbeevvoollkkiinngg,,  wwaaaarroonnddeerr
mmeenniigg  TTUU//ee--ssttuuddeenntt..  VVaann  ddee  ggrraattiiss
ffeeeessttzzaaaall  mmaakkeenn  ddee  ssttuuddiiee--  eenn
ssppoorrttvveerreenniiggiinnggeenn  ggeerreeggeelldd
ggeebbrruuiikk..  OOppeenn  oomm  1100..0000  uuuurr  ‘‘ss
mmoorrggeennss..  JJaann  DDeenniiss  ddrrooeegg  hheett  ccaafféé,,
nnaaddaatt  hhiijj  eerr  ddeerrttiigg  jjaaaarr  iinn  ggeewweerrkktt
hhaadd,,  oovveerr  aaaann  TThheeyy..  DDiiee  ddrrooeegg  hheett
vvoorriigg  jjaaaarr  nnaa  zzeevveennttiieenn  jjaaaarr  oovveerr
aaaann  HHeellmmaa  ((ddee  ddoocchhtteerr  vvaann  JJaann
DDeenniiss))  eenn  JJaann..

WWaaaarr  vviinndd  iikk  hheett??
PPaassttoooorr  DDiijjkkmmaannssttrraaaatt  2255..  IInn  ddee
RRoocchhuussbbuuuurrtt  dduuss,,  hheett  eenniiggee  ssttuukkjjee
EEiinnddhhoovveenn  ddaatt  aaaannsspprraaaakk  mmaagg
mmaakkeenn  oopp  ‘‘EEiinnddhhoovveenn
SSttuuddeenntteennssttaadd’’..  

WWaatt  ddooee  iikk  eerr??
BBiilljjaarrtteenn  ((ggrraattiiss)),,  ddaarrtteenn  ((ggrraattiiss)),,
kkaaaarrtteenn,,  kkrraannttjjee  lleezzeenn,,  oouuwwee--

hhooeerreenn,,  ssppoorrtt  kkiijjkkeenn  oopp  hheett  ggrroottee
ddiiggiittaallee  bbeeeellddsscchheerrmm..  KKoorrttoomm,,  aalllleess
wwaatt  jjee  ddooeett  iinn  eeeenn  kkrrooeegg..  DDee  kkeeuukkeenn
iiss  ooppeenn  vvaann  ddiinnssddaagg  ttoott  eenn  mmeett
zzoonnddaagg  vvaannaaff  1199..0000  uuuurr,,  iinn  hheett
wweeeekkeenndd  vvaannaaff  1166..0000  uuuurr..  

WWaatt  kkoosstt  hheett??
EEeenn  bbiieerrkkaaaarrtt  kkoosstt  1122,,5500  eeuurroo  eenn
hheeeefftt  ttiieenn  ssttrreeppeenn..  KKooffffiiee,,  tthheeee,,  ffrriiss,,

ppiillss  kkoosstteenn  éééénn  ssttrreeeepp,,  wwiijjnn  ooff
ssppeecciiaallee  bbiieerreenn  mmeeeerr..  MMaaaallttiijjddeenn
kkoosstteenn  ttuusssseenn  ddee  vviieerr  eenn  zzeevveenn
eeuurroo..

WWiiee  ttrreeff  iikk  eerr  nnoogg  mmeeeerr??
EEeenn  zzeeeerr  ddiivveerrssee  cclliieennttèèllee..

HHeebbbbeenn  zzee  bbiieerr??
VVrriijjwweell  aalllleess,,  wwaaaarroonnddeerr  CChhoouuffffee
vvaann  ddee  ttaapp..

HHooee  ssttuuddeennttpprrooooff  oopp  eeeenn  sscchhaaaall  vvaann
ttiieenn??
EEeenn  88,,55  vvoooorr  ddee  oonnggeeddwwoonnggeenn  eenn
aauutthheennttiieekkee  ssffeeeerr,,  ggrraattiiss  ssppeelllleettjjeess
eenn  ddee  zzeeeerr  ssttuuddeennttvvrriieennddeelliijjkkee
pprriijjzzeenn..  

FFoottoo’’ss::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

Werk van Bram HermensWerk van Griet Menschaert
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EEeenn  sspprrooookkjjee  ddaatt  nniieett  mmeett
‘‘eerr  wwaass  eeeennss’’  bbeeggiinntt,,  iiss
ggeeeenn  sspprrooookkjjee..  DDiitt
sscchhrriijjvveenn  bbeeggiinntt  mmeett  ‘‘EEeenn
sspprrooookkjjee  ddaatt’’  eenn  nniieett  mmeett
‘‘eerr  wwaass  eeeennss’’,,  dduuss  iiss  hheett
ggeeeenn  sspprrooookkjjee..  DDuuss  oopp--
zzoouutteenn  mmeett  sspprrooookkjjeess  eenn
kkoomm  hhiieerr  ggiijj,,  VVrroouuwwee
WWeetteennsscchhaapp..  
EEeenn  vvrriieennddiinn  vvaann  mmiijj  iiss  aaff--
ggeessttuuddeeeerrdd  iinn  ddee  ppssyycchhoo--
ssoommaattiiccaa..  IInn  hheett  kkoorrtt  kkoommtt
hheett  eerr  oopp  nneeeerr  ddaatt  mmeennsseenn
ddiiee  llaasstt  hheebbbbeenn  vvaann  eeeenn
hheerrnniiaa  ggeeeenn  rruuggggeennggrraaaatt
ttoonneenn,,  ddaatt  mmeennsseenn  ddiiee
vvaaaakk  eeeenn  bbllooeeddnneeuuss
hheebbbbeenn  oonnvveerrsscchhiilllliigg  zziijjnn,,
mmeennsseenn  mmeett  eeeenn  sslleecchhtt
ggeebbiitt  zziicchh  nneerrggeennss  iinn
kkuunnnneenn  vvaassttbbiijjtteenn,,  eett
cceetteerraa..  ZZeellff  wwaass  zzee  llaaaattsstt
bbiijj  ddee  ooppttiicciieenn  oomm  hhaaaarr
ooggeenn  wweeeerr  eeeennss  ttee  llaatteenn
ooppmmeetteenn..  DDee  ooppttiicciieenn  ccoonn--
ssttaatteeeerrddee  ddaatt  hhaaaarr  ooggeenn  eerr
oopp  vvoooorruuiitt  wwaarreenn  ggeeggaaaann..
VVaakkiiddiioooott  ddiiee  zzee  iiss  sstteellddee
zzee  ddaatt  zzee  ddee  aaffggeellooppeenn
jjaarreenn  ttee  bblliinndd  wwaass  vvoooorr  hheett
lleevveenn  ddaatt  zzee  lleeiiddddee,,  eenn
ssiinnddss  zzee  eeeenn  hheeffttiiggee  
bbeesslliissssiinngg  hhaadd  ggeennoommeenn
kkoonn  zzee  wweeeerr  bbeetteerr  zziieenn,,  ddaatt
zzee  nniieett  mmeeeerr  bblliinndd  wwaass  eenn
dduuss  ddee  jjuuiissttee  bbeesslliissssiinngg
hhaadd  ggeennoommeenn..  DDee  vveettttee
ppeecchh  bblleeeekk  eecchhtteerr  ddaatt  ddee
nniieeuuwwee  lleennzzeenn  ddiiee  zzee
kkrreeeegg  nniieett  eecchhtt  aaaann--
ssllooeeggeenn,,  zzee  wweeeerr  sslleecchhtteerr
ggiinngg  zziieenn  eenn  bblleeeekk  ddaatt  zzee
wweeeerr  aaaann  ddee  bbrriill  mmooeesstt..
WWiill  ddaatt  zzeeggggeenn  ddaatt  hhaaaarr
bbeesslliissssiinngg  eevveenn  lliicchhtt  ggaaff
mmaaaarr  ddaatt  hheett  ttoocchh  ddee  vveerr--
kkeeeerrddee  wwaass  eenn  zzee  ttoocchh  ddee
dduuiisstteerrnniiss  iinn  wweerrdd  ggeelleeiidd??
EEnn  iiss  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  eeeenn
bbllaaaassoonnttsstteekkiinngg  ddoooorr  sseekkss
ggeeeenn  tteekkeenn  vvaann  eeeenn
mmiissmmaattcchh  ttuusssseenn  hhaaaarr
vvaaggiinnaallee  bbaacctteerriiëënn  eenn  ddiiee
vvaann  hheemm  uuiitt  zziijjnn  bbuuiiss,,  dduuss
ttuusssseenn  hheemm  eenn  hhaaaarr
ssoowwiieessoo??  NNaa  aaffssttuuddeerreenn
mmooeett  zzee  ooookk  mmaaaarr  eeeennss
ggaaaann  pprroommoovveerreenn,,  vviinndd  iikk..  
VVoooorr  mmiijj  bbeeggoonn  hheett  nniieeuuwwee
jjaaaarr  ooookk  rreeddeelliijjkk  ppssyycchhoo--
ssoommaattiisscchh..  OOpp  11  jjaannuuaarrii
ddooooddzziieekk  vvaann  ddee  kkiieessppiijjnn..
OOpp  33  jjaannuuaarrii  wweerrddeenn  ttwweeee
ttaannddeenn  ggeettrrookkkkeenn,,  ggeeeenn
rreeddddeenn  mmeeeerr  aaaann..  HHeebb  iikk
ddaann  mmooeeiittee  mmeett  kkiieezzeenn??
KKiieezzeenn  ttuusssseenn  wwaatt  ddaann??
TTuusssseenn  hheett  oouuddee  eenn  hheett
nniieeuuwwee  jjaaaarr??  MMaaaarr  iikk  hhaadd
nniieettss  mmeeeerr  ttee  kkiieezzeenn,,  wwaanntt
hheett  nniieeuuwwee  jjaaaarr  wwaass  oonnaaff--
wweennddbbaaaarr  bbeeggoonnnneenn..
RReecchhtt  zzoo  ddiiee  ggaaaatt..  GGaatt..

DDaavviidd  EErrnnsstt  iiss  mmeeddeewweerrkkeerr
vvaann  SSttuuddiiuumm  GGeenneerraallee

En hoe is het in Tokio?

Eind november ben ik af-
gereisd naar het Verre
Oosten om mijn stage
aan de Universtity of
Tokio te gaan doen.
Volgens de Nederlandse
oud-ambassadeur Van
Gulik zijn er twee soorten
mensen die Japan begrij-
pen: zij die er dertig jaar
hebben gewoond en zij
die er drie dagen zijn.
Het lijkt te kloppen:
iedere keer dat je iets
denkt te begrijpen, komt

er weer een kleinigheid
voorbij die je theorie 
onderuit haalt. Maar het
is geweldig om te blijven
letten op de kleine en
grote dingen die maken
dat dit land zo anders is.
Ik zit hier nu ongeveer
zes weken en nog steeds
heb ik dagelijks een andere
indruk van de stad en de
mensen. Niet alleen van
de cultuur, maar ook van
de manier waarop mensen
in elkaar zitten.
Een voorbeeld van het
cultuurverschil is het idee
dat wij in Nederland heb-
ben over de werkmenta-
liteit van de gemiddelde
Japanner. We denken dat
ze van ’s ochtends vroeg
tot halverwege de nacht
verschrikkelijk hard
werken. Ze maken wel-
iswaar dagen van onge-
veer tien uur -wat nog
niet extreem is, maar die
dagen zijn over het al-
gemeen behoorlijk im-
productief. Zo slapen
mensen regelmatig een
paar uur achter hun

bureau. Overigens heb-
ben ze op meer plekken
verstand van slapen; van
de stáánde reizigers in de
trein slaapt negen procent.
Zoals ik zei, lijken ze ook
ietwat anders in elkaar te
zitten dan wij. Veel pro-
ducten en technieken die
wij kennen uit Japan,
blinken uit in doordacht-
heid. Zolang er tijd is om
over iets uitgebreid na te
denken, komt er inder-
daad ook een prachtige
oplossing. Maar inspelen
op situaties is niet aan ze
besteed. Of het nou in het
verkeer is, of in wat voor
context dan ook: ze staan
voor het blok zodra er
geïmproviseerd moet
worden.
Iets waarbij ikzelf dan
weer veel moet impro-
viseren, is de taalbarrière.
Er wordt hard gewerkt
om de Japanners het
Engels machtig te maken
(zo kun je films en het
Journaal met een druk op
de afstandsbediening
laten schakelen tussen

Japans en Engels), maar
in de praktijk werpt dat
geen vruchten af.
Gelukkig zijn ze heel 
behulpzaam en kom je
behoorlijk ver zonder een
stevige kennis van de
taal, maar je merkt wel
snel hoe het moet zijn
om analfabeet te zijn.
Ook buiten het ontdek-
ken van de cultuur en de
geweldige metropool die
Tokio is (met 33 miljoen
inwoners verreweg het
grootste verstedelijkte

gebied ter wereld),
vermaak ik me hier 
geweldig. Maar het leek
me niet zo interessant
om jullie te vertellen hoe
leuk het kan zijn om met
mensen van allerlei na-
tionaliteiten in het 
buitenland een geweldige
tijd door te brengen. Dat
moet je zelf een keer
meemaken!

Robert Kerkhofs
student Werktuigbouw-
kunde

Studenten van de TU/e gaan
steeds vaker voor hun

studie naar het buitenland.
Voor stage of voor het

verrichten van onderzoek,
omdat het verplicht is of

omdat ze het leuk vinden.
Cursorlezers kunnen iedere
week over de schouder van

een TU/e-student in het
buitenland meekijken.

DDaahh--KKeeee  CChhaann,,  UU--rraaaaddsslliidd
vvaann  GGrrooeepp--éééénn,,  nnooeemmddee  hheett
mmaaaannddaagg  iinn  ddee  uunniivveerrssii--
tteeiittssvveerrggaaddeerriinngg  hheett  wweegg--
ppooeettsseenn  vvaann  hheett  eenniiggee
ssmmeettjjee  ddaatt  aaaann  ddee  ffeeeess--
tteelliijjkkee  ooppeenniinngg  vvaann  hheett  jjuubbii--
lleeuummjjaaaarr  hhaadd  ggeezzeetteenn..  DDee
ggeemmeeeennttee  EEiinnddhhoovveenn  wwaass  eerr
oopp  1100  jjaannuuaarrii  nniieett  iinn  ggee--
ssllaaaaggdd  oomm  hheett  lliicchhtt--
kkuunnssttwweerrkk  LLuummoo,,  ddaatt  mmeenn
aallss  ccaaddeeaauu  aaaann  ddee  TTUU//ee  hhaadd
wwiilllleenn  aaaannbbiieeddeenn,,  oopp  ttiijjdd
kkllaaaarr  ttee  kkrriijjggeenn..  DDaaaarrddoooorr
bblliijjfftt  hheett  ddaakk  vvaann  VVeerrttiiggoo

nnoogg  ttoott  eeiinndd  ddeezzee  mmaaaanndd
vveerrssttookkeenn  vvaann  eeeenn  ttoott  eeeenn
ssoooorrtt  lliicchhttoorrggeell  oommggeebboouuwwdd
TTUU//ee--llooggoo..  
OOmm  ddee  lleeddeenn  vvaann  hheett  CCoolllleeggee
vvaann  BBeessttuuuurr  eerr  ttoocchh  aall  vvaasstt
eeeenn  vvoooorrpprrooeeffjjee  vvaann  mmeeee  ttee
ggeevveenn,,  bboooodd  CChhaann  nnaammeennss
zziijjnn  ffrraaccttiiee  ddee  LLuummiinnii  aaaann..
WWeelliisswwaaaarr  uuiittggeevvooeerrdd  oopp
eeeenn  bbeesscchheeiiddeenn  sscchhaaaall,,
mmaaaarr  ooookk  ddiitt  llooggoo  vveerrsscchhiieett
nneett  aallss  zziijjnn  ggrroottee  bbrrooeerr  vvaann
kklleeuurr..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee    

Studentenpartij ELS is geen studentengrap
Op een gepaste locatie,
een achterkamertje in de
Trafalgar Pub op de
Dommelstraat, kwam de
Eindhovense Lijst
Studenten (ELS) 19
januari bijeen om de
kieslijst samen te stellen
voor de gemeenteraads-
verkiezingen van 7 maart.
Het resultaat: een lijst
met 24 namen, aan-
gevoerd door Wouter
Zwagemakers, student
Technische Bedrijfs-
kunde en vorig jaar nog
voorzitter van het ESC.

Op de kieslijst van ELS
staan maar liefst negen stu-
denten Bouwkunde en vier
studenten Technische
Bedrijfskunde. Bij die twee
opleidingen ligt duidelijk
het zwaartepunt binnen
ELS. Fontys is vertegen-
woordigd met drie man. 
Is dat niet wat opti-
mistisch, 24 kandidaten
voor een gemeenteraad van
45 zetels? “We wilden er
een zo breed mogelijke
groep kandidaten op
zetten”, luidt de verklaring

van lijsttrekker Zwage-
makers. “Het moet dui-
delijk zijn dat het zeker
geen studentengrap is en
dat dit initiatief breed 
gedragen wordt. Daarom
staat er uit bijna alle 
geledingen van het studen-
tenleven wel iemand op.”
Theoretisch kan een 
behoorlijk deel van de kan-
didaten ook echt een zetel
krijgen. “We hebben vijf-
tienhonderd tot twee-
duizend stemmen nodig
voor een zetel. En er wonen
tienduizend studenten in
Eindhoven”, rekent Zwage-
makers voor. Maar serieus:
“We hopen op één zetel,
misschien twee.” Voor-
lopig richt ELS zich alleen
op studenten. Maar de
partij hoopt dat ze,
wanneer de partij zich
bewezen heeft, ook de
steun krijgt van andere
Eindhovenaren.
De veroverde zetels zullen
elk jaar door andere stu-
denten bezet worden.
Volgens de lijsttrekker mag
dit en is door studenten-
partijen in Groningen en

Delft al aangetoond dat dit
systeem werkt. De roulatie
is nodig omdat een raads-
lidmaatschap van vier jaar
niet te combineren valt met
een studie, vertelt
Zwagemakers. Om de con-
tinuïteit te waarborgen
krijgen de student-

raadsleden hulp van een
steunfractie van twee man,
waarbij het de bedoeling is
dat de mensen in de steun-
fractie later de zetel
overnemen.
Het officiële verkiezings-
programma is naar ver-
wachting pas morgen,

vrijdag 27 januari, klaar.
Het zal gebaseerd zijn op
‘de vier pijlers van ELS’:
studenten, starters, onder-
wijsinstellingen en vereni-
gingen./.
Meer informatie over ELS is te
vinden op: www.elsinpolitiek.nl.

Leden van ELS vergaderen over de samenstelling van de kieslijst. Foto: Bram Saeys

Groep-één verrast
CvB met Lumini



26 januari 2006 Cursor
8/ Achtergrond

Kunst uit eigen huis maakt indruk 
Open Expo/Chr

Foto’s/Frida Derksema
Voor de tweede maal zocht Stud
voor het samenstellen van een z

van kunstwerken van studenten e
bezig zijn voor de inzenders m

besteding, wordt bewezen door h
expositie. Voor welke kunstvorm m

is dat men de lat hoog heeft g
winnaar van de juryprijs Cleme

volgt: “Als je het een beetje
huisvrouwengedoe. Schilderen is
van toepassing. Het gaat eerder o

de driekoppige jury was onder d
maar liefst vier uur nodig om t

komen over de 
De tentoonstelling in de hal van

met vrijdag 17 februari te zien en
nog een winnaar aanwijzen. Ma

favoriet naar publieksprijs@tue
selectie met commen

‘Het‘Het iiss de eerde eersstte ke keer deer datat
ikik ffototogrografafeer’eer’

‘Dit‘Dit wwaass ggewewoon loon leukeuk
ietsiets mmakaken’en’

““IIkk  bbeenn  eeiiggeennlliijjkk  ddee
oonnttwweerrppeerr,,  ddee  bbee--
ddeennkkeerr  vvaann  ddee  ssttuukkkkeenn..
IIkk  hheebb  zzee  nniieett  zzeellff
ggeemmaaaakktt,,  dduuss  hheett  wwaass
aaffwwaacchhtteenn  hhooee  zzee  eerruuiitt
zzoouuddeenn  ggaaaann  zziieenn..  IIkk
wwiisstt  vvaann  wweellkkee  mmaattee--
rriiaalleenn  zzee  ggeemmaaaakktt
zzoouuddeenn  wwoorrddeenn;;  hheett
wwaass  nniieett  eeeenn  hheeeell  ggrroottee
vveerrrraassssiinngg..
TToocchh  iiss  hheett  ggeeeenn  uuiitt--
vviinnddeenn  wwaatt  iikk  ddooee..  EEeenn
uuiittvviinnddeerr  hheeeefftt  eeeenn
pprroobblleeeemm  eenn  pprroobbeeeerrtt
ddaatt  oopp  ttee  lloosssseenn..  DDaatt
hheebb  iikk  iinn  mmiijjnn  lleevveenn  ooookk
ggeeddaaaann..  BBiijj  ddee  wwoorrmm--
wwiieelleenn  wwaass  eerr  hheelleemmaaaall
ggeeeenn  pprroobblleeeemm..  DDiitt  wwaass  ggeewwoooonn  lleeuukk  iieettss
mmaakkeenn..  IIkk  zzoouu  eerr  nnuu  wweell  eeeenn  ppaatteenntt  oopp
kkuunnnneenn  aaaannvvrraaggeenn,,  mmaaaarr  iikk  hheebb  aall  ppaatteenntteenn
eenn  hheett  iiss  dduuuurr  oomm  zzee  vvaasstt  ttee  lleeggggeenn..
IIkk  hhaadd  eeeenn  ttiijjdd  ggeelleeddeenn  hheett  iiddeeee  vvoooorr  ddee
wwoorrmmwwiieelleenn  ddiiee  eellkkaaaarr  iinn  ddee  ssttaaaarrtt  bbiijjtteenn  eenn
zzoo  kkuunnnneenn  ddrraaaaiieenn..  EEeerrsstt  mmeett  ttwweeee  eenn  ddaaaarrnnaa
ddrriiee..  IIkk  bbeenn  iinn  ddee  lliitteerraattuuuurr  ggaaaann  kkiijjkkeenn  eenn  zzee

bblleekkeenn  nniieett  ttee
bbeessttaaaann..  OOmm  ttee
kkiijjkkeenn  ooff  zzee  ooookk  eecchhtt
zzoouuddeenn  wweerrkkeenn  hheeeefftt
iieemmaanndd  vvaann  ddee  GGTTDD  iinn
zziijjnn  vvrriijjee  ttiijjdd  eeeenn  pprroo--
ttoottyyppee  ggeemmaaaakktt  vvaann
vviieerr  wwiieelleenn  eenn  hheett
bblleeeekk  ggeewwoooonn  ttee
kkuunnnneenn..  TTooeenn  dduurrffddee
iikk  hheett  tteennttoooonn  ttee
sstteelllleenn..  MMeennsseenn
wwiilllleenn  wweetteenn  wwaatt  jjee
eerrmmeeee  kkaann..  JJee  zzoouu
eerrmmeeee  kkuunnnneenn  mmaalleenn
eenn  mmeennggeenn..  HHeett  iiss
wwaaaarrsscchhiijjnnlliijjkk  ddee

iiddeeaallee  ssllaaggrroooomm--
kkllooppppeerr..
IIkk  hheebb  ddee  tteennttoooonnggee--

sstteellddee  wwoorrmmwwiieelleenn  ssppeecciiaaaall  vvoooorr  ddee  eexx--
ppoossiittiiee  llaatteenn  mmaakkeenn..  JJee  zziieett  zzee  hhiieerr  ttoott  vviieerr
rroolllleenn,,  mmaaaarr  iinn  ccoommppuutteerraanniimmaattiieess  ggaaaann  zzee
ttoott  ttwwaaaallff..  HHeett  zzoouu  mmooooii  zziijjnn  oomm  ddiiee  iinn  hheett
eecchhtt  ttee  mmaakkeenn..  MMaaaarr  hheett  wwoorrddtt  llaassttiigg  oomm  hheett
ddrraaaaiieenndd  ttee  kkrriijjggeenn..  DDee  wwiieelleenn  ggeevveenn  vveeeell
wwrriijjvviinngg..  HHeett  zzaall  zzwwaaaarr  zziijjnn  zzee  iinn  bbeewweeggiinngg  ttee
kkrriijjggeenn..””

‘Ik‘Ik heheb me nog nooitb me nog nooit aan eenaan een
ppatratroon koon kuunnen houden’nnen houden’

““IIkk  bbeenn  jjaarreenn  tteerruugg  
bbeeggoonnnneenn  mmeett
ppaattcchhwwoorrkk;;  ddaatt  iiss  hheett
aaaann  eellkkaaaarr  zzeetttteenn  vvaann
ssttuukkjjeess  ssttooff..  DDaaaarriinn
bbeenn  iikk  oopp  zzooeekk  ggeeggaaaann
nnaaaarr  mmaanniieerreenn  oomm
sstteeeeddss  vvrriijjeerr  ttee
wweerrkkeenn..  IIkk  hhoouudd  nniieett
zzoo  vvaann  ttrruuttttiigg  eenn  ddaatt  iiss
ttoocchh  wwaatt  jjee  vveeeell  ttee--
ggeennkkoommtt..  GGeelluukkkkiigg
wwoorrddtt  eerr  sstteeeeddss  
ccrreeaattiieevveerr  oommggeeggaaaann
mmeett  ppaattcchhwwoorrkk..  IIkk  hheebb
mmee  ooookk  nnoogg  nnooooiitt  aaaann
eeeenn  ppaattrroooonn  kkuunnnneenn
hhoouuddeenn..  WWaatt  iikk  nnuu
mmaaaakk  eenn  wwaatt  ooookk  oopp  ddee
OOppeenn  EExxppoo  hhaannggtt  iiss  qquuiilltt..  DDaatt  bbeessttaaaatt  uuiitt
ddrriiee  llaaggeenn  vvaann  ssttooff..  DDee  oonnddeerrssttee  iiss  ddee  aacchh--
tteerrvvooeerriinngg..  DDaann  hheebb  jjee  eeeenn  ttuusssseennllaaaagg,,  ddiiee
wwaass  vvrrooeeggeerr  oomm  ddee  ddeekkeenn  wwaarrmm  ttee  mmaakkeenn..
TTeeggeennwwoooorrddiigg  ggeebbrruuiikk  iikk  ddaaaarr  vviibbeerrffiillll  vvoooorr;;
eeeenn  mmaatteerriiaaaall  wwaaaarrmmeeee  jjee  rreelliiëëff  kkuunntt  aaaann--
bbrreennggeenn  oopp  ddee  ddeekkeenn..  DDee  bboovveennssttee  llaaaagg  iiss

ddee  llaaaagg  mmeett  vveerrsscchhiill--
lleennddee  ssttooffffeenn  eenn  
ppaattrroonneenn..
QQuuiilltt  iiss  eeiiggeennlliijjkk  ssppeelleenn
mmeett  mmaatteerriiaalleenn  eenn  
ppaattrroonneenn..  TTeexxttiieell  iiss  hheeeell
ttooeeggaannkkeelliijjkk  eenn  mmooooii..  IIkk
bbeenn  eerr  eecchhtt  vvoooorr  ggeevvaalllleenn
eenn  mmeett  hhaarrtt  eenn  zziieell  vveerr--
bboonnddeenn  aaaann  qquuiilltt..  MMiijjnn
hhuuiiss  hhaannggtt  eerr  vvooll  mmeeee..
HHeett  lliiggtt  oopp  bbeedd,,  oopp  ddee
bbaannkkeenn  eenn  hheett  hhaannggtt  aaaann
ddee  mmuurreenn..  MMiijjnn  mmaann  iiss
sscchhiillddeerr  eenn  wwee  mmooeetteenn
vveecchhtteenn  oomm  eeeenn  vvrriijj
pplleekkjjee  aaaann  ddee  mmuuuurr..
EErr  iiss  ooookk  eeeenn  qquuiilltt--ggiillddee..
DDaaaarriinn  zziitttteenn  vvrroouuwweenn  ddiiee

mmeett  qquuiilltt  bbeezziigg  zziijjnn..  WWee  kkoommeenn  eellkkaaaarr  tteeggeenn
bbiijj  eexxppoossiittiieess,,  eenn  wwee  rreeiizzeenn  zzeellffss  ssaammeenn
nnaaaarr  bbeeuurrzzeenn  iinn  hheett  bbuuiitteennllaanndd  oomm  nnaaaarr
qquuiilltt  ttee  kkiijjkkeenn..  HHeett  iiss  eecchhtt  eeeenn  hheeeell  lleevveenn..  JJee
lleeeerrtt  vvaann  eellkkaaaarrss  wweerrkk,,  eenn  hheett  iiss  vvoooorraall  lleeuukk
oomm  nniieeuuwwee  mmeennsseenn  ttee  lleerreenn  kkeennnneenn  ddiiee  ooookk
mmeett  qquuiilltt  bbeezziigg  zziijjnn..””

““IIkk  hheebb  bbiijj  ddee  pprriijjssuuiittrreeiikkiinngg  mmeett  jjuurryylliidd  JJoohhnn
KKöörrmmeelliinngg  ((EEiinnddhhoovveennssee  kkuunnsstteennaaaarr  eenn  TTUU//ee--
aalluummnnuuss))  ssttaaaann  pprraatteenn..  HHiijj  wwiillddee  aalllleess  wweetteenn
vvaann  ddee  kkeeuuzzeess  ddiiee  iikk  hheebb  ggeemmaaaakktt  iinn  mmiijjnn
wweerrkk..  MMeennsseenn  wwiilllleenn  ddee  vvrreeeemmddee  ddiinnggeenn  ddiiee  zzee
tteeggeennkkoommeenn  vveerrkkllaaaarrtt  hheebbbbeenn..  OOpp  ddiiee  vvaaggeenn
ggeeeeff  iikk  dduuss  jjuuiisstt  ggeeeenn  aannttwwoooorrdd..
IIkk  bbeenn  vvoooorr  mmiijjnn  aaffssttuuddeerreenn  iinn  ddee  aarrcchhiitteeccttuuuurr
eeeenn  pplleekk  oopp  TTeerrsscchheelllliinngg  aaaann  hheett  mmaakkeenn..  IIkk
mmaaaakk  eeeenn  bboouuwwwweerrkk  wwaatt  eeeenn  llaannddsscchhaappppeelliijjkkee
eerrvvaarriinngg  ggeeeefftt;;  eeeenn  iinntteennssiivveerriinngg  vvaann  hheett
llaannddsscchhaapp..  DDee  ssttuukkkkeenn  oopp  ddee  eexxppoossiittiiee  kkoommeenn
uuiitt  ddee  vvoooorrssttuuddiiee  vvoooorr  mmiijjnn  aaffssttuuddeeeerrpprroojjeecctt..
DDiiee  ssttuukkkkeenn  hheebb  iikk  lloossggeemmaaaakktt  uuiitt  hheett  ggeehheeeell
eenn  ddaatt  ggeeeeff  iikk  aaaann  ddee  mmeennsseenn..  ZZiijj  kkrriijjggeenn  eerr

nniieett  hheett  hheellee  vveerrhhaaaall  bbiijj..  LLiieevveerr  nniieett  eeiiggeennlliijjkk..
DDee  pprriijjss  bbeewwiijjsstt  ooookk  ddaatt  zzee  hheett  vveerrhhaaaall  nniieett
nnooddiigg  hheebbbbeenn  oomm  vvaann  ddee  wweerrkkeenn  ttee  ggeenniieetteenn..
DDee  wweerrkkeenn  zziijjnn  eeiiggeennlliijjkk  iinn  ddrriiee  ffaasseess
oonnttssttaaaann..  IInn  ddee  eeeerrssttee  ddooee  iikk  eeeenn  ssppoonnttaannee
aaccttiiee;;  iikk  ggaa  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  oopp  eeeenn  hheeuuvveell  iinn  hheett
llaannddsscchhaapp  lliiggggeenn  eenn  ffoottooggrraaffeeeerr  ddaatt..  IInn  ddee
ttwweeeeddee  ffaassee  wwoorrddtt  hheett  eeeenn  oonnddeerrddeeeell  vvaann  ddee
vvoooorrssttuuddiiee  eenn  iinn  ddee  ddeerrddee  ffaassee  vveerrggrroooott  iikk  hheett
uuiitt  ttoott  eeeenn  aauuttoonnoooomm  ssttuukk..  HHeett  iiss  oovveerriiggeennss  ddee
eeeerrssttee  kkeeeerr  ddaatt  iikk  ffoottooggrraaffeeeerr..  IIkk  kkrriijjgg  vvaann  ffoottoo--
ggrraaffeenn  ccoommpplliimmeenntteenn  oovveerr  ddee  tteecchhnniieekkeenn  ddiiee
iikk  ggeebbrruuiikk..  MMaaaarr  iikk  wweeeett  nniieett  eeeennss  pprreecciieess
wweellkkee  ddaatt  zziijjnn..””

Marjolijn Guldemond, student Bouwkunde en
winnares van de juryprijs voor studenten

Geert Dijkhuis, docent Wiskunde, kreeg een
eervolle vermelding van de jury

Joke Rediker, medewerkster Biomedische
Technologie 
(zie ook: home.planet.nl/~verba221/)
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door diversiteit en professionaliteit
riz van de Graaf
a & Bart van Overbeeke
dium Generale het dicht bij huis
zeer gemêleerde tentoonstelling
en medewerkers. Dat kunstzinnig
eer is dan een leuke vrije tijds-
het hoge artistieke niveau van de
men ook gekozen heeft, duidelijk

gelegd. Bouwkundedocent en
ens Maassen verwoordt het als
 voor de leuk doet, blijft het

s niet leuk, die term is daarop niet
over passie en vertwijfeling”. Ook
de indruk van de kwaliteit en had

ot een eensluidend oordeel te
prijswinnaars.

n het Hoofdgebouw is nog tot en
n tot die tijd mag het publiek ook
ail daarvoor het nummer van je 
.nl. Op deze pagina’s een kleine
ntaar van de makers.

‘Het‘Het ssttukuk
bbiedtiedt meme

trtroooosst’t’
““MMiijjnn  ssttuukk  iiss  eeeenn  aaffsslluuiittiinngg
vvaann  eeeenn  tthheerraappeeuuttiisscchhee
ppeerriiooddee..  IIkk  bbeenn  vviieerr
mmaaaannddeenn  iinn  bbeehhaannddeelliinngg
ggeewweeeesstt  vvoooorr  mmiijjnn  aassttmmaa..
GGeeeenn  ggeewwoonnee  aassttmmaa,,  aassttmmaa
vvaann  hheett  eerrggssttee  ssoooorrtt..  AAllss  jjee
zziieett  hhooeevveeeell  ddooccttoorreenn  bbeezziigg
zziijjnn  ggeewweeeesstt  oomm  mmiijj  bbeetteerr  ttee
mmaakkeenn,,  ddaann  vvaall  jjee  aacchh--
tteerroovveerr..  WWaatt  iikk  nniieett  hheebb
ggeekkoosstt!!  AAllss  aaffsslluuiittiinngg  vvaann
ddee  ccrreeaattiieevvee  tthheerraappiiee  hheebb  iikk
eeeenn  bbooll  ggeemmaaaakktt..  DDaaaarriinn
zziitttteenn  kknniikkkkeerrss  eenn  eeeenn
lliicchhttjjee..  IIkk  wwiillddee  eerrggeennss  iinn
kkuunnnneenn  kkiijjkkeenn,,  mmaaaarr  hheett  iiss
tteevveennss  eeeenn  oooogg,,  vvaann  wwaaaarruuiitt
jjee  nnaaaarr  bbuuiitteenn  kkiijjkktt..  HHeett  iiss
eeeenn  hheeeell  wwaaaarrddeevvooll  ssttuukk  ggee--
wwoorrddeenn;;  hheett  bbiieeddtt  mmee  ttrroooosstt
wwaannnneeeerr  iikk  mmee  nniieett  ggooeedd
vvooeell..  DDaann  kkiijjkk  iikk  eerr  nnaaaarr  eenn
ddaann  ggaaaatt  hheett  eecchhtt  bbeetteerr..  IIkk
nnooeemm  hheett  ooookk  ‘‘ddee  bbooll  vvaann
ttrroooosstt’’..  OOvveerr  mmiijjnn  ssttrriijjdd
tteeggeenn  lloonnggpprroobblleemmeenn  sscchhrreeeeff  iikk  eeeenn  bbooeekkjjee::
‘‘KKlleeiinnee  KKoonniinngg  eenn  ddee  WWoonnddeerrppiill’’  ((zziiee  ooookk::
wwwwww..kklleeiinneekkoonniinngg..nnll))..  DDaaaarriinn  bbeesscchhrriijjff  iikk
mmiijjnn  vveerrhhaaaall  iinn  ddee  vvoorrmm  vvaann  eeeenn  sspprrooookkjjee..  DDee
kklleeiinnee  kkoonniinngg  ssttrriijjddtt  tteeggeenn  ‘‘BBllaauuwwee  BBrriieess’’,,
ddee  lloonnggaaaannddooeenniinngg,,  eenn  tteeggeenn  ‘‘RRooddee  DDrraaaakk’’,,
ddee  ppssyycchhiisscchhee  kkaanntt  vvaann  hheett  zziieekk  zziijjnn..  MMiijjnn
ddoocchhtteerr  mmaaaakkttee  ddee  tteekkeenniinnggeenn  vvoooorr  hheett
bbooeekkjjee..  DDee  bbooll  ddiiee  iikk  eexxppoosseeeerr,,  wwaass  ddee  aaff--
sslluuiittiinngg  vvaann  ddee  ppeerriiooddee  vvaann  bbeehhaannddeelliinngg..  DDee
tteekksstt  bbiijj  mmiijjnn  wweerrkk  iiss::  ‘‘AAllllee  mmooooiiee  ddiinnggeenn  zziijjnn
rroonndd’’..  DDaatt  iiss  eeeenn  ssppeeeellssee  sstteelllliinngg..  JJee  mmooeett
ddiiee  eeiiggeennlliijjkk  bblliinndd  aaaannnneemmeenn..  DDee  bbooll  iiss  hheett
llaaaattssttee  wwaatt  iikk  hheebb  ggeemmaaaakktt..  IIkk  vveerrwwaacchhtt  ooookk
nniieett  ddaatt  iikk  ssnneell  nnoogg  iieettss  zzaall  mmaakkeenn..””  

‘In een f‘In een fototo moeto moet jje e 
kkuunnen nnen vvererdwdwalalen’en’

““IIkk  bbeenn  nnooooiitt  mmeett  vvoooorr--
bbeeddaacchhttee  rraaddee  ttee  wweerrkk
ggeeggaaaann..  IIkk  hheebb  nnooooiitt
eeeenn  vviissiiee  vvaassttggeelleeggdd  oomm
ddiiee  vveerrvvoollggeennss  ttee
vveerrttaalleenn  iinn  eeeenn  wweerrkk..  IIkk
bbeenn  oonnbbeewwuusstt  oopp  zzooeekk
ggeeggaaaann  nnaaaarr  eeeenn  vviissiiee,,
mmeett  eeeenn  ffoottooccaammeerraa..
DDeezzee  ccaammeerraa  hheebb  iikk  nnoogg
mmaaaarr  eeeenn  jjaaaarr  eenn  ddee  ggee--
sseelleecctteeeerrddee  ffoottoo’’ss  oopp  ddee
eexxppoossiittiiee  zziijjnn  eeeenn  ggrreeeepp
uuiitt  ddee  ffoottoo’’ss  ddiiee  iikk  hheett
mmeeeesstt  ggeessllaaaaggdd  vviinndd..
MMaaaarr  wwaaaarroomm  zziijjnn  ddeezzee
ffoottoo’’ss  iinn  mmiijjnn  ooppttiieekk  ggee--
ssllaaaaggdd  eenn  aannddeerree  ffoottoo’’ss
nniieett??  MMiisssscchhiieenn  kkaann  iikk  mmeett  hheett  aannttwwoooorrdd
mmeett  tteerruuggwweerrkkeennddee  kkrraacchhtt  vvaassttsstteelllleenn  wwaaaarr
iikk  nnaaaarr  ggeezzoocchhtt  hheebb..  IInn  eeeerrssttee  iinnssttaannttiiee  nnaaaarr
oonnddeerrwweerrppeenn..  IIkk  ffoottooggrraaffeeeerrddee  oobbjjeecctteenn,,  ggee--
bboouuwweenn  eenn  mmeennsseenn  eenn  lliieett  iinn  ddee  ccoommppoossiittiiee
aallllee  aaaannddaacchhtt  uuiittggaaaann  nnaaaarr  ddiitt  bbeettrreeffffeennddee
oonnddeerrwweerrpp..  DDiitt  vveerrvveeeellddee  mmee  nnaa  eeeenn  ttiijjddjjee,,
oommddaatt  iikk  vvoonndd  ddaatt  hheett  ooppppeerrvvllaakkkkiiggee
bbeeeellddeenn  oopplleevveerrddee..  IIkk  mmeerrkkttee  ddaatt,,  wwaannnneeeerr
iikk  mmee  nniieett  ccoonncceennttrreeeerrddee  oopp  oonnddeerrwweerrppeenn

mmaaaarr  oopp  ddee  oomm--
ggeevviinngg  vvaann  eeeenn  oonn--
ddeerrwweerrpp,,  iikk  ddee
bbeeeellddeenn  vvoonndd  wwaaaarr
iikk  nnaaaarr  zzoocchhtt..
IInnddiirreeccttee  bbeeeellddeenn,,
ddiiee  aalllleeeenn  ddee  ssffeeeerr
sscchheeppppeenn  eenn  nniieett
eexxpplliicciieett  vveerrrraaddeenn
wwaaaarr  ddee  aaaannddaacchhtt
nnaaaarr  uuiitt  mmooeett
ggaaaann..  DDiitt  hheeeefftt
eerrttooee  ggeelleeiidd  ddaatt
vveeeell  vvaann  mmiijjnn
ffoottoo’’ss  eeeenn  oonnbbee--
sstteemmddee  ssffeeeerr

hheebbbbeenn  ddiiee  ssoommss  oonn--
hheeiillssppeelllleenndd  kkaann

zziijjnn..  ZZee  hheebbbbeenn  ggeemmeeeenn  ddaatt  ddee  kkiijjkkeerr  mmooeett
zzooeekkeenn  nnaaaarr  eeeenn  oonnddeerrwweerrpp..  TTiijjddeennss  ddeezzee
zzooeekkttoocchhtt  wwoorrddeenn  mmeennsseenn  zzoo  bbeettrrookkkkeenn  bbiijj
hheett  bbeeeelldd  ddaatt  zzee  eerr  uuiitteeiinnddeelliijjkk  ddeeeell  vvaann
uuiittmmaakkeenn..  ZZee  ssttaaaann  ttiijjddeelliijjkk  iinn  eeeenn  dduuiisstteerr
bbooss,,  iinn  RRootttteerrddaamm,,  oopp  eeeenn  ddaakk  vvaann  eeeenn
ccaammppuuss,,  ooff  zzee  ssttaarreenn  nnaaaarr  eeeenn  lleeggee  ssttooeell..
DDaatt  iiss  wwaatt  iikk  uuiitteeiinnddeelliijjkk  wwiill  bbeerreeiikkeenn  mmeett
mmiijjnn  ffoottoo’’ss..””

‘Sc‘Schihillderderen ien iss hharard wd werkerkenen
tteeggen de en de vvererdrukkdrukkining in’g in’

““NNaattuuuurrlliijjkk  bbeenn  iikk  eerrgg  bblliijj  mmeett  ddee  pprriijjss..  IIkk
bbeenniijjdd  ddee  jjuurryy  nniieett,,  mmaaaarr  iikk  vviinndd  ddaatt  zzee  eeeenn
ggooeeiiee  kkeeuuzzee  hheebbbbeenn  ggeemmaaaakktt..  EEeenn  pprriijjss  iiss
eeeenn  ssttiimmuullaannss  oomm  ddoooorr  ttee  ggaaaann  eenn  ttee  wweetteenn
ddaatt  mmeennsseenn  wwaaaarrddeerreenn  wwaatt  jjee  ddooeett..  TToocchh  iiss
sscchhiillddeerreenn  nniieett  lleeuukk..  HHeett  iiss  hheeeell  mmooeeiilliijjkk  oomm
iieettss  ttee  mmaakkeenn  wwaatt  bbeetteekkeenniiss  hheeeefftt..  DDaatt
bbrreennggtt  vveeeell  oonnzzeekkeerrhheeiidd  mmeett  zziicchh  mmeeee..  DDee
sscchheeiiddsslliijjnn  ttuusssseenn  iieettss  wwaatt  ggooeedd  iiss  eenn  iieettss
wwaatt  nniikkss  iiss,,  iiss  fflliinntteerrdduunn..  DDaaggeennllaanngg  bbeenn  jjee
iinn  hheett  aatteelliieerr  bbeezziigg  eenn  eerr  kkoommtt  nniieettss..  DDaann
mmooeett  jjee  bblliijjvveenn  vveerrttrroouuwweenn  ddaatt  hheett  ggooeedd

kkoommtt..  DDaaaarr  mmooeett  jjee  tteeggeenn  kkuunnnneenn;;  hheett  iiss
hhaarrdd  wweerrkkeenn  tteeggeenn  ddee  vveerrddrruukkkkiinngg  iinn..  IIkk
hhoooopp  iinn  sseepptteemmbbeerr  aaaann  ddee  kkuunnssttaaccaaddeemmiiee  iinn
MMaaaassttrriicchhtt  ttee  ggaaaann  ssttuuddeerreenn  iinn  eeeenn  ddeeeellttiijjdd--
oopplleeiiddiinngg..  DDaatt  iiss  ooookk  iieettss  wwaatt  iikk  sseerriieeuuss  ggaa
ddooeenn;;  aallss  jjee  hheett  eeeenn  bbeeeettjjee  vvoooorr  ddee  lleeuukk  ddooeett,,
bblliijjfftt  hheett  hhuuiissvvrroouuwweennggeeddooee..  SScchhiillddeerreenn  iiss
nniieett  lleeuukk,,  ddiiee  tteerrmm  iiss  ddaaaarroopp  nniieett  vvaann  ttooee--
ppaassssiinngg..  HHeett  ggaaaatt  eeeerrddeerr  oovveerr  ppaassssiiee  eenn  vveerr--
ttwwiijjffeelliinngg..
WWaannnneeeerr  iikk  eeeenn  ddooeekk  kkllaaaarr  hheebb,,  hhaanngg  iikk  hheett
tthhuuiiss  oopp  oomm  ttee  kkiijjkkeenn  hhooee  hheett  zziicchh  hhoouuddtt..  HHeett

kkaann  ggeebbeeuurreenn  ddaatt  nnaa  eeeenn  ppaaaarr
mmaaaannddeenn  bblliijjkktt  ddaatt  hheett  nniikkss  iiss..
DDaann  sscchhiillddeerr  iikk  eerr  ggeewwoooonn
wweeeerr  oovveerrhheeeenn..  HHeett  iiss  ooookk  wweell
eeeennss  ggeebbeeuurrdd  ddaatt  iikk  eeeenn
sscchhiillddeerriijj  hheebb  ‘‘aaffggeekkeekkeenn’’..
TTooeenn  iikk  hheett  oopphhiinngg  ddaacchhtt  iikk  ddaatt
hheett  nnoogg  nniieett  kkllaaaarr  wwaass,,  mmaaaarr
llaatteerr  bblleeeekk  hheett  wweell  aaff  ttee  zziijjnn..
IIkk  hheebb  hhiieerr  oopp  ddee  ffaaccuulltteeiitt
nnooooiitt  mmiijjnn  sscchhiillddeerrwweerrkk  llaatteenn
zziieenn..  AAllss  iikk  aaaann  hheett  eeiinndd  vvaann
hheett  jjaaaarr  mmeett  ppeennssiiooeenn  ggaa,,  rriicchhtt
iikk  mmeett  aannddeerreenn  eeeenn  eexxppoossiittiiee
iinn..  DDaann  kkaann  iieeddeerreeeenn  zziieenn  wwaatt
iikk  ddee  aaffggeellooppeenn  jjaarreenn  hheebb
ggeemmaaaakktt..””

Clemens Maassen, docent Bouwkunde en
winnaar van de juryprijs voor medewerkers

Martin Vissers, docent Bouwkunde 

Remon Kappen, student Bouwkunde



26 januari 2006 Cursor
10/ Advertenties



English page /11
Cursor 26 januari 2006

In short
Questions
about housing
Do you have any
questions, problems or
complaints about your
housing? Please come to
the monthly Open Office
that is held on the first
Wednesday of every
month to talk to the TU/e
accommodation officer
and a representative of
Vestide. The next Open
Office is held on
Wednesday 1 February at
16.00 hrs in Student
Service Center (located in
the main building).

The English Page is
written by Elke van Cassel.
She can be reached at 
engcursor@tue.nl.

ID education model: a challenge for international students
Industrial Design’s inno-
vative education model is
widely renowned.
Recently, the prestigious
Georgia Institute of
Technology (Georgia
Tech) decided to use it as
a model for one of its own
new programs. To
exchange students who
come to the TU/e to study
Industrial Design this
problem-oriented 
teaching method forms a
challenge, as does the
program’s focus on intel-
ligent design.

“When they decide to come
to Eindhoven to study
Industrial Design
exchange students are not
always aware that our 
teaching method is dif-
ferent”, says Lucas
Asselbergs, who is 
responsible for student
exchanges. The Industrial
Design program is comp-
etency based. Instead of
taking exams and getting
graded, students work to-
gether in groups, give pre-
sentations, and evaluate
one another’s work 
throughout the semester.
“Students work on projects
and put together a self eva-
luation which includes
reports and feedback. “We
create an environment that
is similar to what students
will encounter in the
workplace after gra-
duating”, says Asselbergs.
“Foreign students have to
get used to it at first, but by
the time they leave most of

them are enthusiastic
about the freedom this 
teaching method
provides.”
One of these students is
Anna Hammond (21), a
Bachelor student on an
exchange from the
Glasgow School of Art. “In
Glasgow we have a set cur-
riculum and everyone has
to study the same subjects.
Here you get to choose
what you want to learn. To
me the fact that what you
learn is self motivated is a
great advantage. It not only
teaches you about design; it
teaches you life skills as
well.” 
When she first arrived she
had to get used to the dif-
ferent teaching method: “It

was like doing my first year
all over again.” Now that
she is about to return to
Glasgow, however, she
wishes she could stay: “I
have learned so much this
past semester. I will de-
finitely encourage the
students in the years below
me to come to Eindhoven
as well.”

Technical focus
Like Hammond, Ates
Gursimsek (23), a Master
student from Istanbul
Technical University, was
also surprised by the pro-
gram’s focus on how
design can serve as a bridge
between technology and
human needs. Students
combine design and tech-

nology to create working
prototypes of intelligent
products. Although
Hammond and Gursimsek
do not have a background
in electrical engineering or
programming, they found
that this was not a major
problem. “For the more
technical stuff I team up
with other students”, says
Gursimsek. “We divide the
tasks between us. That way
we can share our
knowledge.” 
Asselbergs explains: “We
allow our exchange
students to put together
their own program, but we
do want them to get a sense
of what we do here.”
Gursimsek and Hammond
both feel that they have

gained new insights: “My
technical skills are still
limited”, says Hammond,
“but I have learned to make
more realistic assessments
of what is feasible tech-
nically and what is not.”

Master program
Although Gursimsek
found the focus of the
Industrial Design program
different from what he is
used to at his home uni-
versity, he likes the fact that
the workload is spread
evenly over the semester:
“It is well-balanced. We are
busy all the time, but we
don’t have the hectic exam
periods.” He does find,
however, that it is difficult
to explain to his teachers at
home that he is not taking
specific courses and is not
getting graded.
Dorthea Holm (25), a
Master student on an
exchange from Aalborg
University in Denmark,
has a somewhat different
experience: “After looking
at the webpage I thought
the education model would
be similar to that at my
home university. I’m used
to working on projects, fo-
cusing on specific
problems, and working in
groups.” Once she arrived
in Eindhoven, however,
she soon found that unlike
the Bachelor program, the
Master program focuses
primarily on individual
work. “I am not used to
working alone”, she says.
“I don’t think you can ef-

fectively design that way. In
companies you also work
together in groups.” Holm
also found that the Master
program gives students
less freedom to choose,
which meant she could not
escape the more techno-
logical aspects of the
program. “I had difficulties
adapting, but the in-
structors and supervisors
are so enthusiastic about
this model that they don’t
realize people may have
problems.”
Whereas the Bachelor
program started in 2001,
the Master program is very
new. “It has only been in
operation for one year”,
says Asselbergs. “The
competency based com-
ponent of our program is
unique in the world and
many universities have ex-
pressed an interest in
setting up an exchange.
Right now we accept all ap-
plicants with the ap-
propriate previous edu-
cation and motivation. We
feel that cultural exchange
is important because in-
dustrial design is such an
international field. But
some students have a
background that simply
does not match our cur-
riculum. It will take some
time to assess which
students are and which
students are not suited to
this particular pro-
gram.”/.

From left to right: Anna Hammond, Ates Gursimsek and Dorthea Holm. Photo: Bart van Overbeeke

TUs want to recruit thirty
extra top professors
Before the Christmas
holidays the three uni-
versities of technology
(3TUs) sent their plan for
the setup of five Centers
of Excellence to the
Ministries of Education
(OCW) and of Economic
Affairs (EZ). An essential
component is that thirty
extra top professors from
outside the three TUs
should be recruited in the
next five years for the
performance of this plan.

The Ministry of OCW and
the Ministry of EZ in 2005
held out the prospect of
fifty million euros from the
FES funds to the TUs in
order to bring their re-
search more in line with
each other. To qualify for
this, a plan had to be sub-
mitted before 1 January
2006 indicating how this
is going to be achieved.
Also, the formation of the
federation had to be acce-
lerated by three years.
Instead of in 2010 the three
TUs now have to form a fe-
deration on 1 April 2007. 
The 3TUs have devised
their plan for the setup of
five Centers of Excellence
(CoEs) in such a way as to

accommodate research
efforts and quite empha-
tically not to cancel or reor-
ganize groups imme-
diately. By appointing
thirty extra professors in
the coming years, to be
paid from the subsidies of
OCW en EZ, the admini-
strators of the 3TUs hope to
bring about a supplanting
effect within their research
areas. The institution of
new chairs, which will
form a fixed part of the
faculty after five years, will
result in existing chairs el-
sewhere being cancelled.
This may be read in the
cover letter to the mini-
stries. 

Impact
In total it concerns some
fifteen per cent of all
existing research that will
be reshuffled. The 3TUs
are convinced that because
of their excellence the new
research groups will have a
great qualitative impact on
the rest of the research.
Meanwhile concrete plans
with accompanying
budgets have also been ela-
borated for the five CoEs
(hightech systems & ma-
terials; technologies for su-

stainable energy; NIRICT:
services and applications;
fluid and solid mechanics;
applications of nanotech-
nology). 
At this moment the plans
are being studied by the
ministries and the three
TUs have also asked for an
opinion about the plans
from AWT (Advisory
Council for Science and
Technology), Forum van
Techniek en Wetenschap
(Forum on Technology and
Science), KNAW (Royal
Netherlands Academy of
Arts and Sciences), MKB-
Nederland (SME Nether-
lands), NWO (Netherlands
Organisation for Scientific
Research), STW and VNO-
NCW (Confederation of
Netherlands Industries
and Employers). Board
chairman ing. Amandus
Lundqvist will talk about
the plans with the
Ministers involved on
Friday 27 January./.

Honors program to
be started this year
As of September 2006
the TU/e wants to offer a
so-called ‘honors
program’ to top Bachelor
students. For the deve-
lopment of this program,
which comes on top of
the regular Bachelor
study package, the uni-
versity will receive a
subsidy from the
Ministry of Education. 

The honors program must
allow students to look
beyond the barriers of their
own subject. So it actually
does not focus on 
deepening the knowledge
of their own area of ex-
pertise. As a result, there
will not be a program per
degree program, but one
university-wide program.
The target group is formed
by greatly talented and
highly motivated students
displaying keen curiosity.
The TU/e assumes that
this will be at most ten per
cent of the vwo intake,
which corresponds to a
maximum of eighty
honors students per year.
The strict selection of par-
ticipants will take place
after the first year of the
Bachelor program. Stu-

dents will need to apply to
join. The TU/e will provide
the funding: the honors
students will not be paying
more tuition and fees than
other students.
The program will consist
of three parts. Firstly, there
will be a special offer of
subjects, which will be
taught to small groups of
students. Further, the top
students will form part of a
research team, preferably
within one of the priority
research programs of
TU/e. In addition, there is a
component called ‘acade-
mic education’, which in-
cludes items such as
learning to function within
an intercultural envi-
ronment and learning to
debate. Students conclude
this part with the organi-
zation of an (international)
conference. 
The total package must
result in a study load of
thirty ECTS, which is com-
parable with a normal
study load of six months.
The honors students will
have to do this on top of
their normal Bachelor
program, during the last
two years of that
program./.
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Een topprogramma voor de leiders
van de toekomst

Het idee is pas afgelopen najaar aan de
tekstverwerker toevertrouwd. Toch is er
nu al, een kleine vier maanden later, rijks-
subsidie voor de opbouw en heeft het
College van Bestuur nadrukkelijk de doel-
stelling om al in september 2006 van
start te gaan. Het moge duidelijk zijn: de
opzet van een ‘honours programme’ heeft
topprioriteit. “Wij willen en zullen een
honours programme krijgen”, aldus een
kordate rector prof.dr.ir. Hans van Duijn.
Dat de universiteit veel waarde hecht aan
het topprogramma blijkt ook uit het feit
dat het de deelnemende studenten geen
extra geld gaat kosten; ze betalen alleen
het normale collegegeld voor hun bache-
loropleiding. De TU/e gaat de geschatte
drie euroton aan jaarlijkse kosten zelf
voor haar rekening nemen. Waarom 
eigenlijk? “Het is heel belangrijk voor de
uitstraling van de universiteit”, vertelt
Van Duijn. Hij hoopt dat bij werkgevers
duidelijk het beeld postvat dat de TU/e
toppers aflevert. 
Ook wat ir. Ingrid Hijman betreft, 
beleidsmedewerkster onderwijs en
trekker van het ontwikkelingstraject,
moet het honours programme de opvat-
tingen over de TU/e gaan veranderen. “Er
bestaat nu een beetje het beeld: van de
TU/e komen alleen techneuten af. Wij
hopen dat de studenten die dit program-
ma volgen de leiders van de toekomst
zijn. In het bedrijfsleven, in de weten-
schap en op maatschappelijk gebied.” 
En dat vooruitzicht moet ook meer stu-
denten naar Eindhoven gaan trekken. Of
vermijden dat ze de TU/e overslaan bij
hun keuze. De inspiratie voor het nieuwe
programma kwam onder meer van de
universiteiten van Amsterdam en
Nijmegen, waar al honours programmes
draaien. Veel andere universiteiten
werken inmiddels ook aan zo’n top-
pakket. Volgens Van Duijn is het nog niet
zover dat je als universiteit de boot mist
zonder extra programma voor toptalent.
“Maar het zet je wel aan het denken.”

Wortel
Hoeveel studenten gaan deelnemen, is
nog onduidelijk. Het subsidieverzoek van
de TU/e aan het ministerie van OCW
heeft het over maximaal tachtig, de rector
zou al blij zijn als vijftig studenten aan de
toelatingseisen voldoen. Want die zijn
hoog. Wie deel wil nemen, moet middels
een sollicitatie laten blijken zeer gemo-
tiveerd te zijn, een brede intellectuele be-
langstelling te hebben en moet hoge
cijfers halen -gemiddeld minimaal een
7,5. En, ook niet onbelangrijk, je moet no-
minaal studeren, dus zonder enige ver-
traging. Aan die eis voldoet momenteel
slechts zo’n vijf procent van de TU/e-stu-
denten. “Maar we hopen dat dit een sti-
mulans is om sneller te studeren”, licht
Van Duijn toe. De rector heeft overigens
nog een extra wortel in de aanbieding om
studenten harder te laten lopen. De
twintig beste deelnemers aan het honours
programme krijgen, na afronding, een
beurs waarmee ze een half jaar een stage
in het buitenland mogen gaan doen. 
De geselecteerde groep studenten krijgt
er gedurende de laatste twee jaar van de
bacheloropleiding een behoorlijk tijd-
rovende hobby bij. Het programma krijgt
een zwaarte van dertig ECTS, wat gelijk
staat aan een normale studielast van een
half jaar. Veertig procent daarvan gaat op
aan speciale vakken, veertig aan het
meelopen in een onderzoeksproject en de
overige twintig procent besteden de top-
studenten aan ‘academische vorming’.
Een en ander moet afgerond worden

binnen een strikte tijdslimiet. “We staan
een klein beetje vertraging toe”, vertelt
Van Duijn, “maar niet teveel.” In de
praktijk betekent dit dat honours-stu-
denten binnen drieëneenhalf jaar klaar
moeten zijn met de bacheloropleiding én
het honours programme.

Topdocenten
De honours-studenten stellen zelf een
pakket van vier vakken samen, waarbij
het expliciet de bedoeling is dat er mi-
nimaal één vak buiten de eigen discipline
bijzit. Maar liever meer. De plannen-
makers willen namelijk juist dat de stu-

denten buiten hun eigen vak kijken, dat
ze zich breed ontwikkelen in plaats van
alleen de diepte in te gaan. Er komt
daarom ook geen apart aanbod voor stu-
denten van verschillende opleidingen; ze
moeten allemaal kiezen uit hetzelfde
aanbod aan speciale honoursvakken. Het
onderwijs wordt grotendeels ’s avonds
gegeven, om te voorkomen dat de stu-
denten vertraging oplopen in hun re-
guliere bachelorprogramma.
Voor de ontwikkeling van de honours-
vakken wil de universiteit een beroep
doen op jonge topdocenten van de TU/e,
die als voorbeeld kunnen dienen. Bij

voorkeur docenten die eerder een Vici-
subsidie kregen. Dat zijn docenten die
van NWO subsidie kregen omdat ze met
succes een eigen vernieuwende onder-
zoekslijn tot ontwikkeling hebben ge-
bracht en omdat ze als coach voor jonge
onderzoekers dienen. De vakken moeten
‘zeer intensief’ worden en ‘van hoog
niveau’. “Het zullen zeker geen vakken
zijn waarbij je twee uur per week college
volgt en daarna simpelweg tentamen
doet”, aldus van Duijn. “Het gaat vooral
om meedoen, participatie. De docenten
zullen daarbij meer begeleider zijn en
minder de man met het krijtje voor het
bord.” 

Sexy
Een ander sleutelwoord bij de colleges is
innovatie. De deelnemende studenten
moeten een beeld krijgen van hoe inno-
vaties tot stand komen. Nog een kern-
begrip: peer teaching. Als een mede-
student een tekort aan kennis heeft in
jouw vakgebied, dan help je hem met het
bijspijkeren ervan.
Academische vorming loopt als een rode
draad door het programma, maar het is er
ook een apart onderdeel van. De exacte in-
vulling ervan staat nog niet vast, wel is er
al een aantal ideeën. Centraal staan vaar-
digheden als debatteren, presenteren, 
organiseren en leiderschap. Ook hier
staat actieve deelname weer voorop: van
de studenten wordt verwacht dat ze zelf
meehelpen met de voorbereiding van het
blok academische vorming. Bovendien
organiseren ze zelf de internationale 
conferentie die het blok afsluit.
De universiteit hoopt ook dat de deel-
nemers een eigen community vormen,
met een eigen vereniging en een eigen
blad. Een community die trots is op de 
gevolgde opleiding. “We willen dat het
voor studenten een eer is dat ze erbij
horen, we willen dat het letterlijk een
honours programme is”, vertelt beleids-
medewerker Hijman enthousiast. “Het
moet bijna sexy zijn dat je deze opleiding
volgt.”

Doodsteek
Rector Van Duijn hoopt dat het nieuwe
topprogramma in september dit jaar
zover klaar is dat de eerste groep kan 
instromen. Daarmee vormen de huidige
eerstejaars studenten de eerste lichting
die aan het honours programme kan
deelnemen. Een ambitieuze doelstelling,
want er moet nog veel gebeuren. “Het is
nog volop in ontwikkeling”, aldus de
rector. “We zijn bijvoorbeeld nog in
gesprek met de opleidingsdirecteuren.”
Ook gaan de ontwikkelaars nog uit-
gebreid praten met studenten. Om er 
bijvoorbeeld achter te komen of ze het
liefste een geconcentreerde of een ‘uitge-
smeerde’ studielast aangeboden krijgen. 
Een geheel andere kwestie die de stu-
denten voorgelegd wordt, is de vraag of
het honours programme er niet toe zal
leiden dat verenigingen nog moeilijker
aan bestuursleden komen dan nu al het
geval is. Beleidsmedewerker Hijman
geeft toe dat de verenigingen voor een 
belangrijk deel dezelfde mensen nodig
hebben als de nieuwe opleiding: actieve,
breed geörienteerde studenten die tijd
over hebben. De doodsteek voor het ver-
enigingsleven? “Ik heb dat soort geluiden
nog niet gehoord van studenten zelf”,
zegt Hijman. “Ik hoop dat de honours-
studenten zo goed en gemotiveerd zijn
dat ze het kunnen combineren.”/.

Honours programme/Ivo Jongsma
Illustratie/David Ernst

Het is nu alleen nog een plan op papier, maar in september
van dit jaar moeten de eerste studenten al kunnen instromen

in het ambitieuze ‘honours programme’ van de TU/e. Het
neusje van de zalm van de huidige groep eerstejaars mag dan
twee jaar lang de tanden gaan zetten in een pakket van ‘hoog
niveau’ en ‘zeer intensief’ onderwijs. Een pakket dat bovenop
de bacheloropleiding komt. Een behoorlijke inspanning, maar
als het goed is staat daar ook een mooie beloning tegenover.

“We hopen dat dit de leiders van de toekomst zijn”, aldus
beleidsmedewerkster ir. Ingrid Hijman.
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Op zoek naar schonere en goedkopere 

Veel producten die we in het dagelijks
leven gebruiken, komen uit de chemische
industrie, zoals plastics, voedingsstoffen,
medicijnen en brandstoffen. Tijdens het
productieproces van meer dan negentig

procent van alle producten uit de che-
mische industrie worden katalysatoren
gebruikt, bijvoorbeeld tijdens de pro-
ductie van kunstmest. Dat bestaat uit
stikstof wat uit de lucht gehaald wordt,

maar zonder katalysator zijn de verbin-
dingen niet te verbreken en is de stikstof
niet om te zetten in kunstmest.
Voor elk eindproduct is een andere kata-
lysator nodig, al is de basiswerking van
elke katalysator hetzelfde. De bekendste
katalysator is die in de auto, daar kennen
de meeste mensen de term ook van. De
katalysator in een auto zet schadelijke
stoffen zoals koolmonoxide, die uit de
motor komen, met behulp van zuurstof
om in kooldioxide. Dat gebeurt op het ka-
talysatoroppervlak. De katalysator bestaat
hier uit een heel fijn rooster waar het gas
doorheen stroomt. Wanneer je verder
inzoomt zie je een heel poreus netwerk
van kanalen waar het gas doorheen kan.
Op de wanden van die kanalen zitten
kleine bolletjes. Dat zijn kleine metaal-
bolletjes. Dat kan ijzer zijn, maar voor de
katalyse van uitlaatgassen wordt meestal
rhodium of platina gebruikt. Wanneer je
daar op inzoomt zie je een oppervlak met
bolletjes, die met het blote oog niet
zichtbaar zijn. De afstand tussen de bol-

letjes (atomen) is kleiner dan een mil-
jardste deel van een meter. Op het metaal-
oppervlak zitten ook allerlei andere
atomen die bindingen kunnen vormen
met het oppervlak.

Vacuüm
Het onderzoek van Nieskens draait om
een katalysatoroppervlak, een schijfje ter
grootte van een eurocent. Hierop heeft hij
bekeken hoe de katalyse verloopt en hij
heeft dat exact beschreven en gekwanti-
ficeerd. Om de reacties exact te meten is
het noodzakelijk dat het schijfje wordt 
geplaatst in een ruimte die zo strikt 
mogelijk vacuüm is gezogen. Dit om het
oppervlak schoon te houden. Ook wordt
voor het onderzoek gebruik gemaakt van
elektronenbundels. Die worden sterk 
verstoord wanneer er gassen in de ruimte
aanwezig zijn. In de onderzoekskamer
heerst daarom een tienduizend-miljard-
ste van de normale luchtdruk, voor geïn-
teresseerden: tien tot de macht -13 BAR.
Mensen denken vaak dat een gesloten pak
koffie ook vacuüm is, maar dat is niet te
vergelijken met het vacuüm van de onder-
zoeksopstelling van Nieskens.
In zijn proefschrift gaat Nieskens in op de
rol van adsorbaat interacties. Adsorberen
is het aan een oppervlak vasthouden van
deeltjes. De vraag voor de promovendus
was: welk effect hebben geadsorbeerde
deeltjes op elkaar? Wanneer deeltjes over
een oppervlak verspreid zitten, hebben ze
geen invloed op elkaar. Deeltjes zoeken
een plek zover mogelijk bij elkaar
vandaan, zoals mensen in een trein zover
mogelijk bij elkaar vandaan gaan zitten.
Deeltjes blijven bij elkaar vandaan om de
energie zo laag mogelijk te houden.
Wanneer ze dichter bij elkaar komen
ontstaan er interacties die de energie
verhogen. Wanneer de onderzoeker veel
deeltjes op het oppervlak brengt, ontstaan

Schonere katalyse/Chriz van de Graaf
Foto/Bart van Overbeeke

Katalyse is een onmisbaar proces in de chemische industrie.
Maar het is ook een proces wat nog niet volledig begrepen

wordt en niet altijd exact verloopt zoals men zou willen.
Daarom deed ir. Davy Nieskens van de faculteit Scheikundige
Technologie onderzoek naar de reacties die deeltjes op een

katalysatoroppervlak met elkaar aangaan. Dit om meer
kennis te krijgen van katalyse, waardoor chemische 

processen in de toekomst wellicht goedkoper en schoner
kunnen verlopen. Vandaag, donderdag 26 januari, 

verdedigt hij zijn dissertatie.

De onderzoeker en zijn opstelling 
VVaann  ddee  eeeerrssttee  ddrriiee  rriijjeenn  vvaann  hheett  ppeerriiooddiieekk  ssyysstteeeemm  vvaann  ddee  eellee--
mmeenntteenn  bbeerreekkeennddee  NNiieesskkeennss  ddee  iinntteerraaccttiiee--eenneerrggiiee..  MMeett  ddee  eellee--
mmeenntteenn  kkoooollssttooff  eenn  ssttiikkssttooff  hheeeefftt  hhiijj  ooookk  ddee  eexxppeerriimmeenntteenn  kkuunnnneenn
ddooeenn..  HHeett  zzoouu  vvoollggeennss  ddee  oonnddeerrzzooeekkeerr  hheeeell  ggooeedd  zziijjnn  aallss  mmeett  mmeeeerr
eelleemmeenntteenn  ddee  eexxppeerriimmeenntteenn  kkuunnnneenn  wwoorrddeenn  ggeeddaaaann..  MMaaaarr  eeeenn--
vvoouuddiigg  iiss  ddaatt  nniieett..  VViieerr  jjaaaarr  hheeeefftt  ddee  pprroommoovveenndduuss  aaaann  ooff  iinn  ddee  bbuuuurrtt
vvaann  zziijjnn  oonnddeerrzzooeekkssooppsstteelllliinngg  ddoooorrggeebbrraacchhtt..  VVaann  ddiiee  vviieerr  jjaaaarr  hheeeefftt
hhiijj  mmaaaarr  vviieerr  mmaaaannddeenn  ddaaaaddwweerrkkeelliijjkk  oonnddeerrzzooeekk  kkuunnnneenn  ddooeenn..  DDee
rreesstt  vvaann  ddee  ttiijjdd  wwaass  hhiijj  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  bbeezziigg  ddee  ooppsstteelllliinngg  wweerrkkeennddee
ttee  hhoouuddeenn..  DDee  oonnddeerrzzooeekksskkaammeerr  wwoorrddtt  mmeett  bbeehhuullpp  vvaann  vviieerr  ppoommppeenn
vvaaccuuüümm  ggeezzooggeenn..  DDee  ppoommppeenn  zzuuiiggeenn  zzeevveenn  ddaaggeenn  ppeerr  wweeeekk  vviieerreenn--
ttwwiinnttiigg  uuuurr  ppeerr  ddaagg  ddee  lluucchhtt  uuiitt  ddee  kkaammeerr..  OOmm  vvaann  nnoorrmmaallee
lluucchhttddrruukk  nnaaaarr  ddee  ddrruukk  wwaaaarroonnddeerr  oonnddeerrzzooeekk  kkaann  wwoorrddeenn  ggeeddaaaann,,
ttee  ggaaaann,,  iiss  ddee  mmaacchhiinnee  eeeenn  wweeeekk  bbeezziigg..  

DDee  aaffggeellooppeenn  jjaarreenn  hheeeefftt  NNiieesskkeennss  ddrriiee  ssttrroooommssttoorriinnggeenn  eenn  eeeenn
ppaaaarr  lleekkkkaaggeess  ttee  vveerrwweerrkkeenn  ggeehhaadd..  AAllllee  kkeerreenn  wwaass  hheett  vvaaccuuüümm  wweegg
eenn  wwaass  eerr  wweeeerr  eeeenn  wweeeekk  vveerrlloorreenn  vvoooorr  eexxppeerriimmeenntteenn..  DDee  ooppsstteelllliinngg
bbeessttaaaatt  ooookk  uuiitt  hheeeell  vveeeell  oonnddeerrddeelleenn  ddiiee  kkaappoott  kkuunnnneenn..  HHeett  zziijjnn  ddee
bbeessttee  mmaatteerriiaalleenn,,  zzeeggtt  NNiieesskkeennss,,  mmaaaarr  ddeessoonnddaannkkss  iiss  ddee  kkaannss  ddaatt
oopp  eeeenn  ddaagg  aalllleess  wweerrkktt  eerrgg  kklleeiinn..  DDee  ddaaggeenn  wwaaaarroopp  aalllleess  hheett  ddooeett,,
wwoorrddeenn  ddaann  ooookk  mmaaxxiimmaaaall  bbeennuutt..  DDaann  ggaaaatt  ddee  oonnddeerrzzooeekkeerr  ttoott  iinn  ddee
llaattee  uuuurrttjjeess  ddoooorr..  MMooggeelliijjkkhheeddeenn  oomm  ddee  ttiijjdd  vvaann  oonnddeerrzzooeekk  ttee  vveerr--
kkoorrtteenn,,  zziieett  NNiieesskkeennss  nniieett;;  ddee  aappppaarraattuuuurr  iiss  ggeewwoooonnwweegg  ttee  ggee--
vvooeelliigg..  MMaaaarr  ddaatt  hheeeefftt  ooookk  eeeenn  vvoooorrddeeeell::  ““EErr  zziijjnn  mmaaaarr  hheeeell  wweeiinniigg
ggrrooeeppeenn  iinn  ddee  wweerreelldd  bbeezziigg  mmeett  ddiitt  mmooeeiilliijjkkee  oonnddeerrzzooeekk..  DDaaaarrddoooorr
iiss  vvrriijjwweell  aalllleess  wwaatt  iikk  mmeeeett  ddiirreecctt  ppuubblliicceeeerrbbaaaarr..  DDaatt  mmaaaakktt  hheett  oonn--
ddeerrzzooeekk  bbiijjzzoonnddeerr;;  nniieemmaanndd  hheeeefftt  hheett  ooooiitt  eeeerrddeerr  ggeemmeetteenn..””  

Stochastiek-instituut Eurandom komt excellent uit visitatie
Onderzoeksinstituut Eurandom, dat
gevestigd is op de TU/e-campus en zich
richt op onderzoek naar kansrekening
en statistiek, scoort op alle punten uit-
stekend in de onderzoeksvisitatie die is
uitgevoerd door een onafhankelijke 
internationale commissie van deskun-
digen. In de slechts zeven jaar dat
Eurandom bestaat is het uitgegroeid tot
een vooraanstaand instituut, met een 
-volgens de commissie- wetenschap-
pelijk programma van wereldklasse. 

Zeven jaar na oprichting vond het bestuur
van Eurandom het nuttig om een onaf-
hankelijke commissie van deskundigen
kritisch naar het instituut te laten kijken.
De resultaten van dat onderzoek, die
onlangs werden gepresenteerd, zijn bui-
tengewoon positief. Op alle onderzochte
aspecten, waaronder missie, onderzoek
en personeel, kreeg het instituut de
maximale beoordeling, een vijf.
Daarnaast kregen twee van de drie onder-
zoeksprogramma’s uitsluitend vijven.
Wetenschappelijk directeur prof.dr.ir.
Onno Boxma is dan ook uitermate
verheugd over het resultaat. “En dat voor
een instituut dat pas in 1998 is op-
gericht!” 
Boxma merkt ook in de dagelijkse
praktijk dat het instituut in de kansre-
kening, statistiek en stochastische be-
sliskunde wereldwijd een naam heeft op-
gebouwd. “We zien dat aan het aantal
open sollicitaties voor junior-posities en
de grote belangstelling van senior-onder-
zoekers om, vaak gekoppeld aan een
workshop, gedurende een korte periode
als gast bij ons onderzoek te doen.”
Boxma, die net vier maanden weten-

schappelijk directeur is, zwaait zijn voor-
gangers Van Zwet en Den Hollander en
zakelijk directeur Senden dan ook veel lof
toe. “Zij hebben in korte tijd samen met

de staf en de pro-
grammaleiders een
fantastisch instituut
opgebouwd. Aan mij
de opdracht om te
helpen dit hoge
niveau te conti-
nueren, een schit-
terende uitdaging.”

Vogelgriep
Eurandom wordt voor
dertig procent gefi-
nancierd door NWO
(Nederlandse
Organisatie voor
Wetenschappelijk
Onderzoek) en voor
bijna dertig procent
door de TU/e. De rest
komt uit externe fi-
nanciering, zoals pro-
jecten met bedrijven
of uit Europese
fondsen. Het in-
stituut heeft ongeveer
twintig postdocs in
dienst en zes pro-
movendi. Zij zijn uit
de hele wereld af-
komstig, doordat
Eurandom door zijn
goede naam de beste
mensen uit het vak-
gebied kan aan-
trekken. De postdocs
krijgen over het al-

gemeen een aanstelling voor maximaal
twee jaar om onderzoek te doen. Daarna
stromen ze door naar een aanstelling op
een universiteit of in het bedrijfsleven. De

laatste jaren zijn bij praktisch alle
Nederlandse aanstellingen binnen dit
vakgebied postdocs betrokken, die 
afkomstig zijn van Eurandom. 
De zwaar wiskundige onderzoeksonder-
werpen van het instituut kennen bijna
altijd een praktische toepassing. Een
voorbeeld daarvan is vanwege de voort-
sudderende vogelgriep helaas zeer
actueel. Als een deel van de bevolking
besmet is met een bepaalde ziekte en één
deel niet, kan daar met de juiste me-
thoden aardig aan worden gerekend. 
Er is een bepaalde kans op een ont-
moeting tussen twee mensen en
daarnaast is er een bepaalde kans op 
besmetting. Een ander voorbeeld is het
tot de verbeelding sprekende gegeven dat
je, van vriendenkring naar vriendenkring
springend, iedereen ter wereld in on-
geveer zes stappen kunt bereiken. Deze
theorie -die overigens aan de praktijk is
getoetst- blijkt verbazingwekkend veel
overeenkomsten te vertonen met de
manier waarop data over het internet
reist.

In de nabije toekomst wil Eurandom het
aantal aio’s wat omhoog brengen. Er zijn
plannen om zogenaamde brug-aio’s in te
voeren. Dat zijn promovendi die de sa-
menwerking tussen twee faculteiten be-
vorderen. Vaak promoveren zij op bij-
voorbeeld een fysisch, chemisch of
biomedisch onderwerp waarbij statistiek
een grote rol speelt. Zo gaat Eurandom
zich bijvoorbeeld steeds meer richten op
de statistiek voor signaalverwerking en
beeldanalyse, voor bijvoorbeeld MRI-
scanners./. 

Prof.dr.ir. Onno Boxma
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katalyse voor de industrie

er steeds meer interacties en laten
deeltjes los van het oppervlak.
Nieskens is gaan bekijken wanneer de
deeltjes van het oppervlak loskomen.
Daartoe koelde hij het katalysatorop-
pervlak tot minus 200 graden Celsius.
Vervolgens zette hij deeltjes op het op-
pervlak en ging het langzaam opwarmen

om te kijken wanneer de deeltjes loslaten.
Temperatuur is een maat voor de energie
die in het oppervlak wordt gestopt. Hoe
meer energie er nodig is om deeltjes los
te maken, hoe sterker de deeltjes ge-
bonden hebben gezeten. Dit is van
belang, omdat voor chemische processen
in de industrie veel energie nodig is.

Wanneer er betere kennis is van de ka-
talyse, dan kan het gebruik van energie
wellicht omlaag.
Het bleek dat bij een oppervlak met
slechts enkele deeltjes de temperatuur
moest worden opgevoerd tot zo’n 200
graden Celsius om de deeltjes los te
maken. Wanneer het oppervlak vol was

met deeltjes waren er beduidend lagere
temperaturen nodig om ze los te maken.
Dit omdat de deeltjes met elkaar een
sterke interactie hebben en daarom
minder sterk gebonden met het oppervlak
waren. Interacties zijn ook afhankelijk
van de combinatie van verschillende
deeltjes die de onderzoeker op het op-
pervlak plaatste.

Beschrijven
De conclusie van het onderzoek is dat in-
teracties tussen deeltjes een grote rol
spelen in katalyse. Om die effecten te
kunnen gebruiken is het belangrijk om ze
te onderzoeken en te beschrijven. Bekend
was al dat interacties tussen deeltjes een
rol spelen, maar het was lastig om dat te
kwantificeren. Nieskens heeft dit voor het
eerst voor elkaar gekregen. Hij heeft dat
gedaan voor een serie aan deeltjes, zodat
trends zichtbaar worden. 
Nieskens: “Het doel is om de interacties
tussen deeltjes op een slimme manier te
gaan gebruiken in het katalyseproces. Zo
kunnen we reacties sturen. Wanneer ik
een reactie laat plaatsvinden bij 100
graden Celsius en niet bij 500 graden,
dan heb ik minder energie nodig en kan
het proces dus goedkoper worden.”
Het onderzoek van Nieskens wordt de
komende jaren nog niet gebruikt in de in-
dustrie, maar het gaat wel belangrijk
worden: “Met kennis van interacties
kunnen we energiewinst boeken, dat is
belangrijk. Daarbij kunnen we met het
sturen van reacties ervoor zorgen dat er
minder schadelijke bijproducten
ontstaan. Dat milieueffect is natuurlijk
ook erg belangrijk.”/.

Promovendus ir. Davy Nieskens. 

IInnddrruukkwweekkkkeenndd,,  oonnddoooorrggrroonnddeelliijjkk;;  
ddee  TTUU//ee--llaabboorraattoorriiaa  ssttaaaann  vvooll  mmeett  aalllleerrlleeii  aappppaarraattuuuurr..

WWaaaarrvvoooorr  ddiieenntt  hheett  eenn  wwiiee  
ggeebbrruuiikktt  hheett  wwaaaarrvvoooorr??  

CCuurrssoorr  nneeeemmtt  iieeddeerree  wweeeekk  
oonnddeerrzzooeekkssaappppaarraattuuuurr  

‘‘OOnnddeerr  ddee  LLooeepp’’..

HHeeeefftt  uu  eeeenn  ttiipp  vvoooorr  ddeezzee  sseerriiee??
MMaaiill  ddaann  nnaaaarr  ccuurrssoorr@@ttuuee..nnll..

VVoorriiggee  wweeeekk  iiss  aabbuussiieevveelliijjkk  ddee  vveerrkkeeeerrddee  tteekksstt  ggeeppllaaaattsstt  bbiijj  ddee  ttooeenn  aaffggeebbeeeellddee  oonnddeerr--
zzooeekkssooppsstteelllliinngg..  DDaaaarroomm  ddeezzee  wweeeekk  wweeddeerroomm  ddeezzeellffddee  ooppsstteelllliinngg,,  mmaaaarr  ddiittmmaaaall
wwoorrddtt  zziijj  vveerrggeezzeelldd  vvaann  ddee  jjuuiissttee  tteekksstt..  OOnnzzee  eexxccuusseess..

EEeenn  ssppaannnneennddee  oonnttwwiikkkkeelliinngg  oopp  ccoommppuutteerrggeebbiieedd  iiss  MMaaggnneettoorreessiissttiivvee
RRaannddoomm  AAcccceessss  MMeemmoorryy  ((MMRRAAMM))..  DDaattaa  wwoorrddtt  ddaann  nniieett  mmeeeerr  ooppggeessllaaggeenn  aallss
eelleekkttrriisscchhee  llaaddiinngg,,  zzooaallss  bbiijj  hhuuiiddiiggee  ggeehheeuuggeenncchhiippss,,  mmaaaarr  oopp  mmaaggnneettiisscchhee
eelleemmeenntteenn,,  zzooaallss  oopp  eeeenn  hhaarrddee  sscchhrriijjff..  WWaannnneeeerr  eeeenn  mmiinnuussccuullee  ‘‘ssaannddwwiicchh’’,,
bbeessttaaaannddee  uuiitt  eeeenn  iissoollaattoorr  ttuusssseenn  ttwweeee  ffeerrrroommaaggnneetteenn,,  wwoorrddtt  bblloooottggeesstteelldd
aaaann  eeeenn  mmaaggnneettiisscchh  vveelldd,,  vveerraannddeerrtt  ddee  wweeeerrssttaanndd  vvaann  ddee  ssaannddwwiicchh  sstteerrkk,,  aaff--
hhaannkkeelliijjkk  vvaann  ddee  rriicchhttiinngg  vvaann  hheett  vveelldd..  DDaatt  kkoommtt  oovveerreeeenn  mmeett  ddee  nnuulllleenn  eenn
eenneenn  zzooaallss  ccoommppuutteerrss  ddiiee  ggeebbrruuiikkeenn..  OOmmddaatt  bbiijj  MMRRAAMM  ddee  iinnffoorrmmaattiiee  nniieett  vveerr--
ddwwiijjnntt  aallss  jjee  ddee  ssttrroooomm  eerraaff  hhaaaalltt,,  hhooeeff  jjee  jjee  ppcc  nniieett  mmeeeerr  oopp  ttee  ssttaarrtteenn;;  éééénn
ddrruukk  oopp  ddee  kknnoopp  eenn  jjee  kkuunntt  bbeeggiinnnneenn!!  
MMRRAAMM  iiss  aall  oopp  ddee  mmaarrkktt  mmaaaarr  eerr  iiss  nnoogg  vveeeell  oonnddeerrzzooeekk  nnooddiigg  oomm  ddee  pprreessttaattiieess
ttee  vveerrbbeetteerreenn..  PPaarreesshh  PPaalluusskkaarr  pprroommoovveeeerrtt  bbiijj  ddee  ccaappaacciitteeiittssggrrooeepp  FFyyssiiccaa  vvaann
NNaannoossttrruuccttuurreenn  oopp  ddee  aacchhtteerrlliiggggeennddee  pprriinncciippeess..  AAlllleess  ddrraaaaiitt  oomm  ddee  ‘‘ssppiinn’’  vvaann
eelleekkttrroonneenn..  ““JJee  kkuunntt  eeeenn  eelleekkttrroonn  zziieenn  aallss  ppllaanneeeett  ddiiee  oomm  ddee  zzoonn  ddrraaaaiitt””,,  lleeggtt
PPaalluusskkaarr  uuiitt..  ““NNeett  aallss  zzoo’’nn  ppllaanneeeett  ddrraaaaiitt  ooookk  eeeenn  eelleekkttrroonn  oomm  zziijjnn  aass..  DDee
tteerrmmeenn  ‘‘ssppiinn--uupp’’  eenn  ‘‘ssppiinn--ddoowwnn’’  ggeevveenn  eeeenn  ddrraaaaiiiinngg  lliinnkkssoomm  ooff  rreecchhttssoomm  aaaann..
DDee  vveerrhhoouuddiinngg  ttuusssseenn  ddee  aaaannttaalllleenn  ‘‘uupp’’  eenn  ‘‘ddoowwnn’’  bbeeppaaaalltt  ddee  ggrroooottttee  vvaann  ddiiee
sscchheerrppee  wweeeerrssttaannddssvveerraannddeerriinngg..  DDaaaarroomm  wwiilllleenn  wwee  ddiiee  vveerrhhoouuddiinngg  mmeetteenn””,,
aalldduuss  PPaalluusskkaarr..  HHiieerrttooee  vveerrvviinngg  hhiijj  éééénn  vvaann  ddee  ffeerrrroommaaggnneetteenn  iinn  ddee  ssaannddwwiicchh
ddoooorr  eeeenn  ssuuppeerrggeelleeiiddeerr..  ““VVoooorr  ddee  mmeettiinnggeenn  wwiilllleenn  wwee  nnaammeelliijjkk  eeeenn  vvaasstt  rreeffee--
rreennttiieeppuunntt..  WWee  kkooeelleenn  ddaaaarroomm  eeeenn  aalluummiinniiuummllaaaaggjjee  aaff  ttoott  bbiijjnnaa  hheett  aabbssoolluuttee
nnuullppuunntt..””  VVeerrvvoollggeennss  aaccttiivveeeerrtt  hhiijj  eeeenn  mmaaggnneettiisscchh  vveelldd  ddaatt  zzoo’’nn  hhoonnddeerrdd--
dduuiizzeenndd  kkeeeerr  sstteerrkkeerr  iiss  ddaann  ddaatt  vvaann  ddee  aaaarrddee..  EElleekkttrroonneenn  ‘‘bboorreenn’’  zziicchh  vveerr--
vvoollggeennss  eeeenn  wweegg  ddóóóórr  ddee  iissoollaattoorr  hheeeenn,,  vvaann  ddee  ffeerrrroommaaggnneeeett  nnaaaarr  ddee  ssuuppeerrggee--
lleeiiddeerr..  DDaaaarrddoooorr  vveerraannddeerrtt  ddee  wweeeerrssttaanndd  vvaann  hheett  ggeehheeeell,,  wwaatt  eeeenn  mmaaaatt  iiss  vvoooorr
ddee  ttee  bbeeppaalleenn  vveerrhhoouuddiinngg  vvaann  hheett  aaaannttaall  ‘‘ssppiinn--uupp’’  eenn  ‘‘ssppiinn--ddoowwnn’’  eelleekkttrroonneenn..  
TTeekksstt::  BBrraamm  VVeerrhheeeess
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

LaQuSo breidt
activiteiten uit
naar Nijmegen
LaQuSo, het researchlaboratorium voor
Informatica van de TU/e, is na onderte-
kening door de beide collegevoorzitters
op dinsdag 17 januari ook operationeel
aan de Radboud Universiteit Nijmegen.
De voornaamste taak van het Laboratory
for Quality Software is het overbruggen
van de kloof tussen de behoefte bij de 
industrie aan kwaliteitssoftware en het
theoretisch georiënteerde onderzoek van
de universiteit. Dit wil men bereiken door
het, in samenwerking met de industrie,
omzetten van de universitaire kennis in
methoden, technieken en tools, die ge-
bruikt kunnen worden om snel fouten op
te sporen in producten van de industrie. 
Voor Eindhoven betekent de samen-
werking een toename van de capaciteit
met vijftig procent, aldus zakelijk 
directeur drs. Henk Schimmel. De weten-
schappelijke leiding is in handen van
prof.dr. Kees van Hee, decaan van de 
faculteit Wiskunde en Informatica.
Directeur operations in Nijmegen is dr.
Marko van Eekelen. LaQuso vindt in
Nijmegen onderdak bij de faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en
Informatica. 
De ambitieuze missie van het researchlab
is dat LaQuSo binnen enkele jaren zal uit-
groeien tot één van de toonaangevende
wetenschappelijke instituten voor quality
software in Europa./.
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Effe zeuren

/Fred Steutel
Ik verwacht dat ongeveer halverwege dit jubi-
leumjaar door één van onze bestuurders een
toespraak zal worden gehouden met de
volgende inhoud.

“Het zal u niet ontgaan zijn dat het feest is in
Eindhoven. Niet alleen het instituut TU/e
viert haar vijftigste verjaardag, ook het
terrein waar dit instituut gevestigd is, onze
campus. De eerste vijftig jaar van ons
bestaan heeft de TU/e-campus in het teken
gestaan van de automobiliteit. Deze fase is
vorige week met het aanbrengen van
slagbomen met toebehoren bij de drie auto-
in/uitgangen feestelijk afgesloten (haha).
In het kader van ons jubileum willen we nu
ook iets doen voor de fietsende medemens.
De komende vijftig jaar zal daarom in het
teken staan van het rijwiel. Wij zijn er wel-
iswaar in geslaagd om ons terrein vijftig jaar
lang geheel rijwielpadvrij te houden, maar
dat lijkt niet meer van deze tijd. Met dit uit-
gangspunt voor ogen heeft het TU/e-bestuur
fors ingezet op het aanleggen van fietspaden:
wij hebben besloten om gedurende vijftig
jaar elke week -ik herhaal:  vijftig jaar lang
elke week- een meter fietspad aan te leggen.
Het zal u duidelijk zijn dat onze campus
door deze activiteiten ingrijpend zal verande-
ren. Rekenaars onder u hebben al -met of
zonder zakjapanner- becijferd dat wij over
vijftig jaar over niet minder dan tweeëneen-
halve kilometer rijwielpad zullen beschikken,
en dat is nog niet alles! Wij zijn bovendien
van plan -en ik zeg dit speciaal voor de
jongeren onder u- om halverwege de komen-
de vijftig jaar, dus zeg over vijfentwintig jaar,
het tunneltje bij het Sportcentrum, door
sommigen wel Amandus-tunneltje genoemd,
‘gangbaar’ te maken. De gemeente Eindhoven
heeft toegezegd dat zij ongeveer te zelfder
tijd de aangekondigde ‘kruisingsvrije fiets-
route’ gereed zal hebben, die op het tunneltje
zal aansluiten. Hartelijk dank, gemeente
Eindhoven!
En nu nodig ik u allen uit om mee naar buiten
te gaan, waar bij de uitgang van de fietsen-
kelder onder het Hoofdgebouw de eerste
meter fietspad door Albron en Squadra
Veloce feestelijk en professioneel zal worden
ingewijd. Kom mee naar buiten allemaal!”

KrKraamkaamkamer bamer blijflijf tt ssloperlopershshamer ontlopen amer ontlopen 
Vijftien jaar geleden klonk in het
gedenkboek dat verscheen bij het
zevende lustrum van de TU/e, al
door dat men er toen al van stond
te kijken dat het Paviljoen er nog
steeds was. Citaat: ‘Nu nog steeds
staat er op een plaats die vroeger
werd beschouwd als ‘langs de
zijlijn’ de kern van het oergebouw
van de THE: het Paviljoen. Het is
een mooi voorbeeld van de 
onvermoede levensduur van 
‘tijdelijke’ huisvestingen; het heeft
in de loop der jaren onderdak
geboden aan vakgebieden die om
uiteenlopende redenen nog geen
eigen plaats hadden. In die zin is
het gebouw wel beschouwd als een
permanente kraamkamer voor
nieuwe elementen binnen de TH.’
Ing. Bert Verheijen van Dienst Huisvesting gebruikt bijna gelijke 
bewoordingen door het gebouw een kweekvijver voor de faculteiten
te noemen. Verheijen: “Het begon met de faculteiten
Elektrotechniek, Werktuigbouwkunde en Scheikundige
Technologie. Begin jaren zestig kregen die alledrie hun eigen
gebouw.” In 1967 startte de faculteit Bouwkunde in het Paviljoen.
Vanaf 1970 huisde in het gebouw de faculteit Bedrijfskunde, later
Technologie Management genaamd.

“Het gebouw is geschonken door
Philips”, vertelt Verheijen. “Het was 
eigenlijk bedoeld voor huisvesting in
het Verre Oosten, maar het bleek
overbodig en de THE kreeg het bouw-
pakket aangeboden. In de beginjaren
van de hogeschool was Philips nog sterk
betrokken bij de bouwprojecten.”
Binnen niet al te lange tijd zal de 
‘tijdelijke oplossing’ ook de respectabele
leeftijd van vijftig jaar behalen. De vraag
naar het waarom legden we neer bij de
projectleider van het huisvestingsplan
‘Campus 2020’, ir. Herman Rikhof. “We
hebben het Paviljoen nog altijd hard
nodig omdat weinig voortgang is
geboekt met het elders plaatsen van de
bewoners. De prioriteit lag de afgelopen
jaren op andere punten, zoals het ver-

nieuwen van het Sportcentrum en het bouwen van nieuwe laborato-
riumfaciliteiten.” 
Wordt het Paviljoen dan binnen afzienbare tijd gesloopt? Rikhof:
“Daar zijn nog geen concrete plannen voor. Het is duidelijk dát het
moet gebeuren, maar wanneer, daarover moet nog worden besloten
door het CvB.” Cursor pleit ervoor om het niet te slopen, want een
knus en tastbaar stukje geschiedenis uit de beginjaren zouden we 
eigenlijk moeten koesteren. Beton- en glasgevels hebben we immers
al voldoende.

Het Paviljoen in 1957. Foto van origineel: Bram Saeys

RRaaaaddselselacachtig rijwhtig rijwieliel intrigintrigeereer tt hooglhooglereraaraar
HHeennkk  vvaann  TTiillbboorrgg,,  hhoooogglleerraaaarr  bbiijj  ddee  ffaa--
ccuulltteeiitt  WWiisskkuunnddee  eenn  IInnffoorrmmaattiiccaa  éénn  ffeerrvveenntt
ffiieettsseerr,,  kkaann  eerr  zziicchh  nnoogg  sstteeeeddss  hheett  hhooooffdd
oovveerr  bbrreekkeenn..  SSiinnddss  KKeerrsstt  22000044  ssttaaaatt  iinn  ddee
ffiieettsseennkkeellddeerr  vvaann  hheett  HHooooffddggeebboouuww  eeeenn
ddaammeessffiieettss  oopp  wwaatt  vvoooorrhheeeenn  ‘‘zziijjnn’’  pplleekkjjee
wwaass..  ““DDaaaarroomm  iiss  mmee  ooppggeevvaalllleenn  ddaatt  ddiiee
ffiieettss  ssiinnddssddiieenn  nnooooiitt  vvaann  zziijjnn  pplleekk  iiss
ggeekkoommeenn..  IIkk  hheebb  nnoogg  eeeenn  ttiijjddjjee  ggeeddaacchhtt
ddaatt  ddee  eeiiggeennaarreess  eerr  eeeenn  ggeewwoooonnttee  vvaann  hhaadd
ggeemmaaaakktt  eellkkee  ddaagg  eeeerrddeerr  ddaann  iikk  ttee  bbee--
ggiinnnneenn  eenn  nnaa  mmiijj  ttee  vveerrttrreekkkkeenn,,  mmaaaarr  ddaaaarr
ggiinngg  iikk  aall  ssnneell  aaaann  ttwwiijjffeelleenn..  OOmm  ddee  pprrooeeff
oopp  ddee  ssoomm  ttee  nneemmeenn  hheebb  iikk  ttooeenn  hheett  kkeett--
ttiinnggsslloott  vveerrsscchhoovveenn,,  zzooddaatt  hheett  sslloott  ttuusssseenn
ddee  ssppaakkeenn  zzaatt..  OOpp  ddeezzee  mmaanniieerr  wwaass  hheett  eerrgg
oonnhhaannddiigg  oomm  hheett  sslleeuutteellttjjee  eerriinn  ttee  sstteekkeenn..
TTooeenn  ddiitt  nnaa  eeeenn  ppaaaarr  ddaaggeenn  nnoogg  oonnvveerr--
aannddeerrdd  wwaass,,  wwiisstt  iikk  zzeekkeerr  ddaatt  ddee  ffiieettss  nniieett
wweerrdd  ggeebbrruuiikktt..””  
VVaann  TTiillbboorrgg  hheeeefftt  aall  ddiivveerrssee  wwiillddvvrreeeemmddeenn
aaaannggeesspprrookkeenn  mmeett  ddee  vvrraaaagg  ooff  zziijj  ddee  eeii--
ggeennaarreess  vvaann  ddee  ffiieettss  kkeennddeenn,,  mmaaaarr  ttoott  nnuu
ttooee  zzoonnddeerr  rreessuullttaaaatt..  ““HHeett  iinnttrriiggeeeerrtt  mmee  aall
ttiijjddeenn  wwaatt  eerr  mmeett  ddee  eeiiggeennaarreess  vvaann  ddee  ffiieettss
iiss  ggeebbeeuurrdd..  IIss  zzee  eeeenn  ssttuuddeennttee  ddiiee  iinn  hheett
bbuuiitteennllaanndd  ssttaaggee  lloooopptt  eenn  hhaaaarr  ffiieettss  hhiieerr
hheeeefftt  ggeeppaarrkkeeeerrdd??  MMaaaarr  nnaa  rruuiimm  eeeenn  jjaaaarr  iiss

ddaatt  ggeevvaall  wweell  eerrgg  uuiittzzoonnddeerrlliijjkk..””  DDee  wwiiss--
kkuunnddiiggee  hheeeefftt  ooookk  aall  aaaann  eeeenn  ppaaaarr  mmiinnddeerr
pprreettttiiggee  sscceennaarriioo’’ss  ggeeddaacchhtt..  ““JJee  ssllaaaatt  aaaann
hheett  ffaannttaasseerreenn,,  hhèè..  ZZoouu  zzee  oovveerrlleeddeenn  zziijjnn
eenn  ddee  ffaammiilliiee  nniieett  wweetteenn  ddaatt  hhaaaarr  ffiieettss  hhiieerr
nnoogg  ssttaaaatt??  OOff  mmiisssscchhiieenn  zziitt  zzee  wweell  iinn  eeeenn
iinnrriicchhttiinngg..””
DDee  wwrraakkkkeenn  iinn  ddee  ffiieettsseennkkeellddeerr  wwoorrddeenn

eeeennss  iinn  ddee  zzoovveeeell  ttiijjdd  ooppggeerruuiimmdd,,  mmaaaarr
ddaaaarrvvoooorr  kkoommtt  ddeezzee  ffiieettss  nniieett  iinn  aaaann--
mmeerrkkiinngg::  ddiiee  iiss  nnoogg  aallss  nniieeuuww..  WWaatt  eerr  ooookk
pprreecciieess  aaaann  ddee  hhaanndd  iiss,,  ddee  ffiieettss  zzaall  --ggeezziieenn
ddee  nnooggaall  nnaaddrruukkkkeelliijjkkee  ccaammeerraabbeewwaakkiinngg--
nniieett  ssnneell  ggeejjaatt  wwoorrddeenn..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee


