
GGeelluukkkkiigg  hhaadd  hheett  ddee  ddaaggeenn  eerrvvoooorr  aall  fflliinnkk  ggeerreeggeenndd..  ““WWee
wwiisstteenn  eeiiggeennlliijjkk  wweell  ddaatt  hheett  mmooooii  wweeeerr  zzoouu  ggaaaann  wwoorrddeenn””,,
aalldduuss  BBaarrtt  HHooeess  vvaann  VViirruuss..  EEnn  mmooooii  wweeeerr  wwéérrdd  hheett  aaff--
ggeellooppeenn  zzoonnddaagg,,  ttiijjddeennss  ddee  ttwwaaaallffddee  eeddiittiiee  vvaann  hheett  
ccuullttuurreeeell  ffeessttiivvaall..  ZZoo’’nn  zzeessdduuiizzeenndd  ffeessttiivvaallggaannggeerrss
ggeennootteenn  oopp  hheett  zzoonnoovveerrggootteenn  TTUU//ee--tteerrrreeiinn  vvaann  eeeenn  mmiixx  vvaann
mmuuzziieekk,,  ddaannss,,  tthheeaatteerr,,  ffiillmm,,  kkuunnsstt  eenn  lliitteerraattuuuurr..  OOnnddeerr
aannddeerree  ddee  EEiinnddhhoovveennssee  ffoorrmmaattiiee  PPeetteerr  PPaann  SSppeeeeddrroocckk,,  ddiiee
oopp  VViirruuss  eeeenn  tthhuuiisswweeddssttrriijjdd  ssppeeeellddee,,  ttrrookk  vveeeell  ppuubblliieekk..
WWiiee  hheett  bbeeuu  wwaass  oomm  aalllleeeenn  ttooee  ttee  kkiijjkkeenn  eenn  ttee  lluuiisstteerreenn,,  kkoonn
oopp  aalllleerrlleeii  mmaanniieerreenn  wwaatt  aaccttiieevveerr  bbeezziigg  zziijjnn..  ZZoo  kkoonn  eerr

wwoorrddeenn  ggeebbiieecchhtt  iinn  ddee  CCoonnffeessssiioonn  CCaarr  ((ddiiee  mmoommeenntteeeell  
oovveerriiggeennss  ‘‘tt..ee..aa..bb..’’  ttee  kkoooopp  ssttaaaatt  bbiijj  hheett  HHooooffddggeebboouuww)),,
kkoonn  eerr  wwoorrddeenn  ggeessjjooeelldd  mmeett  ggrraammmmooffoooonnppllaaaattjjeess  eenn
kkoonnddeenn  bbeezzooeekkeerrss  zziicchh  llaatteenn  vveerrbblluuffffeenn  ddoooorr  ggoooocchheellaaaarr
EEddwwaarrdd..  OOookk  ddee  ddaammee  oopp  ddee  ffoottoo  rraaaakkttee  ggooeeddaaaarrddiigg  ggeeïïnn--
ffeecctteeeerrdd  ddoooorr  VViirruuss  eenn  wwaaaaggddee  zziicchh  aaaann  eeeenn  kkoorrttssttoonnddiigg
mmaaaarr  sswwiinnggeenndd  ssttaaaallttjjee  tteeaammwwoorrkk  mmeett  eeeenn  AAffrriikkaaaannssee
IInnttoorreeddaannsseerr..  
ZZiiee  ooookk  ddee  ppaaggiinnaa’’ss  1100  eenn  1111  iinn  ddeezzee  CCuurrssoorr..  NNoogg  mmeeeerr  ffoottoo’’ss
vvaann  VViirruuss  zziijjnn  ttee  vviinnddeenn  oopp  wwwwww..ttuuee..nnll//ccuurrssoorr..  
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

Huisvestings-
plan eind
2004 gereed
De Dienst Huisvesting
werkt het komend half-
jaar aan de ontwikkeling
van een strategisch huis-
vestingsplan, dat als
basis dient voor het
langetermijnplan
‘Campus 2020’. 
De aanbevelingen en
conclusies uit de analyse
van het oude Masterplan
worden daarbij mee-
genomen.

Met een gedegen voor-
bereidingsfase, die uitein-
delijk moet leiden tot een
nieuw huisvestingsplan
voor de komende tien à
vijftien jaar, wil de TU/e
voorkomen dat men weer
vervalt in de fouten die bij
de uitvoering van het oude
Masterplan zijn gemaakt.
De conclusies over dat plan
waren duidelijk: er was te
weinig sturing en flexibi-
liteit en er bestond nauwe-
lijks enig bestuurlijk
inzicht in de voortgang van
de projecten. Nu streeft het
College van Bestuur naar
een duidelijke strategische
onderbouwing van het
huisvestingsplan, voordat
men definitief beslist wel-
ke projecten de komende
jaren aangepakt worden.
Piet van Happen, hoofd
van de Dienst Huis-
vesting, kan zich goed
voorstellen dat TU/e-
medewerkers ongeduldig
worden als het gaat over
duidelijkheid omtrent hun
toekomstige huisvesting.
“Toch doe ik op dit
moment geen enkele toe-
zegging en wordt slechts
het hoogstnoodzakelijke
aan de gebouwen uit-
gevoerd. Alleen die zaken
die direct te maken hebben
met de veiligheid van de

gebruiker”, zegt Van Hap-
pen. “De technische en
functionele status van
onze gebouwen hebben we
goed in kaart. Ook weten
we welke investeringen we
moeten doen om de 
gebouwen in de lucht te
houden. De grote vraag is
nu: ‘welke kant willen we
op?’. In december hopen
we een goed onderbouwd
plan van aanpak te kunnen
presenteren, dat als basis
dient voor het huisves-
tingsplan ‘Campus 2020’.
Over welke projecten er
wel en niet uitgevoerd gaan
worden, beslist het CvB.”

Expertise
Voor externe expertise
heeft de TU/e de hulp in-
geroepen van ir. Jan
Willem Buyser, die onder
meer bij Philips veel erva-
ring heeft opgedaan met
strategische huisvestings-
plannen. Buyser: “We 
onderzoeken eerst wat alle
betrokken partijen precies
willen op de langere
termijn. Daarbij gaat het
om het CvB als eigenaar, de
faculteiten als gebruiker
en de Dienst Huisvesting
als beheerder. Ook kijken
we naar externe factoren,
zoals afspraken met de 
gemeente, regelgeving en
de verdere ontwikkelingen
in het kader van het Sector-
plan. Op grond daarvan
komen we tot een set van
strategische uitgangspun-
ten. Via het opstellen van
een globaal programma
van eisen en het ontwik-
kelen van planvarianten
komen we eind 2004 uit
bij een plan van aanpak
voor het projectenpro-
gramma. Daar kan het CvB
dan mee aan de slag”./.

Nieuwe bacheloropleiding faculteit TM
Health Care Technology
Management, dat is de
naam van de nieuwe
bacheloropleiding die 
de faculteit Technologie
Management (TM) wil
opzetten. Daartoe houdt
het faculteitsbestuur
vandaag, donderdag 10
juni, een ‘heidag’.

“We bespreken die dag een
notitie waarin de hoofd-
lijnen van een nieuwe op-
leiding staan”, zegt dr.
Harrie van Tuijl van TM.
“We gaan inventariseren
wat de toegevoegde waarde
zou zijn van een dergelijke
opleiding boven bestaande
studies, of er genoeg 

belangstelling is van zowel
scholieren als van de markt
en of we genoeg expertise
in huis hebben. De vraag is
of we het schip de haven in
kunnen krijgen, want je
wilt op den duur ook een
masteropleiding aanbie-
den.”
De nieuwe studie zou

volgens het meest optimis-
tische scenario in septem-
ber 2005 van start gaan.
Van Tuijl wil niet ingaan op
inhoudelijke kwesties.
“Daarvoor is het nog veel 
te prematuur. Het is nog
niet zeker dat het allemaal
doorgaat.”/.
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Cultuurverenigingen voorlopig nog in Scala
Het College van Bestuur
heeft besloten de cul-
tuurverenigingen van 
de TU/e de komende
jaren toch in Scala aan 
de Kanaalstraat te
houden. Een verhuizing
naar De Bunker is
daarmee van de baan.

“Wat de verenigingen op
dit moment het meeste
ergert, is dat het weer een
voorlopige regeling is”,
zegt ing. René van Hoek,
secretaris van de Stichting
Scala, het overkoepelend

orgaan van de cultuur-
verenigingen Quadrivium,
Doppio, Dekate Mousa en
Footloose. “In 2000 dreig-
de al een verhuizing, begin
dit jaar was het weer raak
en over twee à drie jaar
krijgen we waarschijnlijk
weer hetzelfde.”
Het gebouw aan de
Kanaalstraat moet de
komende tijd veel aan-
gepast worden om in aan-
merking te komen voor een
gebruikersvergunning van
de gemeente Eindhoven,
tevens eigenaar van het

pand. Van Hoek: “Een
aantal deuren moet om-
gedraaid worden zodat ze
naar buiten draaien in
plaats van naar binnen. In
de gang moeten raam-
partijen worden voorzien
van ander glas. Gordijnen
en banken dienen we te
impregneren”. 

Verzakken
“Waarschijnlijk moet ook
de complete bar met toe-
behoren vervangen
worden. Dit om te kunnen
voldoen aan de regelgeving

van de HACCP (daarbij
worden alle handelingen
binnen een gebouw na-
gelopen die mogelijke risi-
co’s kunnen opleveren
voor de gezondheid van de
consument -red.). Buiten
moeten verrotte kozijnen
vervangen worden en de
lift is nog goedgekeurd tot
juli 2005, maar met veel
kanttekeningen erbij. Ook
een groot probleem is dat
het gebouw gedeeltelijk
aan het verzakken is”,
aldus Van Hoek./.

Achtergrond/8



10 juni 2004 Cursor
2/ Mensen

Cursor/Colofon
© 2004. Auteursrechten voorbehouden.

Niets uit deze uitgave mag worden gerepro-
duceerd zonder voorafgaande toestemming

van de hoofdredacteur.
De redactie behoudt zich het recht voor om

aangeboden artikelen te wijzigen.

Redactie Han Konings (hoofdredacteur), Brigit
Span (eindredacteur), Ilse van den Dool (sta-

giaire), Chantal Louwers, Monique van de Ven,
Lennart Wesel Aan dit nummer werkten ver-
der mee Jeannette Bos, Chriz van de Graaf,

Martine Greijmans, Rik Kuiper, Ruben Libgott,
Benjamin Ruijsenaars, Enith Vlooswijk, Paul

Weehuizen Foto’s Bart van Overbeeke Lay-out
Esther Valk Redactieraad drs. Joost van den

Brekel, prof.dr.ir. Hans van Duijn (voorzitter),
Agnes van Hemert (secretaris), prof.dr.ir. Han
Meijer, Jaap Minnema Basisvormgeving Koos

Staal bno Druk Drukkerij E.M. de Jong B.V.
Baarle-Nassau Advertenties Bureau Van Vliet
BV, Passage 13-31, 2024 Zandvoort, tel. 023 -

5714745 Redactie-adres TU/e, W-hal 1.25,
postbus 513, 5600 MB Eindhoven, tel. 040 -

2472961/2474020, fax 040 - 2456033, 
e-mail: cursor@tue.nl, www.tue.nl/cursor. 

Cursor is aangesloten bij het Hoger Onderwijs
Persbureau (HOP)

De week van/Eefje
Eefje Rikhof is zesdejaars studente

Bouwkunde. Daarnaast is ze student-
assistent in een eerstejaars-atelier en
zit ze in het bestuur van Quadrivium.

DDiinnssddaagg::  Na een lang weekend gaan we
met 28 eerstejaarsstudenten en vier 
begeleiders op excursie naar Leuven en
Antwerpen. Voor we het centrum van
Leuven inlopen, bewonderen we kort de
dakconstructie van het station. We arri-
veren bij een gebouw dat dezelfde functie
heeft als Scala in Eindhoven. Na de rond-
leiding gaan we langs het universiteits-
terrein, waarna we weer snel in het
prachtige oude centrum zijn. Om 18.00
uur arriveren we in Antwerpen, waar we
ook weer het station bewonderen en daar-
na naar het hostel lopen. We eten met zijn
allen en leven ons uit op de kermis.

WWooeennssddaagg::  We zien weer veel architectuur
en het allerlaatste gebouw maakt dat we de
regen van de hele dag vergeten. Als lunch

Vlaamse friet en dan op naar Eindhoven.
Daar aangekomen snel eten en dan
richting Scala. We hebben een korte verga-
dering met de commissie over het Zomer-
concert dat op 13 juni wordt gehouden. Na
de repetitie worden mijn opvolger en de
nieuwe commissie bekendgemaakt en
wordt gesproken over alle plannen voor
het lustrumjaar van Quadrivium. Ook
maken we de afrekening van het project
Lord of the Rings and the Dance.

DDoonnddeerrddaagg:: ‘s Ochtends werk ik mijn mail
bij en maak ik het programmaboekje af.
’s Middags begeleid ik de eerstejaars. 

VVrriijjddaagg:: ‘s Ochtends stort ik me op mijn
afstudeeronderwerp en heb ik een af-
spraak met mijn professor. Daarna een
vriendin helpen die haar tussencolloqui-
um heeft. ’s Middags weer naar de eerste-
jaars, sporten en met een vriendin eten.

ZZaatteerrddaagg:: Opruimen, schoonmaken en

naar de stad. 
’s Avonds vertrek
ik samen met de
dirigent naar
een concert in
Breda. Het is
een festival
waar het stuk
‘Song of the
Skyloom’ zijn
Europese première
heeft. Dit stuk willen we volgend jaar
tijdens het lustrumconcert van
Quadrivium spelen samen met het koor.

ZZoonnddaagg::  Lekker uitslapen en rustig ont-
bijten. Om 13.30 uur neem ik samen met
nog wat Quadriviumleden de trein rich-
ting Limburg. In Weert spelen we mee met
een gelegenheidsorkest en vandaag is de
kennismakingsrepetitie. Nog even in het
zonnetje op het terras, eten en een rustig
avondje op de bank, zodat ik er maandag-
ochtend weer tegenaan kan.

Binnen de TU/e is Ernst wellicht
het bekendst vanwege zijn
columns in Cursor, waarin hij
ongehinderd door schaamte
over zijn privé-leven verhaalt.
Wie het nog niet heeft gelezen:
Het Is Uit. De wond die zijn
spaakgelopen relatie heeft 
geslagen, is nog vers, bekent
Ernst. “Ik ben aangeslagen ja. Ik
stort me clichématig op mijn
werk en projecten, maar het
opstaan valt me zwaar. Mijn ap-
partement in Den Bosch heb ik
opgezegd en ik woon nu tijdelijk
bij mijn ouders. Ik heb gelukkig
altijd veel vrijheid gekregen van
hen. Ben altijd open geweest
over blowen, snuiven en spuiten
- graffiti bedoel ik. Het gaat op
zich wel thuis, maar ik overweeg
om te verhuizen. Ik ben uiteinde-
lijk naar Eindhoven gekomen
omdat mijn vriendin er woonde
en hier Techniek en Maatschap-
pij studeerde en ik natuurlijk
hier werk. Maar we werden
allebei gek van deze stad. Ik ben

nogal gesteld op esthetiek en het
is hier echt ‘motherfucking
ugly’. Den Bosch is eigenlijk
beter, maar daar is het weer zo
saai. Het liefste zou ik in
Amsterdam willen wonen of in
New York, waar mijn broertje
probeert een modellencarrière
van de grond te krijgen.”

“Bij Studium Generale ben je als
het ware een makelaar tussen
studenten en de wetenschap en
cultuur. Je probeert de horizon
van studenten te verbreden, ze
verder te laten kijken. Dat ze
daar lang niet altijd tijd voor
hebben, kan ik wel begrijpen. Ze
hebben het druk met studie-
punten verzamelen. Aan de
andere kant; er wordt hier wel
echte wetenschap bedreven met
harde cijfers, daar heb ik toch
bewondering voor. Eén van de
fijnste dingen van mijn werk
vind ik de omgang met studen-
ten. Ik wil weten wat hen bezig-
houdt, hoe gaat het met hun 

relaties, hun liefdesleven.”
“In het begin schreef ik ook wel
columns over de wereldpolitiek,
maar uiteindelijk besefte ik dat
het gaat om emoties en dan
vooral de liefde, dat is het 
belangrijkste. Ik zou me hypo-
criet voelen als ik er níet over
zou schrijven. Ik heb ook geen
zin om me te verbergen achter
een masker; ik heb een perverse
drang naar eerlijkheid. Als
mensen vragen hoe het met me
gaat en het is kut, dan zeg ik dat
ook. Maar de meesten horen het
niet eens. Ik vraag zelf altijd
door, ook als iemand zegt dat het
goed gaat. Hoezo dan?”
“Zelf creëren vind ik het
mooiste. Ik ben al tijden veel
bezig met samplen; van deep
house, hip hop tot Edith Piaff; 
eigenlijk alles als er maar een
stem in zit en geen gitaren, daar
heb ik een hekel aan. Ik kan me
op zich bijvoorbeeld heel goed
vinden in de teksten van Andre
Hazes en Marco Borsato, alleen:

die muziek sucks. Daarom
probeer ik een crossover te
maken tussen hiphop en het 
levenslied: de levensbeat. Het is
de bedoeling dat ik binnenkort
wat demo’s de deur uit ga doen.”
Schrijven, tekenen, muziek
maken; Ernst is niet iemand die
zijn talenten concentreert.
“Klopt, mijn vrienden zeggen
wel eens dat ik met teveel dingen
tegelijkertijd bezig ben.
Misschien hebben ze gelijk,
maar ik weet niet waar ik het
beste in ben. Tekenen vind ik het
leukste en dat doe ik ook al heel
lang. Schrijven heb ik later
ontdekt, maar ik denk wel dat
daar mijn grootste talent ligt. Ik
krijg er tenminste bijna nooit
negatieve kritiek op. Mijn eerste
prioriteit is nu om op natuur-
lijke wijze het hart van mijn ex te
heroveren. Exhibitionistische 
romantische naïeveling die ik
ben.”/.

Lennart Wesel
Illustratie: David Ernst

Het kleurtje van David Ernst,
medewerker van Studium

Generale en columnist/illu-
strator bij Cursor, komt niet

van de zonnebank. Zijn vader is
geboren op Atjeh, zijn moeder
was Nederlandse. “Het beste

van twee culturen”, zegt Ernst.
Dat hij niet zo wit was als de
meeste kinderen op school,

merkte hij eigenlijk pas toen
de woorden van Chuck D., de
militante voorman van rap-

groep Public Enemy, zijn trom-
melvliezen overrompelden. Het

was liefde op het eerste
gehoor en het bleef niet bij een

vluggertje. In 1996 analy-
seerde hij de teksten van zo’n

zevenhonderd rapnummers
voor zijn afstudeerscriptie

Communicatiewetenschappen
in Nijmegen. Boven zijn bureau

bij SG hangt nog altijd een
poster van Public Enemy.

“Ik heb een perverse drang naar eerlijkheid”
David Ernst
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Overleg TU/e
met OC&W
afgeblazen 
Het voor maandag 14 juni
geplande overleg tussen
het College van Bestuur
van de TU/e en de woens-
dag afgetreden staats-
secretaris Annette Nijs
van Onderwijs gaat niet
door. Het CvB heeft het
ministerie laten weten
geen prijs te stellen op
een overleg met enkel 
beleidsambtenaren van
OC&W. In eerste instantie
zou ook onderwijs-
minister Maria van der
Hoeven deel uitmaken
van de delegatie, maar zij
liet al eerder weten ver-
hinderd te zijn en op een
later tijdstip de TU/e te
bezoeken.

Mailservers
naar Exchange
2000
De upgrade van het mail-
serverpark van de TU/e is
de oorzaak van traagheid
die sommige gebruikers
ervaren tijdens het
mailen. De servers gaan
van Exchange 5.5 naar
Exchange 2000. Nog niet
alle gebruikers zijn over-
gezet; de wijziging is af-
gerond per 15 juni. Dan
zal ook de webmail-
applicatie vervangen 
zijn door een versie van
Exchange 2000. 

In ‘t kort

Ach en Wee

TWAIO’s komen in
dienst van TU/e
De TU/e wil tweejarige
assistenten in opleiding
(TWAIO’s) in dienst
nemen op het salaris-
niveau dat tot voor kort
gold voor zowel AIO’s als
TWAIO’s. Gelijkschake-
ling met vierjarige AIO’s,
die de komende drie jaar
doorgroeien naar schaal
10, is volgens het College
van Bestuur geen haal-
bare kaart. 

Het College van Bestuur
had beloofd om drie
maanden voor de start van
het nieuwe collegejaar dui-
delijkheid te verschaffen
over de toekomstige posi-
tie van TWAIO’s. In de
universiteitsraadvergade-
ring van maandag 7 juni
maakte CvB-voorzitter ing.
Amandus Lundqvist
bekend dat een beurzen-
stelsel voor TWAIO’s niet
langer aan de orde is. De 
U-raad had al gewaar-
schuwd dat zo’n stelsel de
doodsteek zou betekenen
voor de acht ontwerpers-
opleidingen van het Stan
Ackermans Instituut.
Volgens Lundqvist kan een
bursaal stelsel ook niet
rekenen op medewerking
van de fiscus, die de ver-
goeding waarschijnlijk te
hoog zou vinden.

De TU/e is nu van zins de
TWAIO’s, die tegen-
woordig technologisch
ontwerper in opleiding
genoemd worden, aan te
nemen als een ‘speciaal
soort werknemer’, op hun
huidige inkomensniveau,
met een jaarlijkse in-
dexering. Volgens Lund-
qvist staat dit ongeveer
gelijk aan inschaling in 
salarisschaal 8. De rege-
ling moet op 1 september
ingaan.
Met de vierjarige AIO’s is
vorig jaar afgesproken dat
ze de komende drie jaar
stapsgewijs doorgroeien
naar schaal 10. Zo’n in-
schaling zou in het geval
van de TWAIO’s het failliet
van de ontwerpersoplei-
dingen betekenen, aldus
de CvB-voorzitter. 
De TWAIO’s behouden
alle rechten die zijn vast-
gelegd in de cao, zoals bij-
voorbeeld het recht op
wachtgeld. Om ze als werk-
nemer te kunnen plaatsen
binnen de organisatie is
het de bedoeling om er
voor de drie TU’s een
speciale regeling voor op te
stellen. Lundqvist gaat op
korte termijn met Delft en
Twente om tafel om de
nieuwe regeling te bespre-
ken. /.

Handtekeningen tegen
wijze van invoering 
semestersysteem
Zo’n 1079 handteke-
ningen had studenten-
fractie PF ingezameld om
rector prof.dr. Rutger van
Santen in te laten zien
dat de manier waarop het
nieuwe semester-
systeem wordt ingevoerd
voor onoverkomelijke
problemen zorgt. Het
College van Bestuur zegt
toe om nogmaals om de
tafel te gaan zitten met
de studentenfractie.

De PF krijgt een her-
kansing om haar alter-
natieve plan voor de in-
voering van de semesters
onder de aandacht te
brengen van de project-
groep die zich bezighoudt
met dit onderwerp. Tijdens
eerdere vergaderingen
heeft de PF haar rooster
onder de aandacht ge-
bracht bij het College van
Bestuur, maar kreeg toen
nul op het rekest. “Wij
hebben het idee dat ons
voorstel zonder inhoude-
lijke tegenargumenten van
tafel is geveegd en daarom
zijn we boos. Dat zou u
toch ook zijn?”, vroeg PF-
fractievoorzitter Johan
Mentink Van Santen bij het
overhandigen van de hand-
tekeningen. Maar de reto-

riek was niet aan de rector
besteed: “Ik ben wel
gewend aan dat soort dis-
cussies”.
De PF voorziet grote pro-
blemen bij de invoering
van het semestersysteem.
De partij voorziet niet
minder dan een ramp
omdat tentamens en
colleges door elkaar lopen
en voorspelt problemen
voor studenten die keuze-
vakken volgen bij meer-
dere faculteiten, studenten
die bestuurswerk doen en
de roostermakers van de
TU/e. Mentink: “Onze
cijfers onderstrepen dat er
een uniforme agenda moet
komen die dan ineens
wordt ingevoerd”. Van
Santen complimenteerde
de PF voor de professionele
wijze waarop zij de belan-
gen van de studenten 
behartigt, maar vindt: “Dit
is geen probleem, maar
een bezorgdheid”.
Tijdens het verzamelen
van de handtekeningen
moesten eerst veel stu-
denten worden bijgepraat.
Want niet iedereen staat er
bij stil dat alle faculteiten
vanaf 1 september 2004 de
vrijheid krijgen om over te
stappen op een semester-
systeem, dat beter aansluit

bij universiteiten uit het
steeds belangrijker
wordende buitenland. Dát
het nieuwe systeem er
moet komen, staat vast
voor de PF. De partij pleit
echter voor een universi-
teitsbrede invoering van de
semesters, en niet de gefa-
seerde overgang die facul-
teiten de vrijheid geeft om
tot 2007 aan de overgang te
werken, zoals de bedoeling
is in de huidige plannen 

Regeling
Desalniettemin zegt Van
Santen zich in voor-
komende gevallen in te
zetten voor de studenten.
“Voor die drie of vier stu-
denten zullen we een re-
geling treffen.” Maar
volgens de PF gaat het om
veel substantiëler aan-
tallen en zullen honderden
studenten de dupe worden
van het nieuwe rooster. De
door het CvB beloofde
coulance zegt de PF niet
veel. Mentink: “Als ze
coulant willen zijn, nemen
ze ons alternatief over. Zo
voorkom je dat je drie jaar
lang symptoombestrijding
moet toepassen, want dit
gerommel heb je volgend
jaar en het jaar daarna
weer”./.

Drie dagen feest na eindexamens

JJee  llaaaattssttee  eeiinnddeexxaammeennss  nneett
ggeehhaadd,,  eeeenn  wweeeekkeennddjjee  ttiijjdd
oomm  uuiitt  ttee  rruusstteenn  ggeevvoollggdd
ddoooorr  ddrriiee  ddaaggeenn  ggeezzeelllliigghheeiidd
iinn  ddee  ssttaadd  wwaaaarr  jjee  iinn  sseepp--
tteemmbbeerr  aaaann  eeeenn  nniieeuuwwee
ssttuuddiiee  bbeeggiinntt..  DDaatt  iiss  hheett  pprroo--
ggrraammmmaa  vvaann  zzoo’’nn  hhoonnddeerrdd
sscchhoolliieerreenn  ddiiee  ddeezzee  wweeeekk
aaaann  ddee  SSPPEESSSS--wweeeekk  ((SSttiicchh--
ttiinngg  PPrroommoottiiee  EEiinnddhhoovveenn
SSttuuddeenntteenn  SSttaadd))  mmeeeeddooeenn..
DDee  SSPPEESSSS--wweeeekk  wwoorrddtt
jjaaaarrlliijjkkss  ddoooorr  ddee  ddrriiee
EEiinnddhhoovveennssee  ggeezzeelllliigghheeiiddss--
vveerreenniiggiinnggeenn  ((DDeemmooss,,  EESSCC
eenn  SSSSRREE))  ggeeoorrggaanniisseeeerrdd
vvoooorr  aaaannkkoommeennddee  TTUU//ee--

ssttuuddeenntteenn  ddiiee  ttiijjddeennss  ddiitt
eevveenneemmeenntt  kkeennnniissmmaakkeenn
mmeett  hheett  ssttuuddeenntteennlleevveenn  iinn
EEiinnddhhoovveenn..  ““IIkk  hheebb  zzeellff  ttwweeee
jjaaaarr  ggeelleeddeenn  aaaann  ddee  SSPPEESSSS--
wweeeekk  mmeeeeggeeddaaaann  eenn  ddaatt
bbeevviieell  pprriimmaa””,,  vveerrtteelltt  JJoonnaass
GGrrüütttteerrss,,  ddiiee  ddeeeell  uuiittmmaaaakktt
vvaann  ddee  oorrggaanniisseerreennddee  ccoomm--
mmiissssiiee..  ““IIkk  hheebb  ddoooorr  ddee
kklleeiinnsscchhaalliigghheeiidd  eenn  iinntteennssii--
tteeiitt  vvaann  ddee  SSPPEESSSS  eeeenn  ggooeedd
bbeeeelldd  ggeekkrreeggeenn  vvaann  ddee  ddrriiee
ssttuuddeenntteennvveerreenniiggiinnggeenn  eenn
kkoonn  ttiijjddeennss  ddee  IInnttrroo  mmaakkkkee--
lliijjkkeerr  bbeeppaalleenn  ooff  iikk  aall  ddaann
nniieett  lliidd  wwiillddee  wwoorrddeenn  vvaann
eeeenn  vveerreenniiggiinngg..””  

DDee  ttooeekkoommssttiiggee  TTUU//ee--
ssttuuddeenntteenn  mmaaaakktteenn  ddeezzee
wweeeekk  kkeennnniiss  mmeett  ssttuuddeenntteenn--
ssppoorrtt,,  eetteenn  iinn  eeeenn  ssttuuddeenn--
tteennhhuuiiss,,  eeeenn  ccaannttuuss  eenn
ffeeeesstteenn  oopp  ddee  mmuuzziieekk  vvaann
ssttuuddeenntteennbbaannddss..  VVaannddaaaagg,,
ddoonnddeerrddaagg  1100  jjuunnii,,  ssnnaakkkkeenn
ddee  sscchhoolliieerreenn  wwaaaarrsscchhiijjnnlliijjkk
nnaaaarr  eeeenn  kkaatteerroonnttbbiijjtt  eenn
wwoorrddtt  oopp  hheett  BBuunnkkeerrtteerrrreeiinn
aaaann  ddee  kkaanntt  vvaann  ddee  vvoooorr--
mmaalliiggee  MMeennssaa  eeeenn  ppaaiinnttbbaallll--
ppaarrccoouurrss  uuiittggeezzeett..  

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee
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WWee  zziijjnn  wweeeerr  tthhuuiiss

De TU/e heeft besloten
haar restauratieve voor-
zieningen middels een
enquête te laten onder-
zoeken. Ik vrees dat er
geen enquête gewassen is
tegen de vette hap van Sodexho.
Eenzame laboratoriumratten krijgen de
vette hap misschien door de keel, maar
de dynamische onderzoeker die zijn 
wetenschap in binnen- en buitenland
slijt, weet wel beter. In Maastricht zat ik
op de Tongersestraat, met gemiddeld
zo’n drie Michelinsterren binnen hand-
bereik. Eens slaagde ik erin om ten tijde
van een stroomstoring die de halve stad
platlegde, inclusief het restaurant waar
ik gereserveerd had, tóch een gezelschap
van zo’n vijftig personen onder te
brengen voor een uitstekend diner. In
Oslo daarentegen dineer ik met de 
studenten. Voor zo’n NOK 65 (pakweg
acht euro) heb je er de keuze uit halal,
vegetarisch, een burger of moeders pot.
In Pisa of Florence schuif je ’s middags
aan -jawel, in de universiteitskantine-
voor een keuze uit drie antipasti, drie
primi, drie secondi, en vijf salades. Pas
tegen de tijd dat je de wijn kiest -die staat
altijd uitgekiend pas aan het einde van
de lange reeks vitrines met voedsel- 
realiseer je je dat het dienblad dat je in
het begin oppikte toch eigenlijk hele-
maal niet zo groot is als je dacht.
En vorige week was ik weer terug in
Eindhoven. Na een paar slappe broodjes
van Sodexho (toch nog 3,15 euro) als
lunch, mocht ik weer aan de bak voor de
avondcolleges. Ik had dus weer eens de
gelegenheid de geneugten van onze
University Club te smaken. De hele
week al keek ik uit naar die sfeervolle

omgeving in de bruine
bouwkeet onder het beton,
waar de obers water uit
flesjes van 33 cl schenken.
U weet wel, de ambiance
waarin verzonnen wordt
dat je tue met van die
hoofdletters en een schuin

streepje schrijft. Ik belde ’s middags om
13.00 uur om een reservering te maken
voor die avond. Uit de toon van de ober,
die na lang overgaan van de telefoon
toch maar besloten had op te nemen,
sprak de tegenzin. Hoe laat, met hoeveel
personen, het interesseerde hem niet.
Vanavond was het vol, en vol is vol. En
ineens herinnerde ik me dat me dat
vorig jaar ook al twee van de vijf keer was
overkomen. 
Uiteindelijk besloot ik dat de drukte van
de wetenschap me niet permitteerde om
de reis naar de andere kant van het
station te ondernemen, en te gaan voor
een gevulde koek uit de automaat in het
Auditorium. Helaas was de Mars die
mijn voorganger tapte in het verkeerde
gleufje terechtgekomen. Terwijl ik geïn-
teresseerd het geblokkeerde mechaniek
bestudeerde, kwam een collega me
vrolijk vertellen dat hij zojuist in een
halflege University Club goed gedineerd
had. Hij had twee dagen van tevoren al
gereserveerd. De kangoeroe-biefstuk lag
hem wel wat zwaar op de maag. In de
pauze van het college droomde ik weg
naar verre landen en universiteiten.
Waar de bestuurders hun (avond)stu-
denten en docenten wél op waarde weten
te schatten, en beseffen dat academische
vorming ook gaat over léven op een
campus. 

Prof.dr. Bart Verspagen, faculteit
Technologie Management

En ik vind...

RReeaaccttiieess  ooff  ccoommmmeennttaaaarr??
Mail naar Cursor@tue.nl

Vijf plannen TU/e’ers in
finale New Venture
Onder de twintig kanshebbers
voor een prijs van 25.000 euro
in ondernemingsplanwedstrijd
New Venture bevinden zich
maar liefst vijf TU/e-plannen.
Op donderdag 24 juni worden
de prijswinnaars bekend-
gemaakt.

In totaal honderddertig plannen
werden ingediend voor de
eindronde van New Venture. De
TU/e is flink vertegenwoordigd
met vijf inzendingen in de top
twintig van potentiële winnaars.
De Universiteit Twente stuurde
één plan in, de TU Delft twee. De
drie beste plannen worden ieder
beloond met 25.000 euro.
Bedrijfskundestudent Koert
Joosten diende een plan in voor
een drinkwaterinstallatie voor af-
gelegen gebieden waar alleen zilt
of brak water aanwezig is. Met
behulp van zonne-energie wordt
van dit water drinkwater gemaakt
met een hoger rendement dan tot
nu toe gebruikelijk is.
Bart Kranz studeerde in april dit
jaar af bij Technische Bedrijfs-
kunde en maakt nu onderdeel uit
van het TU/e-hightech starterpro-
gramma waar een spin-off onder-
neming wordt gevormd die is 
gebaseerd op een door de TU/e
ontwikkelde technologie. In dit

geval betreft het een nieuw com-
posiet materiaal met heel goede
materiaaleigenschappen, dat ge-
makkelijk te vormen is en ook
volledig recyclebaar is. Met dit
materiaal en deze technologie
van de TU/e wordt een zelf-
standige onderneming gevormd
die afnemers kan voorzien van
producten van dit nieuwe com-
posiet materiaal.

Q-Cup
Q-Cup is het idee van
Elektrostudent Richard Duijn.
Het gaat om een nieuw concept
voor het nuttigen van thee, koffie,
chocomel en soep. Na het toe-
voegen van water aan dit bekertje
lost de bodem op. Hierin is een
substantie verwerkt voor de 
gewenste drank. Deze vermengt
zich met het water en kan, na een
korte wachttijd, genuttigd
worden.
Scheikundestudenten Thomas
Hermans en Mark Kleemans
hebben het plan voor MicroReac
ingediend bij New Venture. Dit is
een spin-off bedrijf van de TU/e,
gespecialiseerd in het exploi-
teren van microreactoren. In
deze reactoren kan een selectieve
hydrogenering plaatsvinden, wat
zorgt voor minder afvalstoffen en
zuivere producten, waardoor de

scheiding van componenten
achteraf niet meer nodig is.
Studenten Bedrijfskunde
Philippe Schmedding en Maurits
van ’t Land dienden Heat Power
in; een nieuw type gecombi-
neerde stoom- en gasturbine
systemen (STEG). De huidige
STEG’s hebben een relatief lange
opstarttijd en kunnen nauwelijks
flexibel opereren op snel wis-
selende toerentallen. Hierdoor
zijn de STEG’s niet toepasbaar
voor industriële toepassingen
zoals aandrijving van pompen,
compressoren of scheeps-
schroeven. Door de STEG-com-
ponenten op een andere manier
te koppelen, wordt dit wel 
mogelijk. Bovendien worden het
brandstofverbruik en de CO2-
uitstoot met vijftien tot 25
procent verminderd.
De TU/e heeft zoveel inzen-
dingen voor New Venture door de
inspanningen van prof.dr. Leo
Verhoef, hoogleraar onderne-
merschap in het midden- en
kleinbedrijf, die onder meer het
vak ‘Ondernemerschap’ geeft.
Hierin leren studenten hoe ze
een ondernemingsplan schrijven
en een eigen bedrijf kunnen
starten./.
Kijk voor meer informatie op 
www.newventure.nl. 

Afscheid om van te smullen
DDee  ppiicckknniicckk  vvaann  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg
VVaann  ddeerr  WWaaaallss  wweerrdd  vvoorriiggee  wweeeekk
llaasstt--mmiinnuuttee  nnoogg  nnaaaarr  bbiinnnneenn  vveerr--
ppllaaaattsstt  vvaannwweeggee  hheett  ttwwiijjffeellaacchhttiiggee
wweeeerr,,  mmaaaarr  ddee  llaaaattssttee  ddaaggeenn  iiss  eerr
ggeeeenn  ttwwiijjffeell  mmeeeerr  mmooggeelliijjkk::  ddee
zzoommeerr  ssttaaaatt  vvoooorr  ddee  ddeeuurr!!  EEnn  dduuss
kkwwaammeenn  oopp  vveeeell  ppllaaaattsseenn  ddee  bbaarr--
bbeeccuueess  nnaaaarr  bbuuiitteenn..  ZZoo  ooookk  bbiijj  ddee
ffaaccuulltteeiitt  BBoouuwwkkuunnddee,,  ddiiee  ddaaaarrmmeeee
lleetttteerrlliijjkk  eenn  ffiigguuuurrlliijjkk  hhaaaarr  mmeeddee--
wweerrkksstteerr  AAnnggeelliiqquuee  VVeerrhhooeeff  iinn  hheett
zzoonnnneettjjee  zzeettttee..  VVeerrhhooeeff  bbeelleeeeffddee
oopp  ddiinnssddaagg  88  jjuunnii  hhaaaarr  llaaaattssttee  ddaagg
aallss  sseeccrreettaarreessssee  vvaann  ddee  uunniitt
AArrcchhiitteeccttuurraall  DDeessiiggnn  aanndd  EEnnggii--
nneeeerriinngg  ((bbeessttaaaanndd  uuiitt  ddee  ccaappaaccii--
tteeiittssggrrooeeppeenn  AArrcchhiitteeccttuuuurr  eenn
BBoouuwwtteecchhnniieekk))..  MMaaaannddaagg  1144  jjuunnii
ggaaaatt  zzee  aaaann  ddee  ssllaagg  bbiijj  hheett  bbuurreeaauu
AAMMSSOO  vvaann  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt..
IInn  eeeenn  ssttaannddaaaarrdd  aaffsscchheeiiddssrreecceeppttiiee

hhaadd  VVeerrhhooeeff  nniieett  zzoo’’nn  ttrreekk..  HHaaaarr
ccoolllleeggaa’’ss  ssttaallddeenn  iinn  ppllaaaattss  ddaaaarrvvaann
oopp  hheett  ggrraassvveelldd  ttuusssseenn  VVeerrttiiggoo  eenn
hheett  AAuuddiittoorriiuumm  aallllee  ppiicckknniicckk--  eenn

bbaarrbbeeccuueebbeennooddiiggddhheeddeenn  uuiitt  eenn
ttrraakktteeeerrddeenn  ddee  cciirrccaa  vviijjffttiigg  ggaasstteenn
oopp  eeeenn  ooppeennlluucchhttmmeennuu..  
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

Stack haalde sites verenigingen uit de lucht
Meer dan veertig Eindhovense
studentenverenigingen waren
vorige week woensdag niet
meer via het web bereikbaar.
Hun websites waren door com-
putervereniging Stack uit de
lucht gehaald na herhaalde
herinneringen aan de betaling
die zij Stack nog verschuldigd
waren. Wynke Stulemeijer,
voorzitter van Stack: “De sites
van de verenigingen die daarna
aan hun verplichtingen hebben
voldaan, zijn weer online. Van
verenigingen waar wij tot nu
toe niks van gehoord hebben,
blijven de websites nog uit de
lucht tot ze betaald hebben”.

“Een heleboel verenigingen
hebben een website die gehost
wordt op www.stud.tue.nl en die
door Stack wordt beheerd. Deze
verenigingen betalen hiervoor

normaal gesproken in het begin
van het academisch jaar een ver-
goeding”, vertelt Stulemeijer. “In
het begin van het jaar zijn de ver-
enigingen hier per e-mail aan
herinnerd en ongeveer een
maand geleden is naar iedereen
die nog niet betaald had een brief
uitgegaan. Hierin werd nog-
maals verzocht het bedrag te
voldoen, met de mededeling dat
als we niets van hen zouden
horen de websites op 1 juni
offline gezet zouden worden.”
Een aantal verenigingen heeft
hierop gereageerd, maar een 
heleboel andere verenigingen
hadden tot 1 juni niks van zich
laten horen. “Omdat een maand
ons voldoende tijd leek om te 
reageren, hebben we van deze
verenigingen vorige week woens-
dag, na nog een waarschuwing
per e-mail gegeven te hebben, de

websites offline gezet.” Dat was
reden genoeg voor de vereni-
gingen om massaal te reageren
en het geld te betalen. Zij lieten in
veel gevallen weten geen brieven
en e-mails gehad te hebben. “Van
een aantal verenigingen is in-
middels gebleken dat het adres
dat wij van hen hadden, sterk ver-
ouderd was of dat zij hun Stack 
e-mailadres niet of niet vaak
lezen waardoor ook de e-mail
waarschuwingen aan hen voorbij
zijn gegaan. Wat er gebeurd is
met de brieven die naar vereni-
gingen in het sportcentrum zijn
gestuurd, is ons niet helemaal
duidelijk.” Stack heeft vereni-
gingen gevraagd huidige adres-
gegevens en toekomstige wijzi-
gingen door te geven, zodat dit
soort acties in de toekomst
voorkomen kan worden./.

VSNU hoeft niet opnieuw 
te onderhandelen over 
vervolguitkeringen
Universiteiten hoeven geen
vervolguitkering ww meer te
betalen omdat er geen 
bestaansgrond meer is voor
deze uitkering. Dat heeft de
Geschillencommissie CAO
Nederlandse Universiteiten
bepaald. Abvakabo-FNV
beraadt zich op juridische
stappen.

De geschillencommissie vindt
dat het overleg tussen bonden en
universiteiten voldoende open
en reëel is geweest. Onder-
handelaar Arno Lammeretz van
Abvakabo-FNV is het daar niet
mee eens. “Wij vinden dat er niet
op serieuze manier over is 
gesproken en beraden ons
daarom op een kort geding. In
ieder geval hebben we de onder-
handelingen met de universi-
teiten opgeschort.”
Vorig jaar heeft het kabinet de
vervolguitkering van de werk-

loosheidswet afgeschaft. Dat was
een tijdelijke vervolguitkering op
bijstandsniveau na afloop van de
ww. Die vervolguitkering werd
door de VSNU ‘bovenwettelijk’
aangevuld tot zeventig procent
van het laatstverdiende loon. Nu
het wettelijke deel is vervallen,
willen de universiteiten ongeveer
zestig procent bezuinigen op de
eigen bovenwettelijke aan-
vulling.
De vakbonden vinden het al een
ramp dat de vervolguitkering is
weggevallen. Daarnaast ook de
aanvulling van de universiteiten
goeddeels laten wegvallen, kan
echt niet, menen zij. Onlangs zei
Lammeretz nog dat de universi-
teiten ‘de hen opgelegde bezuini-
gingen afwentelen over de
ruggen van de werknemers’. Een
onderhandelaar van de VSNU
noemde dat toen ‘stemming-
makerij’. (HOP)/.
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In ‘t kort
TU/e’er vierde
bij DSM Awards
Promovendus ir.Pascal
Jonkheijm van de faculteit
Scheikundige Techno-
logie is vierde geworden
bij de DSM Awards. Hij
kreeg een geldbedrag van
1.250 euro voor zijn 
onderzoek naar supra-
moleculaire halfgeleider
nanodraden. Dit is een
uniek stapsgewijs con-
structieproces om orga-
nische halfgeleider com-
ponenten te structureren
in draden. Deze draden,
met een lengte van 150
nanometer en een dia-
meter van zes nanometer,
kunnen tussen elektrodes
worden geplaatst, zodat
transistoren kunnen
worden gefabriceerd met
zeer kleine afmetingen.
Dit kan een goedkoop 
alternatief vormen voor
low-end applicaties zoals
smart-tags en chip-cards
waarvoor de huidige 
silicium-technologie
wellicht te duur is. Deze
prijs is ingesteld door
DSM om jonge weten-
schappers uit Nederland,
België en de Duitse
deelstaat Nordrhein-
Westfalen te stimuleren
tot creatief en grensver-
leggend onderzoek.

TU/e’er tweede
bij afstudeer-
wedstrijd
Bart Kersten, die aan de
TU/e de verkorte op-
leiding Elektrotechniek
volgt, is tweede geworden
in de strijd om de Niria
Afstudeerprijs 2004.
Voor zijn eerdere af-
studeren aan de Fontys
Hogescholen bedacht hij,
samen met een mede-
student, een simulator
voor rolstoelbesturing,
waarmee kan worden
bekeken welk systeem het
beste bij een patiënt past.
De twee ontwikkelden
onder meer een robotarm
met zogeheten haptische
terugkoppeling. 

Grote bedrijven
tegen belasting
op onderzoek
Zes grote bedrijven 
-Philips, ING, Schiphol,
Akzo Nobel, Unilever en
Shell- hebben in een brief
aan het kabinet een lange
reeks suggesties gedaan
om de kenniseconomie
op korte termijn een
impuls te geven. Daarop
staan punten zoals de 
legesproblemen voor 
kenniswerkers, maar ook
een pleidooi voor een
beter fiscaal klimaat. De
briefschrijvers waarschu-
wen met name tegen 
belasting op winst uit 
onderzoek en ontwikke-
ling. Volgens president-
directeur Rein Willems
van Shell Nederland loopt
Nederland daarmee het
gevaar dat ook de hoofd-
kantoren van multinatio-
nals naar Azië verhuizen.
(HOP). 

TU/e-hoogleraren tegen selectie aan de poort
‘Een beetje kinderachtig’
vond discussieleider
prof.ir. Jan Westra zijn
eigen idee om voor- en 
tegenstanders van 
‘selectie aan de poort’
over de stoelen van de
Senaatszaal te verdelen,
maar het gaf wel duide-
lijkheid. Het overgrote
deel van het docenten-
corps van de TU/e blijkt
tegen die selectie, zo
bleek dinsdagmiddag
tijdens de zogenoemde
Academielunch.

De Academielunch is een
informele bijeenkomst
waarbij hoogleraren en
universitair hoofddocen-
ten met elkaar van gedach-
ten wisselen over een 
onderwerp. Dit keer was
dat ‘selectie aan de poort’.
Prof. Paul Vedder, hoog-
leraar Pedagogische Weten-
schappen en voorzitter van
de ‘Task Force Kwaliteit en
Capaciteit’ van de Univer-
siteit Leiden, was uitge-
nodigd om zijn positieve
standpunt ten aanzien van
deze selectie toe te lichten.

Namens de Universiteit
Utrecht mocht prof.dr.
Willem Hendrik Gispen
vertellen waarom hij tegen
is. De Universiteit Leiden
timmert behoorlijk aan de
weg als het gaat om de
poortselectie en weet zich
daarin gesteund door de
politiek, die steeds luider
roept om meer rendement.
“In Nederland worden stu-
denten niet toegelaten op
basis van geweldige resul-
taten, maar vanwege
formele minimumeisen”,
zo steekt Vedder van wal.
“We groeien letterlijk de
panden uit, mede door een
wilde instroom vanuit het
hbo.” Een harde numerus
fixus is geen oplossing om
de toestroom te kanali-
seren en het rendement op
te hogen, meent Vedder. In
plaats daarvan moet de
Universiteit Leiden zich
richten op de ‘getalen-
teerde bovenlaag’ van de
studenten, die voor een ‘in-
tellectuele uitdaging’ kiest.
“We moeten actief recru-
teren op motivatie en
talent”, aldus Vedder. Hij

ziet meer mogelijkheden
dan de media schetsen, al
begrijpt hij wel dat de uni-
versitaire voorselectie kan
botsen met de betame-
lijkheid. “De universiteit
wordt gefinancierd uit 
publieke gelden en ver-
volgens ontzeg je bepaalde
delen van de bevolking de
toegang.”
De repliek van Gispen was
fel. “Leiden heeft een 
geweldig imago, maar
tijdens de laatste visitatie
eindigde ze onderaan de
ranglijst. Je moet eerst
zorgen dat het onderwijs
goed is. Als je curriculum
op orde is, kun je verder
praten.” Gispen is voor-
stander van een brede, al-
gemene en openbare uni-
versiteit. “Een student die
eenmaal binnen is, moet je
op de goede plaats zetten.
Je hebt de verantwoorde-
lijkheid om zo goed 
mogelijk onderwijs te
geven.” De Utrechtse
rector is erg tevreden met
het tutoronderwijs van zijn
universiteit, waarbij een
tutor een groep van tien tot

twintig studenten onder
zijn hoede neemt. “Als dat
goed gaat, vliegen de 
rendementen omhoog.”
Volgens Gispen is het vwo
al een selecteur: “Dat levert
ons een cohort van de
vijftien procent slimste
middelbare scholieren op”.

Voor en tegen
Na de lunch verzocht dis-
cussieleider Westra de aca-
demici die tegen selectie
zijn om links te zetelen en
de voorstanders rechts.
Een overgrote meerder-
heid, onder wie TU/e-
rector prof.dr. Rutger van
Santen, koos voor de 
linkerkant. Onder de vier
voorstanders -Paul Vedder
inbegrepen- zat prof.dr.ir.
Leon Kaufmann van
Elektrotechniek. “Ik volg
de discussie al dertig jaar.
Bij collega’s in België heb
ik gezien dat ze na af-
schaffing van de poort-
selectie het rendement
zagen dalen van 95 naar
vijftig procent.” Dr. Luc
Florack (Biomedische
Technologie) zat opzette-

lijk aan het gangpad, voor
een gematigd positieve op-
stelling ten opzichte van de
selectie: “Ik ben voor selec-
tie aan twee poorten: bij de
ingang en bij de uitgang. Je
moet bij binnenkomst 
duidelijk maken wat er
verwacht wordt van een
student, en dat moet een
vrijblijvende poort zijn. Na
één jaar volgt dan een
harde afrekening”. De
laatste voorstander, dr.ir.
Kees van Overveld
(Industrial Design), vindt
dat je niet zonder selectie
kunt. “Anders mis je iets. Je
kunt wel stellen dat het vwo
een cohort van vijftien
procent der slimsten
levert, maar die zijn niet
per se geschikt voor alle 
wetenschappelijke studies.
De verschillen tussen de
universiteiten zijn groot,
sterker nog; de verschillen
tussen een faculteit Bouw-
kunde en Natuurkunde
zijn al enorm. Mij lijkt het
gemiddelde propedeuse-
cijfer toch het beste
middel.”/.

Annette Nijs
treedt alsnog af
Een dag na het spoed-
debat over haar interview
in Nieuwe Revu is staats-
secretaris drs. Annette
Nijs van Onderwijs als-
nog afgetreden. Ze zei
geen ruimte meer te zien
om haar beleid uit te
oefenen. De bewinds-
vrouw was op het matje
geroepen vanwege uit-
spraken over haar slech-
te relatie met Onderwijs-
minister Maria van der
Hoeven. Tweede-Kamer-
lid Clemens Cornielje
(VVD) wordt genoemd als
opvolger van Nijs. Ten
tijde van de formatie van
het kabinet Balkenende-
II was hij de voornaamste
kandidaat voor de post;
toch koos de VVD toen
opnieuw voor Nijs. 

Dinsdag vocht Nijs nog
voor haar politieke leven,
maar erg overtuigend was
dat verweer niet. Nijs had
zich de woede van Van der
Hoeven op de hals gehaald
omdat zij haar baas had
beticht van politieke spel-
letjes en verdeel- en heers-
tactieken. Naar eigen zeg-
gen had Nijs met het
gesprek willen aantonen
dat de werkrelatie met de
minister goed is. “In het
beeld dat in het interview
wordt geschetst herken ik
me niet en daar distantieer
ik me van”, aldus Nijs, die
toegaf dat haar interview
onverstandig en onhandig
was.
Van der Hoeven gaf in de
Tweede Kamer toe boos te
zijn geweest op Nijs, maar
voegde daar aan toe dat zij
nog vertrouwen had in de
staatssecretaris. Overigens
ontkende Van der Hoeven

dat ze premier Balkenende
naar aanleiding van het
Revu-interview om het
ontslag van Nijs heeft 
gevraagd. Van der Hoeven
verklaarde dat de werk-
relatie tussen haar en Nijs
weer goed is. Voor haar
kwam het ontslag dan ook
als ‘een donderslag bij
heldere hemel’.
De werkrelatie tussen de
bewindsvrouwen was in
Den Haag regelmatig aan-
leiding voor discussie. Nijs
liep namelijk al averij op
tijdens Balkenende-I, toen
zij haar plan om tweede en
derde studies niet langer te
bekostigen door toedoen
van Van der Hoeven in de
prullenmand zag belan-
den. Nijs overleefde het
daaropvolgende debat met
de Tweede Kamer, maar
dat was deels te danken aan
het feit dat het kabinet toen
al gevallen was.

Motie
De oppositie diende dins-
dag geen motie van wan-
trouwen in, maar beperkte
zich tot een motie van
treurnis. “We sturen men-
sen weg vanwege verkeerd
beleid”, verklaarde Femke
Halsema, fractievoorzitter
van GroenLinks. “Dit is
een personeelsconflict.”
Vandaag zou de motie van
treurnis in stemming
worden gebracht, maar
toen in Den Haag het
nieuws doorsijpelde dat
Nijs alsnog haar conclusies
had getrokken, vroeg
Halsema om opheldering.
Even over half drie maakte
kamervoorzitter Frans
Weisglas bekend dat de
motie inderdaad niet meer
nodig was. (HOP)/.

Dubbele winst voor Nayade

KKaarriinn  HHeennddrriikkss  vvaann  ssttuuddeenntteenn  wwaatteerrppoolloo--
vveerreenniiggiinngg  NNaayyaaddee  ((mmeett  nnuummmmeerr  77))  hhaaaalltt  uuiitt
mmeett  ddee  bbaall  ttiijjddeennss  hheett  bbeekkeerrkkaammppiiooeennsscchhaapp
wwaatteerrppoolloo  vvoooorr  ddee  rreeggiioo  ZZuuiidd,,  ddaatt  aaffggeellooppeenn
zzaatteerrddaagg  ppllaaaattssvvoonndd  iinn  zzwweemmbbaadd  DDeenn
EEkkkkeerrmmaann  iinn  VVeellddhhoovveenn..  DDee  ddaammeess  vvaann  hheett
ssttuuddeenntteenntteeaamm  wwoonnnneenn  mmeett  44--22  vvaann  DDZZTT--
DDeeuurrnnee  ttiijjddeennss  ddee  ffiinnaalleewweeddssttrriijjdd  oomm  ddee

bbeekkeerr  iinn  hheett  ddiissttrriicctt  BBrraabbaanntt//LLiimmbbuurrgg..  HHeett  iiss
ddee  eeeerrssttee  kkeeeerr  iinn  ddee  ggeesscchhiieeddeenniiss  vvaann  ddee
cclluubb  ddaatt  eeeenn  ddaammeesstteeaamm  ddee  bbeekkeerr  wwiinntt..
MMaaaarr  hheett  wweerrdd  nnoogg  mmooooiieerr::  ooookk  NNaayyaaddee
CCllaassssiiccss,,  hheett  hheerreenntteeaamm  vvaann  oouudd--ssttuuddeenntteenn,,
wwiisstt  ddee  bbeekkeerr  vvoooorr  EEiinnddhhoovveenn  ttee  wwiinnnneenn..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

Quick scan meet tevredenheid student
Vorig jaar ging de satis-
factiepeiling onder het
personeel op de schop.
Nu volgt ook het afscheid
van de satisfactiepeiling
onder de studenten. Het
College van Bestuur is
ervan overtuigd dat een
snelle beperkte steek-
proef via internet, een 
zogeheten quick scan,
beter werkt.

Sinds 1997 zijn de stu-
denten van de TU/e drie
keer uitvoerig ondervraagd
over hun welbevinden aan
de Eindhovense univer-
siteit. De vroegere college-
voorzitter dr.ir. Henk de
Wilt zag de satisfactie-
peiling als een ideaal 

beleidsinstrument om dui-
delijk te krijgen wat precies
onder de studentenpopu-
latie leefde. Op basis van
die gegevens was dan te
bepalen welke zaken extra
aandacht nodig hadden.
Het huidige College van
Bestuur constateert dat er
een zekere enquête-
moeheid is ontstaan onder
de studenten en wil
daarom via een beperkte
steekproef onderzoeken
hoe studenten een aantal
praktische ongeriefelijk-
heden ervaren. Daarbij valt
te denken aan de kwaliteit
van tentamenruimtes, het
gehannes met aparte
pasjes voor verschillende
kopieermachines en het

laat nakijken van tenta-
mens. Studenten met een
bestuursfunctie bij vereni-
gingen en commissies
zouden daarvoor onder-
vraagd kunnen worden. De
quick scan moet jaarlijks
plaatsvinden en moet 
gecombineerd worden met
uitkomsten van andere
evaluaties en enquêtes.
Jesper Buijs van de studen-
tenfractie Groep-één vindt
het argument van enquête-
moeheid niet echt sterk,
maar is wel positief
gestemd over de quick
scan, zo zei hij tijdens de
U-raadsvergadering van 
afgelopen maandag./.
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/African
Megaparty 
in Effenaar
DDee  vvoollkkeerreennmmoooorrddeenn  iinn  RRwwaannddaa  iinn
11999944  bbeehhoorreenn  ttoott  ddee  mmeeeesstt  ggrruuwwee--
lliijjkkee  ggeebbeeuurrtteenniisssseenn  iinn  ddee  wweerreelldd--
ggeesscchhiieeddeenniiss..  TTeerr  nnaaggeeddaacchhtteenniiss
hhiieerraaaann  hhoouuddtt  ddee  vveerreenniiggiinngg  DDuussaa--
bbaannee  oopp  vvrriijjddaagg  1111  jjuunnii  iinn
EEiinnddhhoovveenn  eeeenn  ssoolliiddaarriitteeiittss--
ffeessttiivvaall..  HHeett  ffeessttiivvaall  bbeessttaaaatt  oonnddeerr
mmeeeerr  uuiitt  eeeenn  ssyymmppoossiiuumm  iinn  hheett
ssttaaddhhuuiiss  mmeett  ddee  ttiitteell  ‘‘VVoooorruuiittbblliikk
oopp  vvrreeddee  eenn  oonnttwwiikkkkeelliinngg  iinn
CCeennttrraaaall  AAffrriikkaa’’..  IInn  ppooppcceennttrruumm  DDee
EEffffeennaaaarr  vviinnddtt  ‘‘ss  aavvoonnddss  ddee  AAffrriiccaann
MMeeggaappaarrttyy  ppllaaaattss;;  eeeenn  ccuullttuurreellee
aavvoonndd  mmeett  oonnddeerr  mmeeeerr  vvoollkkssddaannsseenn
uuiitt  CCeennttrraaaall  AAffrriikkaa,,  AAffrriikkaaaannssee
ttrroommmmeellss,,  ddiicchhttkkuunnsstt  eenn  mmooddeerrnnee
ddaannss..  HHeett  ffeeeesstt  bbeeggiinntt  oomm  2200..3300
uuuurr,,  ddee  eennttrreeee  bbeeddrraaaaggtt  vviijjff  eeuurroo..
VVoooorr  mmeeeerr  iinnffoorrmmaattiiee::  
wwwwww..dduussaabbaannee..oorrgg..

/Benefietconcert
in Burgers
OOookk  BBuurrggeerrss,,  ggeevveessttiiggdd  aaaann  ddee
HHeerrttooggssttrraaaatt  22  iinn  EEiinnddhhoovveenn,,  ssttaaaatt
iinn  hheett  tteekkeenn  vvaann  AAffrriikkaa..  DDaaaarr  vviinnddtt
oopp  zzaatteerrddaagg  1122  jjuunnii  eeeenn  bbeenneeffiieett--
ccoonncceerrtt  ppllaaaattss  vvoooorr  eeeenn  aaiiddss--
pprroojjeecctt  vvaann  ddee  ssttiicchhttiinngg  BB’’wwaarree..
DDeezzee  ssttiicchhttiinngg  wwiill  mmuuzziikkaanntteenn  iinn
KKeenniiaa  ddee  mmooggeelliijjkkhheeiidd  ggeevveenn
mmuuzziieekk  ttee  sscchhrriijjvveenn  oovveerr  aaiiddss  eenn
ddeezzee  oopp  ttee  nneemmeenn  iinn  ddee  ggeelluuiiddss--
ssttuuddiioo  vvaann  BB’’wwaarree..  IInn  BBuurrggeerrss  zziijjnn
vvaannaaff  1155..0000  uuuurr  ooppttrreeddeennss  vvaann
AAffrrooddiixx  ((AAffrriikkaaaannssee  mmuuzziieekk  mmeett
bbllaazzeerrss  eenn  ppeerrccuussssiiee)),,  ppeerrccuussssiiee--
ggrrooeepp  HHaaggeellssllaagg,,  BBwwaannaa  DDiikk  ((rroocckk,,
bblluueess  eenn  ZZaappppaa))  eenn  AAffrroo--ddjj  RRoossee..  

/Theater-
spektakel 
door jongeren
EEeenn  ggeemmêêlleeeerrddee  ggrrooeepp  jjoonnggeerreenn
bbrreennggtt  ddeezzee  wweeeekk  ‘‘DDee  vvlliieeggeennddee
HHoollllaannddeerr’’  oopp  ddee  ppllaannkkeenn  vvaann  ddee
EEiinnddhhoovveennssee  SSttaaddsssscchhoouuwwbbuurrgg..  IInn
bbeeeelldd  eenn  ggeelluuiidd  llaatteenn  zzee  zziieenn  hhooee  zzee
ddeennkkeenn  oovveerr  zzaakkeenn  aallss  ccuullttuuuurr--
vveerrsscchhiilllleenn,,  iinntteeggrraattiiee,,  bbeeggrriipp  eenn
rreessppeecctt..  DDee  vvoooorrsstteelllliinngg  iiss  eeeenn  
ssaammeennwweerrkkiinnggsspprroojjeecctt  ttuusssseenn
HHuummaa--  nniittaass’’  ccuullttuurreellee  jjoonnggeerreenn--
cceennttrruumm  AAvvaalloonn  eenn  KKoossmmoossee,,  hheett
eexxppeerrttiisseecceennttrruumm  vvoooorr  mmuullttiiccuull--
ttuurreellee  ddiivveerrssiitteeiitt..  ‘‘DDee  vvlliieeggeennddee
HHoollllaannddeerr’’  iiss  nnoogg  ttee  zziieenn  oopp  
ddoonnddeerrddaagg  1100,,  vvrriijj--ddaagg  1111,,  zzaatteerrddaagg
1122  eenn  zzoonnddaagg  1133  jjuunnii..  KKaaaarrtteenn  àà
ttwwaaaallff  eeuurroo  ((nneeggeenn  eeuurroo  vvoooorr
jjoonnggeerreenn  mmeett  eeeenn  CCJJPP--kkaaaarrtt))  zziijjnn  ttee
bbeesstteelllleenn  bbiijj  ddee  sscchhoouuwwbbuurrgg,,  tteell..
004400--22111111112222..

/Jazz van
Harmen
Fraanjer Trio
EEeenn  ggeewweellddiiggee  ddyynnaammiieekk,,  vveerrffiijjnndd
ssaammeennssppeell  eenn  eeeenn  ggeezzaammeennlliijjkk  
vveerrllaannggeenn  oomm  oonnbbeeggaannee  ppaaddeenn  ttee
bbeettrreeddeenn;;  ddaatt  mmaagg  ddee  ttooeehhoooorrddeerr
vveerrwwaacchhtteenn  vvaann  hheett  HHaarrmmeenn
FFrraaaannjjeerr  TTrriioo,,  aalldduuss  hheett  ppeerrssbbeerriicchhtt
vvaann  ccaafféé  KKrraaaaiijj  &&  BBaallddeerr  wwaaaarr  ddiitt
ttrriioo  oopp  vvrriijjddaagg  1111  jjuunnii  ssppeeeelltt..  HHeett
ooppttrreeddeenn  vviinnddtt  ppllaaaattss  iinn  hheett  kkaaddeerr
vvaann  ‘‘JJaazzzz  aatt  tthhee  CCrrooww’’..  HHeett  ooppttrreeddeenn
bbeeggiinntt  oomm  2211..3300  uuuurr;;  ddee  ttooeeggaanngg  iiss
ggrraattiiss..  CCaafféé  KKrraaaaiijj  &&  BBaallddeerr  iiss  
ggeevveessttiiggdd  aaaann  ddee  SSttrriijjppsseessttrraaaatt  7799
iinn  EEiinnddhhoovveenn..

TU/e deelt in trots op Dommel

De culturele top vijf van Jake de Oude
Zesdejaars student
Technische Informatica 
Het grootste probleem van een
top vijf is dat het maar vijf
plaatsen bezit. Een strenge 
selectie is geboden - strenger
dan mij lief is. Om maar een
voorbeeld te noemen: is het
album ‘Aphrodite’ van Aphrodite
beter of slechter dan ‘Ten’ van
Pearl Jam?

Dit is een moeilijke keus en dan
betrek ik er nog geeneens de vele
andere muziekalbums bij die
een onuitwisbare indruk op mij
hebben gemaakt. Als eerste wil
ik dan ook de CD Uitleen
noemen (Hoofdgebouw 0.24, 
tegenover de kapsalon). Met een
collectie van meer dan 4.500
cd’s is er altijd wel iets te vinden. 

Tegenwoordig hebben we ook
dvd’s in onze collectie. Eén van
de dvd’s die ik heb aangeraden,
was de Godfather-trilogie, gere-
gisseerd door Francis Ford

Coppola. Deel twee vind ik
daarvan zelf het beste; Robert De
Niro en Al Pacino in één film!
Voeg daaraan toe het sterke
verhaal over de opkomst en het
verval van een maffiafamilie en
de oerdegelijke productie en dan
heb ik nog maar enkele dingen
genoemd die dit tot mijn favo-
riete film maken.

Ik ben iemand die veel leest,
vooral Engelstalige boeken. Het
grootste gedeelte van mijn boe-
kenkast is gevuld met science-
fiction en fantasy, naast boeken
over mythologie en de oudheid.
Het onovertroffen eerste deel
van de Dune-cyclus van wijlen
Frank Herbert neemt hierbij een
prominente plaats in. ‘Dune’ is
een prachtige combinatie van
science fiction en fantasy, met
veel islamitische invloeden.
Herbert schreef nog vijf delen,
die echter nooit het niveau
haalden van het eerste deel. Ook
inspireerde het een hele hoop
adaptaties, waaronder een niet al

te beste film van David Lynch,
twee tv-miniseries en een hele
rij computerspellen.

Het internet en aanverwante
technieken heeft het allemaal
veel makkelijker gemaakt om
ideeën uit te wisselen.
Webcomics zijn maar heel klein
deel van dit geheel. Mijn favoriet
is Sinfest, te vinden op
www.sinfest.net. Elke werkdag
publiceert Tatsuya Ishida een
nieuwe cartoon. Deze kan flauw
zijn, of scherp, maar is altijd
leuk.

Als laatste mijn grootste bezig-
heid: role-playing games
(RPG’s) oftewel rollenspellen.
Een rollenspel is een mengeling
van verhalen vertellen, gezel-
schapsspellen en improviserend
theater. Dit klinkt ingewikkeld,
maar dat valt uiteindelijk erg
mee. Het idee van een RPG is
dat iedereen een rol speelt in een
verhaal dat je samen met je 
medespelers creëert. Deze rol

kan een elf zijn in een wereld
zoals die uit ‘The Lord Of The
Rings’ of een soort Indiana
Jones in een avonturenverhaal -
of nog iets heel anders. De 
mogelijkheden zijn erg groot en
als speler kun je je creativiteit
helemaal kwijt. Samen met mijn
vrienden speel ik bijna elke week
een paar uur en het verveelt
nooit./.

De TU/e is één van de tientallen
instellingen die zich op zondag
4 juli presenteren in het kader
van de Dommeldag. Deze mani-
festatie, die zich afspeelt aan
de Dommel over een route van
tien kilometer, is een initiatief
van de gemeente Eindhoven. 

Eindhovenaren krijgen warme
gevoelens bij de Dommel, zo
verklaarde Karel van Dijk, hoofd
Strategie van de gemeente,
onlangs in het Eindhovens Dag-

blad. Uit onderzoeken en 
enquêtes blijkt dat de belang-
stelling en waardering voor het
riviertje groeien; reden om de
Dommel extra in het zonnetje te
zetten, aldus de gemeente. Ze
wil het brede publiek op die dag
laten kennismaken met plannen
die de afgelopen jaren in de
Dommelzone tot stand zijn
gekomen of nog op stapel staan.
Daarnaast kunnen ook instel-
lingen, organisaties of clubs die
gevestigd zijn aan de Dommel

zich tijdens de manifestatie pre-
senteren. Enkele van de deel-
nemende instanties zijn Philips,
Genneper Parken, het Van Abbe
Museum en de TU/e. 
De activiteiten op het universi-
teitsterrein spelen zich met
name af in en rondom Vertigo,
het onderkomen van de faculteit
Bouwkunde. Op de planning
staat onder meer een tentoon-
stelling over architect Gerrit
Rietveld. De expositie richt zich
met name op de abri naast het
Eindhovense stadhuis die
Rietveld heeft ontworpen en die
afgelopen voorjaar werd gereno-
veerd door TU/e-alumnus John
Körmeling. 
In het kielzog van deze aandacht
voor de ‘late’ Rietveld hebben
TU/e-docenten ir. John Swagten
en ir. Jan Bakers samen met stu-
denten Bouwtechniek en Archi-
tectonisch Ontwerpen verschil-
lende naoorlogse huizen van
Rietveld bezocht. “Daarvan
hebben ze heel precieze 
maquettes gemaakt, waarbij ook
een gevoel voor eigentijdse reno-
vatie een onderwerp van onder-
zoek is geweest”, aldus ir. Jos
Bosman, docent Architectuur. 
Met de tentoonstelling hoopt het

organiserende Casa Vertigo -het
contactforum voor aanvullende
en speciale activiteiten in
Vertigo- bezoekers van Dommel-
trots bekend te maken met de
minder bekende ontwerpfase in
het werk van Rietveld. 

Masterplan
Ook is het de bedoeling bezoe-
kers op 4 juli iets te laten zien
van de stand van zaken omtrent
het masterplan van de univer-
siteit, aldus Bosman. Dit wordt
eventueel nog aangevuld met
projecten van het architecten-
koppel Marc en Nicole Maurer
(beiden afgestudeerd aan de
TU/e), beeldend kunstenaar
Kees Verschuren en Bouwkunde-
studenten, “die met de openbare
ruimte in dat masterplan in dis-
cussie gaan”. Over dit idee wordt
nog overlegd.
De stichting Natuurkunst, voort-
gekomen uit natuurkundige stu-
dievereniging Van der Waals, is
benaderd om op de genoemde
dag iets te laten zien van haar
zonnecellenkunstwerk ‘States of
Nature’. Daarnaast houdt het
gebouw Kennispoort, aan de
rand van de universiteits-
campus, op 4 juli open huis./.

Over families, vagina’s, showbusiness - en de liefde natuurlijk
Gaat het woord vagina ooit
lekker in de mond liggen? Wat
gebeurt er met je als je onover-
winnelijk bent en alle mannen
tot nu toe hebt moeten slach-
ten? En wat doet de ervaring
van een gruwelijk misdrijf met
vriendschappen? ‘Zomaar’ wat
kwesties die de komende
weken de revue passeren in
verschillende theaterproduc-
ties van studenten toneelver-
eniging Doppio. 

Van je familie moet je het
hebben, wordt vaak gezegd. Dit
thema staat centraal in ‘Het 
verjaardagsfeest’, dat Doppio op
vrijdag 11 en zaterdag 12 juni in
cultuurcentrum Scala op de
planken brengt. 
‘And the winner is…’ gaat over

een dame die is genomineerd
voor een Oscar en afreist naar
Los Angeles. Deze voorstelling
wordt gespeeld op vrijdag 11 en
zondag 13 juni, eveneens in
Scala. Op dezelfde locatie speelt
op 12 en 13 juni ‘Atalanta’. Het
stuk, dat verhaalt over onover-
winnelijkheid, de liefde en de
dood, is gebaseerd op een
Griekse mythe. 
Zes vrouwen van Doppio
brengen op 15, 16 en 17 juni
‘Damesorgaan’. Deze speelse
theatervoorstelling is onder
meer gebaseerd op de teksten
van Eve Ensler, die ‘De Vagina
Monologen’ schreef. ‘Gaat het
woord vagina ooit lekker in de
mond liggen?’, is één van de
vragen die tijdens de voor-
stelling voorbij komen. ‘Dames-

orgaan’ wordt gespeeld in Plaza
Futura. 

Ditjes
Het gaat over ‘ditjes, datjes en
andere dingetjes’, maar toch
bovenal over de liefde: ‘Queen of
Hearts’, het stuk dat zeven
spelers op 18, 19 en 20 juni
brengen in Plaza Futura. De
Doppio-site tipt bezoekers:
neem een parapluutje mee! De
voorstellingenreeks van Doppio
wordt op 25, 26 en 27 juni in
hetzelfde theater afgesloten met
‘Jonge varens’. Het stuk is geba-
seerd op de roman ‘De verbor-
gen geschiedenis’ van Donna
Tartt en verhaalt over de bijzon-
dere geschiedenis en vriend-
schap van twee studenten Grieks
die een gruwelijk misdrijf mee-

maken. Pr-commissaris Petra
Beris van Doppio noemt de voor-
stellingen zeer verschillend,
“maar alle-maal zeer aan-
sprekend. We proberen altijd
totaal verschillende stukken te
brengen, zodat mensen kunnen
kiezen en er voor iedereen iets
bij zit”./.
Voor meer informatie: www.doppio.nl. 

Sinfest.

De Dommel. Foto: Bart van Overbeeke

Een scène uit ‘Atalanta’ van Doppio.
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Had je wat,

Had ik al gezegd dat ik
fan ben van Camiel
Eurlings? Aangezien 62
procent van de lezers
niet zal weten waarom
je überhaupt
(überhaupt: (Hd.)
(=Hoogduits), b.w., alles
samen, in ’t geheel; alles
in aanmerking
genomen … kan iemand
hier een fatsoenlijk
woord voor verzinnen?)
fan van Camiel Eurlings
zou kunnen zijn, zal ik
toelichten waarom ik
fan ben van Camiel
Eurlings. Camiel
Eurlings studeerde in
een nog niet zo grijs
verleden aan deze uni-
versiteit. Hij is de man
van het CDA waar 38
procent van jullie
vandaag (kan ook 
gisteren of eergisteren
geweest zijn) op heeft
gestemd of op had kun-
nen stemmen in de
Europese verkiezingen.
Zijn glanzende wangen
en de lipglos om zijn 
parelwitte tanden
prijken al weken op de
posters van het CDA. En
dan dat plukje haar
links op zijn voorhoofd:
enig.
Fier en zwierig baant hij
zijn electorale wegen
door Nederland, om zijn
tien geboden te
prediken: Gij zult een
eigen plek in Europa
hebben, Gij zult een
veilig Europa hebben,
Gij zult een welvarend
Europa hebben, enzo-
voorts. In dat gepolijste
Limburgs klinkt dat 
natuurlijk extra lekker.
Ik was verleid en
verkocht.
Het CDA weet na het
JP-debacle weer hoe het
moet. Verkiezingen zijn
net een formule 1-race,
moeten ze gedacht
hebben. Je kunt nog zo
hard rijden; als het 
technische team niet
functioneert, valt de
motor uit. Dus bedacht
het CDA een technisch
team gevormd uit onder
meer een cosmetisch
tandarts, een kapper,
een visagist, een schou-
dervullingencouturier,
een krijtstreepzetter,
een professioneel 
photoshopper en een 
logopedist die gespecia-
liseerd is in het 
verstaanbaar maken van
het Limburgs dialect
(dezelfde als die van
Maxime Verhagen), om
Camiel klaar te stomen
voor de strijd. Puik
werk, Camiel!

Teun van Veggel is student
Bouwkunde.

Van Veggel?

En hoe is het in St. Louis?

Vroeger, vele kilo’s steak
en hamburgers geleden,
toen de Europeanen nog
de baas waren in
Amerika. Vroeger, toen
de cowboys nog slanke
kerels waren met ge-
oliede spieren en haar op
hun tanden. In deze tijd
was St. Louis de laatste
grote stad waar men

doorheen trok op zoek
naar goud, geld en land:
‘The Gateway to the
West’. Nu, vele stukken
koe later, staat er een
enorme aluminium boog
aan de oever van de rivier
de Mississippi ter herin-
nering aan ‘vrüger’: the
Arch. Het ding staat er
pas enkele decennia,
maar volgens de trotse
Louisianen is het mooier
en beter dan de Eiffel-
toren, zoals natuurlijk
alles in Amerika mooier
groter en beter is. In
Central West End, het
stadsdeel waarin ik woon,
zijn de Europese invloe-
den nog herkenbaar aan
de gebouwen en de
kleine gezellige terrasjes.
Mix dit met de blues, het
muziekgenre dat in St.
Louis is ontstaan, en je
hebt een goed beeld van
de uitgaanssfeer. 
Ik loop nu inmiddels

twee maanden stage in
het Magnetic Resonance
Laboratory van Washing-
ton University. In dit MR-
lab wordt met name 
onderzoek gedaan naar
de mogelijkheden van
diffusiegewogen MRI en
ik ben onder meer bezig
met de ontwikkeling van
bavianenhersenen 
gedurende de zwanger-
schap. De structuur van
de cortex wordt steeds
complexer naarmate de
bavianen ouder worden.
Hiermee kunnen voor-
spellingen gedaan
worden over de ontwik-
keling van mensen-
hersens. De scanners
werken dag en nacht en
de werkuren zijn aan-
gepast aan de gereser-
veerde scantijd. Hierdoor
is de sfeer relaxt, maar zit
ik dus zelf ook ‘s nachts
bij de scanner. Dit leidt
tot rare taferelen. Zo lag

er eens een klaarwakkere
aap in mijn scanner en
ben ik ‘s nachts een
student tegengekomen
die een setje muizen ont-
leedde! Ik woon in een
dormitory op de campus
met tweehonderd medi-
sche studenten. Ze
vergeten regelmatig dat
niet iedereen graag over
darminhoud praat. Maar
het went snel en het is
grappig om Amerikaanse
studenten te bestuderen.
Ze betalen dan wel 
dertigduizend dollar per
jaar om hier te studeren,
maar tijdens een
Cardinalswedstrijd of de
basketbal play-offs
hangen ze toch gewoon
met een Budweiser voor
de buis. En van koken
heeft niemand hier ooit
gehoord. Vorige week
ben ik met Stephan
Majoor en Roel Deckers
naar New York en

Washington geweest, zij
lopen precies dezelfde
periode stage in de VS.
Het was leuk om erva-
ringen uit te wisselen en
samen alle toeristische
attracties te bekijken.
Ondertussen probeer ik
op de hoogte te blijven
van alle ontwikkelingen
Eindhoven: de verhui-
zing van Thêta en de
kwalificatietoernooien
voor de Olympische
Spelen omdat ik met een
groep in Athene onze
mannen ga aanmoe-
digen. Aan de zomer-
temperaturen kan ik vast
wennen want het is nu al
35 graden! Dus ik ga
lekker een terrasje
pakken, tot over twee
maanden!

Joyce Kramer,
studente Biomedische
Technologie

Studenten van de TU/e gaan
steeds vaker voor hun

studie naar het buitenland.
Voor stage of voor het

verrichten van onderzoek,
omdat het verplicht is of

omdat ze het leuk vinden.
Cursorlezers kunnen iedere
week over de schouder van

een TU/e-student in het
buitenland meekijken.

Een duik in het diepe met Hajraa
Met tienduizend bad-
eendjes, visnetten van
zeehondencrèche
Pieterburen en een 
volleybalveld in een
zwembad is het thema
van het 26stee Hajraa
Buitentoernooi wel dui-
delijk: ‘Een duik in het
diepe’. Het volleybal-
toernooi wordt gehouden
op 19 en 20 juni.
Tegelijkertijd wordt ook
het Open Nederlands
Studentenkampioenschap
Grasvolleybal gehouden.
In juni komen 450 teams
uit allerlei landen deze
kant op.

Studenten volleybalvereni-
ging Hajraa heeft dit jaar
een maximum aantal deel-
nemers in moeten stellen
omdat het internationale
toernooi te groot werd. Er
worden zo’n vierduizend
mensen verwacht. “Vorig
jaar hadden we 480 teams,
dat was gewoon te hard
werken voor de vereniging.
We moesten de hele tijd op
onze tenen lopen”, zegt
Jelmer Slob, lid van de bui-
tentoernooicommissie van
Hajraa. “Dit jaar hebben
we honderd wedstrijd-

velden op sportpark De
Hondsheuvels; dat is zes
voetbalvelden vol. Langs de
Dommel komen alle
tentjes van de deelnemers
te staan.” Inschrijven voor
het toernooi kan al niet
meer: begin mei was het
toernooi al vol. “We
hanteren nu voor het eerst
een deelnemerstop. We
moeten veel mensen af-
wijzen. Ik heb al veel
mailtjes met leuke smeek-
bedes gezien”, zegt Slob.
Op het Laplace-plein op de
TU/e-campus komt een
grote feesttent te staan.
Vrijdag treedt daar cover-
band ‘Dexter’ op, en zater-
dag is de band ‘What’s up
Bob’ aan de beurt. 
Op zaterdag en zondag
worden de wedstrijden 
gespeeld. “Vanaf acht uur
’s ochtends kunnen de
ploegen zich aanmelden
voor die dag, dan krijgen ze
ook het wedstrijdprogram-
ma. Vaak melden zich de
tweede dag wat minder
mensen aan; dan hebben
ze al twee feesten achter de
rug”, zegt Slob. “Gedu-
rende het weekend worden
zo’n 3.200 wedstrijden 
gespeeld. Vijf op zaterdag

en vier à vijf wedstrijden op
de zondag per team”, zegt
Lucy van Keulen, voorzitter
van de buitentoernooicom-
missie. De wedstrijden
worden op alle niveaus 
gespeeld; van recreanten
tot het hoogste studenten-
niveau.
Het Hajraa Buitentoernooi
geniet grote bekendheid
onder volleyballend
Nederland. “We zijn 
bekender in de rest van

Nederland dan in de regio”,
zegt Van Keulen. “Het
toernooi is erg populair,
door de ludieke activiteiten
die we buiten het volley-
ballen organiseren en de
lage prijzen voor eten en
drinken.” Als de wed-
strijden ’s middags om vier
uur afgelopen zijn, kunnen
de deelnemers nog mee-
doen aan onder meer
‘levend curling’ en fierl-
jeppen. Het toernooi staat

bekend om de ludieke wek-
acties. “Zo wilden we een
keer de mensen wekken
met een heipaal”, vertelt
Van Keulen. “Maar dat ging
uiteindelijk niet door
omdat bij de faculteit
Scheikunde een proef werd
gedaan die niet tegen tril-
lingen kon. Toen hebben
we motoren langs laten
rijden.”/.

Dertig jaar ‘stamkroeg’ Walhalla in E-hoog
Dat de openingsstunt van
een lustrum van een ver-
enigingskroeg iets met
bier te maken heeft, zal
niemand achterover doen
slaan. Met een ‘zes’
gebouwd van bierkratjes
werd vorige week woens-
dag de viering van het
zesde lustrum van het
Walhalla, de ‘stamkroeg’
van de elektrotechnische
studievereniging Thor,
geopend.

Een speciale bierenavond,
een cocktailavond, een 
excursie naar bierbrouwer
Palm… de leden van de

Walhalla lustrumcommis-
sie hadden de activiteiten
met gemak het thema
‘drank’ kunnen meegeven.
Als klap op de vuurpijl
wordt morgen, vrijdag 11
juni, als afsluiting van de
feestweek geproefd van het
bier dat de studenten in
maart zelf gebrouwen
hebben. “Het bier staat in
de opslag op ons te
wachten. Het zou een
blond, niet te zoet, hoog-
gistend biertje zijn met een
procentje van zeven of
acht. Of dit allemaal gelukt
is, moeten we natuurlijk 
afwachten”, vertelt Paul

Booij, voorzitter van de lus-
trumcommissie. Over de
naam van de nieuwe bier-
soort is al nagedacht: “Het
gaat waarschijnlijk Aegirs
Bier heten, naar een
verhaal uit de Noorse 
mythologie waarin Thor de
grootste en sterkste ketel
stal om bier in te brouwen”.
Voordat het zover is,
kunnen vandaag -donder-
dag 10 juni- nog bier-
kaarten gewonnen worden
door het X-kamp te win-
nen, dat zijn naam dankt
aan het x-aantal onder-
delen waaruit het bestaat.
“Het X-kamp is een

sportief en ludiek toernooi
waaraan studenten in
teams van vijf personen
kunnen meedoen aan on-
derdelen als kratstapelen,
buikschuiven, over de
Dommel lopen met water-
schoenen, bierestafette,
autotrekken en het trotse-
ren van een stormbaan”,
aldus Booij. Hieraan mag
iedereen meedoen.

Opdracht
“Sinds jaar en dag heeft het
Walhalla een Tappersgilde”,
zegt Booij. “Om daartoe te
worden toegelaten, moet je
eerst ongeveer driekwart

jaar feut zijn. Als het gilde
je goed genoeg vindt, moet
je daarna een opdracht uit-
voeren om jezelf tapper en
lid van het gilde te mogen
noemen. Volgende week
donderdag wordt weer een
tappersopdracht uit-
gevoerd. De student die tot
het Tappersgilde wil toe-
treden, werkt in een
ijssalon en heeft de op-
dracht gekregen als eskimo
het Walhalla aan te kleden
en zelfgemaakte ijsjes -mét
alcohol- uit te delen.”/.
Het lustrumprogramma is te
vinden op: www.hetwalhalla.nl.

Het Hajraatoernooi in 2003. Foto: Bart van Overbeeke
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Op studiereis voor
Studiereizen/Enith Vlooswijk

““HHeett  iiss  bbeetteerr  eeeenn  mmiijjll  ttee  rreeiizzeenn  ddaann  dduuiizzeenndd  bbooeekkeenn  ttee  lleezzeenn””,,  zzoouu  CCoonnffuucciiuuss  ooooiitt  hheebbbbeenn  ggeezzeeggdd..
HHeett  cciittaaaatt  ssttaaaatt  oopp  ddee  wweebbssiittee  vvaann  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  CChheeooppss  vvaann  BBoouuwwkkuunnddee,,  mmaaaarr  zzoouu  aaffkkoommssttiigg
kkuunnnneenn  zziijjnn  vvaann  eellkkee  wwiilllleekkeeuurriiggee  ssttuuddiieerreeiissccoommmmiissssiiee  bbiinnnneenn  ddeezzee  uunniivveerrssiitteeiitt..  AAnnddeerree  ccuullttuurreenn

oonnttmmooeetteenn,,  mmeeeerr  vvaann  ddee  wweerreelldd  zziieenn  eenn  ppeerrssoooonnlliijjkkee  oonnttwwiikkkkeelliinngg  zziijjnn  ddee  mmeeeesstt  aaaannggeehhaaaallddee  
aarrgguummeenntteenn  oomm  ddee  kkooffffeerrss  ttee  ppaakkkkeenn  vvoooorr  eeeenn  ssttuuddiieerreeiiss..  AAaann  bbeewweeeeggrreeddeenneenn  ggeeeenn  ggeebbrreekk,,  aaaann
ggeelldd  ssoommss  wweell..  TToott  vvoooorr  kkoorrtt  kkoonnddeenn  ddee  rreeiissccoommmmiissssiieess  hheennggeelleenn  nnaaaarr  eeeenn  ffiinnaanncciiëëllee  bbiijjddrraaggee  uuiitt

hheett  UUnniivveerrssiitteeiittss  FFoonnddss  EEiinnddhhoovveenn..  DDiitt  nnaajjaaaarr  hheeeefftt  hheett  CCoolllleeggee  vvaann  BBeessttuuuurr  eecchhtteerr  bbeessllootteenn  ddee
ggeellddeenn  uuiitt  ddiitt  ffoonnddss  aalllleeeenn  nnoogg  iinn  ttee  zzeetttteenn  vvoooorr  ‘‘ggrroottee’’  pprroojjeecctteenn..  VVoooorrbbeeeellddeenn  vvaann  ddeerrggeelliijjkkee  

pprroojjeecctteenn  hheeeefftt  hheett  CCvvBB  nniieett  aaaannggeeddrraaggeenn,,  mmaaaarr  ddee  lleeeerrzzaammee  uuiittssttaappjjeess  vvaann  ddee  ssttuuddeenntteenn  hhoorreenn  eerr
iinn  eellkk  ggeevvaall  nniieett  bbiijj..  VViijjff  rreeiissccoommmmiissssiieess  vveerrtteelllleenn  oovveerr  hhuunn  eerrvvaarriinnggeenn  vvoooorr  eenn  ttiijjddeennss  hhuunn  rreeiiss..

Thor naar Polen en Tsjechië: oude kolen-
fabrieken en westerse bedrijven

AAaannvvaannkkeelliijjkk  wwiillddee  zzee  nnaaaarr  BBrraazziilliiëë  mmeett  ddee  ddiissppuuuuttlleeddeenn
vvaann  WWaalldduurr,,  mmaaaarr  ddaatt  bblleeeekk  ffiinnaanncciieeeell  eenn  oorrggaanniissaattoorriisscchh
iieettss  ttee  hhoooogg  ggeeggrreeppeenn..  DDaaaarroomm  bbeesslloooott  ssttuuddeennttee
EElleekkttrrootteecchhnniieekk  IInnggee  TTiiggcchheellaaaarr  ddee  hhaannddeenn  iinneeeenn  ttee  ssllaaaann
mmeett  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  TThhoorr,,  ddiiee  vvoooorr  ddeezzee  zzoommeerr  eeeenn  rreeiiss
nnaaaarr  PPoolleenn  eenn  TTssjjeecchhiiëë  oorrggaanniisseeeerrtt..  WWeelliisswwaaaarr  mmiinnddeerr
vveerr,,  mmaaaarr  rreellaattiieeff  ggooeeddkkoooopp  eenn  ttoocchh  hheeeell  iinntteerreessssaanntt..  ““IInn
PPoolleenn  wwoorrddtt  nnuu  vveeeell  ggeeïïnnvveesstteeeerrdd””,,  vveerrtteelltt  TTiiggcchheellaaaarr..  ““EErr
zziijjnn  hheeeell  oouuddee  kkoolleennffaabbrriieekkeenn  eenn  ddaaaarrnnaaaasstt  hheeeell  mmooddeerrnnee
iinnsstteelllliinnggeenn,,  nneeeerrggeezzeett  ddoooorr  wweesstteerrssee  bbeeddrriijjvveenn..””  HHeett
pprrooggrraammmmaa  wwoorrddtt  eeeenn  eevveennwwiicchhttiigg  mmeennggsseell  vvaann  bbeeddrriijjffss--
bbeezzooeekkeenn,,  ccuullttuurreeeell  vveerraannttwwoooorrdd  rroonnddkkiijjkkeenn  eenn  pplleezziieerr
mmaakkeenn..  DDee  ffiinnaanncciieerriinngg  vvaann  ddee  iinn  ttoottaaaall  zzoo’’nn  ttiieenndduuiizzeenndd
eeuurroo  kkoosstteennddee  rreeiiss  kkwwaamm  oopp  hheett  nniippppeerrttjjee  rroonndd::  eellkkee
ddeeeellnneemmeerr  bbeettaaaalltt  hhoonnddeerrdd  eeuurroo  eenn  ddee  oovveerriiggee  kkoosstteenn
wwoorrddeenn  ggeeddrraaggeenn  ddoooorr  ssppoonnssoorrss,,  ddee  ffaaccuulltteeiitt  eenn  ddee  TTUU//ee--
ffoonnddsseenn..  DDee  ffaaccuulltteeiitt  bbeettaaaalltt  hheett  ssaallaarriiss  vvaann  ddee  ttwweeee  

bbeeggeelleeiiddeerrss  eenn  ggeeeefftt  TThhoorr  jjaaaarrlliijjkkss  eeeenn  bbeeppaaaalldd  bbeeddrraagg,,
wwaaaarrvvaann  ddee  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  ooookk  ddee  rreeiiss  ggeeddeeeelltteelliijjkk
bbeettaaaalltt..  DDee  ffoonnddsseenn,,  hheett  UUnniivveerrssiitteeiittss  FFoonnddss  EEiinnddhhoovveenn
eenn  ddee  SSttiicchhttiinngg  PPrrooffeessssoorr  GGeelliisssseenn,,  zziijjnn  ssaammeenn  ggooeedd  vvoooorr
eeeenn  ppaaaarr  dduuiizzeenndd  eeuurroo..  ““ZZoonnddeerr  ddee  ffoonnddsseenn  zzoouuddeenn  wwee
ddrriiee  kkeeeerr  zzoo  vveeeell  ssppoonnssoorrss  nnooddiigg  hheebbbbeenn””,,  lleeggtt  rreeiiss--
ccoommmmiissssiieelliidd  OOnnnnoo  BBrruunnkkllaauuss  uuiitt..  ““EEnn  aallss  iikk  zziiee  hhooeevveeeell
mmooeeiittee  hheett  nnuu  aall  kkoosstt  oomm  ssppoonnssoorrss  ttee  vviinnddeenn......””  ““IIkk  ddeennkk
ddaatt  wwee  nniieett  mmeeeerr  zzoo  vvaaaakk  eeeenn  rreeiiss  zzoouuddeenn  oorrggaanniisseerreenn””,,
zzeeggtt  TTiiggcchheellaaaarr  sstteelllliigg..  DDaatt  llaaaattssttee  zzoouu  jjaammmmeerr  zziijjnn,,
vviinnddeenn  ddee  ssttuuddeenntteenn..  ““JJee  zziieett  eeeennss  wwaatt  aannddeerrss  ddaann  aalllleeeenn
jjee  ssttuuddiiee””,,  vviinnddtt  BBrruunnkkllaauuss..  ““IIkk  ddeennkk  ddaatt  hheett  mmeennsseenn  
mmoottiivveeeerrtt  iinn  hhuunn  ssttuuddiiee;;  hheett  iiss  ggooeedd  ttee  zziieenn  ddaatt  eelleekkttrroo--
tteecchhnniieekk  mmeeeerr  iiss  ddaann  aalllleeeenn  ssoommmmeettjjeess  mmaakkeenn..””
TTiiggcchheellaaaarr  bbeeaaaammtt  ddiitt..  ““VVoooorr  mmiijj  iiss  hheett  wweell  bbeellaannggrriijjkk  ttee
zziieenn  wwaatt  iikk  llaatteerr  kkaann  mmeett  mmiijjnn  ssttuuddiiee..  ZZoo’’nn  rreeiiss  iiss  eeeenn  vvaann
ddee  mmooggeelliijjkkhheeddeenn  oomm  ddaatt  eeeennss  ttee  zziieenn..””  

VVoooorraall  ddee  aarrmmooeeddee  iinn  CChhiinnaa  hheeeefftt  ddiieeppee
iinnddrruukk  ggeemmaaaakktt  oopp  ddee  ssttuuddeenntteenn  ddiiee  oopp
rreeiiss  ggiinnggeenn  mmeett  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  IInndduussttrriiaa
vvaann  TTeecchhnniisscchhee  BBeeddrriijjffsskkuunnddee..  ““EEeenn  ddeeeell
vvaann  ddee  sstteeddeelliijjkkee  bbeevvoollkkiinngg  iiss  eerr  rriijjkk,,  mmaaaarr
zzooddrraa  jjee  hheett  cceennttrruumm  uuiittkkoommtt,,  iiss  hheett  eerr
aarrmmeerr””,,  vveerrtteelltt  vviieerrddeejjaaaarrss  TTeecchhnniisscchhee
BBeeddrriijjffsskkuunnddee  CCeerryyll  vvaann  NNiisssseellrrooiijj..  ““DDaann
ssttaaaatt  eerr  eeeenn  ggrroottee  mmuuuurr  eenn  wweeeett  jjee  ddaatt
ddaaaarraacchhtteerr  ddee  kkrrootttteennwwiijjkkeenn  lliiggggeenn..””  
DDee  jjaaaarrlliijjkkssee  ssttuuddiieerreeiiss  vvaann  IInndduussttrriiaa
mmaaaakktt  ddeeeell  uuiitt  vvaann  hheett  ooffffiicciiëëllee  ssttuuddiiee--
pprrooggrraammmmaa..  VVoooorraaffggaaaanndd  aaaann  ddee  rreeiiss  ddooeenn
ddee  ddeeeellnneemmeerrss  ddrriiee  mmaaaannddeenn  oonnddeerrzzooeekk  iinn
NNeeddeerrllaanndd,,  wwaaaarrnnaa  eennkkeellee  wweekkeenn  oonnddeerr--
zzooeekk  iinn  ddeenn  vvrreeeemmddee  vvoollggeenn..  DDoooorr  ddee  kkaass
vvaann  ddee  rreeiissccoommmmiissssiiee  ttee  ssppeekkkkeenn,,  kkuunnnneenn
bbeeddrriijjvveenn  vvaann  ddiitt  oonnddeerrzzooeekk  pprrooffiitteerreenn..
TTeennsslloottttee  kkuunnnneenn  ddee  ssttuuddeenntteenn  ooookk  nnoogg
eennkkeellee  mmaaaannddeenn  ssttaaggeellooppeenn  iinn  hheett  llaanndd
vvaann  bbeesstteemmmmiinngg..  HHeeeell  lleeeerrzzaaaamm  aalllleemmaaaall,,
mmaaaarr  eeiiggeennlliijjkk  hheeeefftt  zzee  ttiijjddeennss  ddee  wweekkeenn  iinn
CChhiinnaa  mmeeeerr  oopp  ssttrraaaatt  ggeelleeeerrdd  ddaann  ttiijjddeennss  ddee  bbeezzooeekkeenn
aaaann  eennkkeellee  mmuullttiinnaattiioonnaallss,,  vveerrtteelltt  VVaann  NNiisssseellrrooiijj..  ““OOpp
ddee  eeeerrssttee  ddaagg  ddaacchhtt  iieeddeerreeeenn,,  ‘‘jjeeee,,  iiss  ddiitt  hheett  nnoouu??’’  JJee
vveerrwwaacchhtt  vvaann  ddiiee  oouuddee  ggeebboouuwwttjjeess  mmeett  rrooddee  ddaakkeenn,,
mmaaaarr  jjee  zziieett  zzee  aalllleeeenn  bboouuwweenn,,  bboouuwweenn,,  eenn  nnoogg  eeeennss

bboouuwweenn..  SSmmoogg,,  ssttooff,,  hheeeell  ggrroottee  ffllaattss..  EErr  zziijjnn  nnaattuuuurrlliijjkk
ooookk  11,,33  mmiilljjaarrdd  mmeennsseenn;;  aalllleeeenn  iinn  BBeeiijjiinngg  wwoonneenn  aall  nneett
zzoovveeeell  mmeennsseenn  aallss  iinn  NNeeddeerrllaanndd..””  
HHeett  eetteenn  iiss  eerr  aannddeerrss  ((““BBaabbii  ppaannggaanngg  kkeennnneenn  zzee  eerr
nniieett””)),,  hheett  vveerrkkeeeerr  iiss  eerr  aannddeerrss  ((““JJee  hheebbtt  mmeeeerr  aaaann  eeeenn

ttooeetteerr  ddaann  aaaann  lliicchhtt  oopp  jjee  ffiieettss!!””))  eenn  ddee  ccuullttuuuurr  iiss
aannddeerrss..  CChhiinneezzeenn  zziijjnn  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  vveerrzzoott  oopp
uunniiffoorrmmeenn,,  mmeeeenntt  VVaann  NNiisssseellrrooiijj,,  ““hhooee  ggrrootteerr  ddee
ppeett,,  hhooee  bbeetteerr””..  MMeeddee--rreeiissccoommmmiissssiieelliidd  FFrraannkk--
JJaann  MMuuttsseerrss  vveerrbbaaaassddee  zziicchh  oovveerr  ddee  wweerrkk--
vveerrddeelliinngg..  ““MMeennsseenn  wweerrddeenn  eerr  aaaann  hheett  wweerrkk  
ggeehhoouuddeenn..  IInn  ppllaaaattss  vvaann  éééénn  ppeerrssoooonn  ddiiee  ddrriiee
bbrriieeffjjeess  uuiittddeeeelltt,,  wwaarreenn  eerr  ddrriiee  ppeerrssoonneenn  ddiiee  eellkk
eeeenn  bbrriieeffjjee  ggaavveenn..””  OOookk  hheett  CChhiinneessee  ssttuuddeenntteenn--
lleevveenn,,  zzoo  oonnttddeekktteenn  zzee,,  vveerrsscchhiilltt  nnooggaall  vvaann  ddaatt
iinn  NNeeddeerrllaanndd..  ““SSttuuddeenntteenn  zziijjnn  eerr  hhaarrttssttiikkkkee
aarrmm””,,  vveerrtteelltt  VVaann  NNiisssseellrrooiijj..  ““EEeenn  pprroodduuccttiiee--
wweerrkkeerr  kkrriijjggtt  eerr  ttaacchhttiigg  eeuurroo  ppeerr  mmaaaanndd,,  dduuss
oouuddeerrss  wweerrkkeenn  zziicchh  ddee  pplleeuurriiss  oomm  hhuunn  kkiinndd  ttee
kkuunnnneenn  llaatteenn  ssttuuddeerreenn..””  
VVoooorraall  hheett  vveerrsscchhiill  mmeett  NNeeddeerrllaanndd  mmaaaakktt  ddee  rreeiiss
zzoo  zziinnvvooll,,  vviinnddeenn  ddee  ssttuuddeenntteenn..  ““NNiieett  zzoozzeeeerr  
iinnhhoouuddeelliijjkk,,  mmaaaarr  jjuuiisstt  ppeerrssoooonnlliijjkk  lleeeerr  jjee  eerr  vveeeell
vvaann””,,  vveerrtteelltt  JJeessssiiccaa  PPeetteerrss..  ““JJee  lleeeerrtt  vveeeell  oovveerr
jjeezzeellff  eenn  oovveerr  aannddeerree  mmeennsseenn,,  jjee  bbeenntt  iinn  eeeenn  llaanndd
wwaaaarr  nniieemmaanndd  jjee  bbeeggrriijjpptt””,,  vvooeeggtt  VVaann  NNiisssseellrrooiijj
ttooee..  ““EEnn  aallss  jjee  hhoooorrtt  ddaatt  ssttuuddeenntteenn  eerr  mmeett  zz’’nn

zzeesssseenn  oopp  kkaammeerrss  zziitttteenn,,  sscchhaaaamm  jjee  jjee  ooppeeeennss  ddaatt  jjee
vvoooorr  aacchhtt  eeuurroo  aaaann  ppoossttzzeeggeellss  ssttaaaatt  ttee  kkooppeenn  wwaaaarr
mmeennsseenn  bbiijj  ssttaaaann..””  

Industria in China: “Studenten zijn er hartstikke arm”
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Japie naar Chili: zelf
werken voor je studiereis
WWiiee  nniieett  rriijjkk  iiss,,  mmooeett  sslliimm  zziijjnn..
SSttuuddiieevveerreenniiggiinngg  JJaappiiee  vvaann
SScchheeiikkuunnddiiggee  TTeecchhnnoollooggiiee  llaaaatt
kkaappiittaaaallkkrraacchhttiiggee  bbeeddrriijjvveenn  oopp--
ddrraaaaiieenn  vvoooorr  ddee  kkoosstteenn  vvaann  hhaaaarr
ssttuuddiieerreeiizzeenn..  DDeezzee  zzoommeerr  ggaaaatt
ddee  rreeiiss  nnaaaarr  CChhiillii,,  vvoollggeennss  iinnggee--
wwiijjddeenn  vvaann  JJaappiiee  hheett  ssttaabbiieellssttee
llaanndd  iinn  ZZuuiidd--AAmmeerriikkaa..  WWiiee  mmeeee
wwiill,,  mmooeett  zziijjnn  hhaannddjjeess  llaatteenn
wwaappppeerreenn::  ddeeeellnneemmeerrss  oonnddeerr--
tteekkeenneenn  eeeenn  ccoonnttrraacctt  wwaaaarriinn
ssttaaaatt  ddaatt  zzee  332200  uuuurr  zzuulllleenn  
bbeesstteeddeenn  aaaann  ‘‘ccaasseess’’  vvoooorr  hheett
bbeeddrriijjffsslleevveenn..  DDee  ssttuuddeenntteenn
kkrriijjggeenn  hhiieerrvvoooorr  vviieerr  ssttuuddiiee--
ppuunntteenn  eenn  ddee  bbeeddrriijjvveenn  bbeettaalleenn
22..550000  eeuurroo  ppeerr  ccaassuuss..  EErr  zziijjnn  ttiieenn
ooppddrraacchhtteenn  bbiinnnneennggeehhaaaalldd,,  dduuss
tteell  uuiitt  ddee  wwiinnsstt..  SSaammeenn  mmeett  nnoogg
wwaatt  ssppoonnssoorrggeelldd  eenn  ddee  bbiijjddrraaggee
vvaann  hheett  FFSSEE--ffoonnddss  zzoorrggtt  ddiitt
eerrvvoooorr  ddaatt  ttwwiinnttiigg  ssttuuddeenntteenn
cchheemmiisscchhee  tteecchhnnoollooggiiee  ddiitt  jjaaaarr
vvoooorr  11..115500  eeuurroo  ppeerr  ppeerrssoooonn  eeeenn
mmaaaanndd  llaanngg  ddoooorr  CChhiillii  rreeiizzeenn..    
IInn  CChhiillii  bbeezzooeekkeenn  ddee  ssttuuddeenntteenn
uunniivveerrssiitteeiitteenn  eenn  nneemmeenn  zzee  eeeenn
kkiijjkkjjee  bbiijj  ddee  cchheemmiisscchhee  iinndduu--
ssttrriiee..  DDee  ssttuuddeenntteenn  zziijjnn  vvoooorraall
nniieeuuwwssggiieerriigg  nnaaaarr  ddee  vveerrsscchhiilllleenn
mmeett  NNeeddeerrllaanndd,,  vveerrtteelltt  ssttuuddiiee--
rreeiissccoommmmiissiieelliidd  GGiijjss  HHaabbrraakkeenn..
““HHooee  hhaarrdd  wweerrkkeenn  zzee  ddaaaarr,,  hhooee
ggaaaann  zziijj  mmeett  vveeiilliigghheeiidd  oomm,,  hhooee

zziieenn  ddee  pprraakkttiijjkkrruuiimmtteess  aaaann  uunnii--
vveerrssiitteeiitteenn  eerruuiitt??””,,  ssoommtt  hhiijj  oopp..
EEeenn  ssttuuddiieerreeiiss  iiss  vvoollggeennss  hheemm  ddee
bbeessttee  mmaanniieerr  oomm  hhiieerraacchhtteerr  ttee
kkoommeenn..  ““AAllss  ttooeerriisstt  kkoomm  jjee  nniieett
zzoommaaaarr  bbiijj  bbeeddrriijjvveenn  bbiinnnneenn..  JJee
bbeenntt  ttoocchh  eeeenn  mmooggeelliijjkkee  ccoonn--
ccuurrrreenntt..””  OOookk  vvoooorr  ddee  ttooeekkoommsstt
iiss  ddee  rreeiiss  bbeellaannggrriijjkk,,  ddeennkktt
HHaabbrraakkeenn..  ““WWiijj  mmooeetteenn  llaatteerr  aallss
cchheemmiisscchhee  tteecchhnnoollooggeenn  ggaaaann
wweerrkkeenn,,  ddaann  mmooeetteenn  wwee  ttoocchh
wweetteenn  hhooee  hheett  eerr  iinn  ddee  wweerreelldd
aaaann  ttooee  ggaaaatt..””  ZZiijjnn  ccoolllleeggaa  MMaarrkk
KKlleeeemmaannss  nnooeemmtt  zzoo’’nn  vveerrrree  rreeiiss
‘‘vveerrrriijjkkeenndd’’..  ““OOpp  eeeenn  nnoorrmmaallee
rreeiiss  ggaa  jjee  tteemmppeellss  bbeezzooeekkeenn;;  wwiijj
kkiijjkkeenn  hhooee  ddee  mmeennsseenn  lleevveenn,,  hhooee
hheett  eerr  iinn  eeeenn  bbeeddrriijjff  aaaann  ttooee
ggaaaatt..””  
RRuuiimm  eeeenn  jjaaaarr  ggeelleeddeenn  iiss  ddee  rreeiiss--
ccoommmmiissssiiee  bbeeggoonnnneenn  mmeett  ddee
vvoooorrbbeerreeiiddiinnggeenn..  OOnnggeevveeeerr  eeeenn
ddaagg  ppeerr  wweeeekk  zziijjnn  ddee  oorrggaanniissaa--
ttoorreenn  eerraaaann  kkwwiijjtt,,  mmeeeerr  ddaann  ddee
ttiijjdd  ddiiee  ssttaaaatt  vvoooorr  ddee  ttwweeee  
ssttuuddiieeppuunntteenn  ddiiee  zzee  eerrvvoooorr
kkrriijjggeenn..  KKlleeeemmaannss  hheeeefftt  vvoorriigg
jjaaaarr  vveeeell  ppuunntteenn  bbiinnnneennggeesslleeeepptt
eenn  kkaann  hheett  ddiitt  jjaaaarr  rruussttiigg  aaaann
ddooeenn..  HHaabbrraakkeenn  hheeeefftt  wwaatt
mmiinnddeerr  ssppeeeellrruuiimmttee  eenn  wweerrkktt  
‘‘ss  aavvoonnddss  dduuss  llaannggeerr  ddoooorr..  GGeeeenn
ppuunntt,,  zzeeggtt  hhiijj::  ““BBiijj  mmiijj  ssttaaaatt  ddee
ttvv  ‘‘ss  aavvoonnddss  nnooooiitt  aaaann””..

Cheops in Zuid-Korea: “Koreanen pakken problemen groots aan”
GGuuuuss  HHiiddddiinnkk  wwoorrddtt  eerr  nnoogg
sstteeeeddss  oopp  hhaannddeenn  ggeeddrraaggeenn..
VVeeeerrttiigg  BBoouuwwkkuunnddeessttuuddeenntteenn
vvaann  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  CChheeooppss
ttrrookkkkeenn  ddoooorr  hheett  ggaassttllaanndd
vvaann  ddee  NNeeddeerrllaannddssee  vvooeettbbaall--
ttrraaiinneerr::  ZZuuiidd--KKoorreeaa..  VVoooorraall
hheett  oonnttmmooeetteenn  vvaann  ddee  aannddeerree
ccuullttuuuurr,,  zzoo  vviinnddtt  rreeiissccoommmmiiss--
ssiieevvoooorrzziitttteerr  KKllaaaass  JJoonngg,,
mmaaaakkttee  ddee  rreeiiss  ddee  mmooeeiittee
wwaaaarrdd..  ““DDiinnggeenn  ddiiee  wwiijj  hheeeell
vvaannzzeellffsspprreekkeenndd  vviinnddeenn,,  zziijjnn
ddaaaarr  ccoommpplleeeett  aannddeerrss..
KKoorreeaanneenn  ggaaaann  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd
eexxttrreeeemm  vvoooorrzziicchhttiigg  mmeett
eellkkaaaarr  oomm,,  dduurrvveenn  ggeeeenn  ‘‘nneeee’’
ttee  zzeeggggeenn..  ZZee  sspprreekkeenn
ssoowwiieessoo  aall  sslleecchhtt  EEnnggeellss,,
mmaaaarr  oommddaatt  zzee  ooookk  nnoogg  oopp
zzoo’’nn  rraarree  mmaanniieerr  oonnttkkeennnneenn,,
zziijjnn  zzee  aall  hheelleemmaaaall  mmooeeiilliijjkk  ttee
bbeeggrriijjppeenn..  ZZee  zziijjnn  wweell  ssuuppeerr--
vvrriieennddeelliijjkk..””  
KKnnooffllooookklluucchhttjjeess,,  ppiizzzzaa’’ss  ddiiee

ssmmaakkeenn  nnaaaarr  sseessaammoolliiee,,  aallllee  ddaaggeenn  wwiittttee  rriijjsstt::  ddee  ssttuuddeenntteenn
kkoonnddeenn  eerr  nniieett  aallttiijjdd  mmaakkkkeelliijjkk  aaaann  wweennnneenn,,  vveerrtteelltt  JJoonngg..

““OOpp  eeeenn  ddaagg  hheebbbbeenn  ssoommmmiiggeenn,,  zzoonnddeerr  hheett  ttee  wweetteenn,,  hheeeell
eerrgg  ggeennootteenn  vvaann  ggeerroooosstteerrddee  zziijjddeellaarrvveenn..  EErr  zzaatt  eeeenn  hheeeell
lleekkkkeerr  ssaauussjjee  oovveerrhheeeenn  eenn  hheett  zzaagg  eerruuiitt  aallss  bbrruuiinnee  bboonneenn..
NNaa  aafflloooopp  ggaaaatt  eerr  eeeenn  rriilllliinngg  ddoooorr  jjee  lliijjff,,  aallss  jjee  oonnttddeekktt  ddaatt
hheett  llaarrvveenn  wwaarreenn..””  HHeett  mmeeeesstt  iinnddrruukkwweekkkkeenndd  vvoonndd  JJoonngg
SSeeoouull,,  eenn  ddaann  mmeett  nnaammee  ddee  oonnvveerrwwaacchhttee  ggrraauuwwhheeiidd  vvaann  ddee
ssttaadd..  ““MMiisssscchhiieenn  hhaadd  hheett  eerrmmeeee  ttee  mmaakkeenn  ddaatt  ddee  bboommeenn  nnoogg
ggeeeenn  bbllaaddeerreenn  hhaaddddeenn..  AAllllee  mmeennsseenn  lliijjkkeenn  oopp  eellkkaaaarr..
IIeeddeerreeeenn  hheeeefftt  eeeenn  mmoobbiieellttjjee;;  zzeellffss  kklleeuutteerrss  hheebbbbeenn  
mmoobbiieellttjjeess  aaaann  hhaallsskkeettttiinnggeenn..””  DDee  ssttuuddeenntteenn  hhaaddddeenn  vvaann
tteevvoorreenn  eeeenn  oonnddeerrzzooeekksstthheemmaa  ggeeffoorrmmuulleeeerrdd,,  wwaaaarraaaann  zzee
vvoooorraaffggaaaanndd  eenn  ttiijjddeennss  ddee  rreeiiss  wweerrkktteenn..  DDee  rreessuullttaatteenn
wwaarreenn  ggooeedd  vvoooorr  ddrriiee  ssttuuddiieeppuunntteenn..  ““WWee  hheebbbbeenn  vvoooorraall
ggeelleeeerrdd  ddaatt  ddee  KKoorreeaanneenn  pprroobblleemmeenn  ggrroooottss  aaaannppaakkkkeenn””,,
vveerrtteelltt  JJoonngg..  ““NNeeeemm  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  ddee  iinnffrraassttrruuccttuuuurr..  IInncchheeoonn
AAiirrppoorrtt,,  ddee  nnaattiioonnaallee  lluucchhtthhaavveenn,,  iiss  eeeenn  kkuunnssttmmaattiigg  eeiillaanndd
iinn  zzeeee..  DDee  hhooggeessnneellhheeiiddssttrreeiinn  iiss  ggrroooottss  aaaannggeeppaakktt,,  hheett
ooppeennbbaaaarr  vveerrvvooeerr  iiss  hheeeell  ggooeedd  ggeerreeggeelldd,,  ssnneellwweeggeenn  eenn
wwoooonnwwiijjkkeenn  wwoorrddeenn  uuiitt  ddee  ggrroonndd  ggeessttaammpptt..  HHeeeell  iinnddrruukk--
wweekkkkeenndd..””  DDee  kkoosstteenn  vvaann  ddee  rreeiiss  wwaarreenn  882200  eeuurroo  ppeerr
ppeerrssoooonn,,  iinncclluussiieeff  vvlluucchhtt,,  vveerrvvooeerr  tteerr  pplleekkkkee,,  oovveerrnnaacchh--
ttiinnggeenn  eenn  eexxccuurrssiieess..  HHeett  oonnttbbiijjtt  eenn  ddee  lluunncchh  mmooeesstteenn  ddee  ssttuu--
ddeenntteenn  zzeellff  bbeettaalleenn,,  hhooeewweell  ddeezzee  iinn  vveeeell  ggeevvaalllleenn  ggrraattiiss
ddoooorr  ddee  ggaasstthheerreenn  wweerrdd  aaaannggeebbooddeenn..  ““AAcchhtteerraaff  wwaass  hheett
nnoogg  eeeenn  hheellee  kklluuiiff  oomm  ddee  pprriijjss  llaaaagg  ttee  hhoouuddeenn””,,  vveerrtteelltt  ddee
vvoooorrzziitttteerr..  ““ZZoonnddeerr  ddee  ssppoonnssoorrss  eenn  ddee  UUFFEE--ssuubbssiiddiiee  zzoouu  ddee
pprriijjss  zzeekkeerr  eeeenn  ppaaaarr  hhoonnddeerrdd  eeuurroo  hhooggeerr  zziijjnn  ggeewweeeesstt..””

Service in Boston: “In de VS is alles
net een slagje anders”
EEvveenn  wwaass  hheett  nnoogg
ssppaannnneenndd  ooff  ddee  ttiieennddaaaaggssee
rreeiiss  nnaaaarr  BBoossttoonn  zzoouu  ddoooorr--
ggaaaann..  PPaass  eeeenn  ppaaaarr  wweekkeenn
vvoooorr  ddee  ddeeaaddlliinnee  kkrreeeegg  ddee
rreeiissccoommmmiissssiiee  vvaann  ssttuuddiiee--
vveerreenniiggiinngg  SSeerrvviiccee  ddee  
ffiinnaanncciiëënn  rroonndd..  ““JJee  bbeenntt
éééénn  vvaann  ddee  vveelleenn  ddiiee  oomm
ggeelldd  vvrraaaaggtt””,,  lleeggtt  BBoouuww--
kkuunnddeessttuuddeenntt  eenn  ccoommmmiiss--
ssiieelliidd  JJoorrddyy  KKlleeeemmaannss  uuiitt,,
““dduuss  ddee  ggeellddkkrraaaann  vvoooorr  ddee
ssttuuddiieerreeiizzeenn  ggaaaatt  ssnneell
ddiicchhtt..  DDee  vvlliieeggrreeiiss  mmeett  eeeenn
ggrrooeepp  bblleeeekk  ooookk  dduuuurrddeerr  ttee
zziijjnn..””  TToocchh  vvllooggeenn  oopp  88
aapprriill  3355  BBoouuwwkkuunnddee--
ssttuuddeenntteenn  vvoooorr  zzeevveenn--
hhoonnddeerrdd  eeuurroo  ppeerr  ppeerrssoooonn
rriicchhttiinngg  BBoossttoonn..  DDee  oovveerr--
zziicchhtteelliijjkkee  vvaassttggooeeddmmaarrkktt  eenn  hheett  bbeeppeerrkkttee  
ffiinnaanncciiëëllee  cceennttrruumm  mmaaaakktteenn  BBoossttoonn  iinntteerreessssaanntt
vvoooorr  ddee  ssttuuddiieevveerreenniiggiinngg  vvaassttggooeeddbbeehheeeerr..  ““DDee  ttaaaall
ssppeeeellddee  ooookk  eeeenn  rrooll””,,  vvooeeggtt  KKlleeeemmaannss  ttooee..  ““WWee
hheebbbbeenn  vveeeell  bbeeddrriijjvveenn  bbeezzoocchhtt  eenn  ddee  kkwwaalliitteeiitt  vvaann
ddee  lleezziinnggeenn  wwaass  hhoooogg..  TTwweeee  jjaaaarr  ggeelleeddeenn,,  iinn
SSiinnggaappoorree,,  zzaatteenn  wwee  mmeett  eeeenn  ttaaaallbbaarrrriièèrree..””  DDee  
ssttuuddeenntteenn  bbeezzoocchhtteenn  iinn  BBoossttoonn  vveerrsscchhiilllleennddee  
bbeeddrriijjvveenn  oopp  hheett  ggeebbiieedd  vvaann  vvaassttggooeeddbbeehheeeerr  eenn
sspprraakkeenn  vvaassttggooeeddssppeecciiaalliisstteenn  iinn  hheett  CCeenntteerr  ffoorr
RReeaall  EEssttaattee  vvaann  hheett  MMIITT  ((MMaassssaacchhuusseettttss  IInnssttiittuuttee  ooff
TTeecchhnnoollooggyy))  iinn  CCaammbbrriiddggee..  MMaaaarr  ddee  ssttuuddeenntteenn
wwiillddeenn  mmeeeerr  ddaann  ddaatt..  ““HHeett  ddooeell  vvaann  ddee  ssttuuddiieerreeiiss
wwaass  ddee  aannddeerree  kkaanntt  vvaann  ddee  vvaassttggooeeddmmaarrkktt  zziieenn””,,
zzeeggtt  KKlleeeemmaannss..  ““TTiieenn  ddaaggeenn  iinn  ssttooffffiiggee  hhookkjjeess  
lluuiisstteerreenn  nnaaaarr  lleezziinnggeenn  kkaann  ooookk,,  mmaaaarr  wwaatt  hhoouudd  jjee
eerr  ddaann  aaaann  oovveerr??””  OOmm  hheett  lleeeerrzzaammee  ttee  ccoommbbiinneerreenn
mmeett  hheett  vveerrmmaakkeelliijjkkee,,  ssttrruuiinnddeenn  ddee  ssttuuddeenntteenn  eeeenn
ddaaggjjee  ddoooorr  NNeeww  YYoorrkk,,  vveerrkkeennddeenn  zzee  hheett  nnaacchhttlleevveenn
iinn  BBoossttoonn,,  eenn  bbeelleeeeffddeenn  zzee  eeeenn  bbaasskkeettbbaallwweeddssttrriijjdd
vvaann  ddee  BBoossttoonn  CCeellttiiccss..  ““DDaatt  wwaass  hheeeell  lleeuukk  oomm  mmeeee
ttee  mmaakkeenn””,,  vveerrtteelltt  HHeettttyy  vvaann  ddeerr  PPeennnneenn,,  ““hhaallvveerr--
wweeggee  ssttoonndd  eerr  oopp  eeeenn  ggrroooott  bboorrdd  ‘‘WWeellccoommee

ssttuuddeennttss  ffrroomm  tthhee  NNeetthheerrllaannddss’’..  EEnn  oovveerraall  wwaaaarr  wwee
kkwwaammeenn,,  hhaaddddeenn  zzee  hheett  oovveerr  bbaasskkeettbbaall..  SSppoorrtt  iiss
ddaaaarr  hheelleemmaaaall  iinnggeebbuurrggeerrdd,,  eecchhtt  bbiijjnnaa  eeeenn  lliiffee
ssttyyllee..””  WWeell  eeeenn  vveerrsscchhiill  mmeett  NNeeddeerrllaanndd  dduuss..  ““WWaatt
iinn  NNeeddeerrllaanndd  nnoorrmmaaaall  iiss,,  iiss  iinn  ddee  VVeerreenniiggddee  SSttaatteenn
nneett  eeeenn  ssllaaggjjee  aannddeerrss””,,  mmeeeenntt  KKlleeeemmaannss..  ““HHeett
hhooggee  ppeerrcceennttaaggee  ddiikkkkee  mmeennsseenn,,  ddee  ddiikkkkee  aauuttoo’’ss..
OOookk  ddee  bbeeddrriijjvveenn  zziijjnn  nneett  wwaatt  aannddeerrss..  IInn  NNeeddeerrllaanndd
wweeeett  jjee  vvaann  aalllleess  eeeenn  bbeeeettjjee..  IInn  ddee  VVeerreenniiggddee  SSttaatteenn
hheeeefftt  iieeddeerreeeenn  ppaarrttjjeess  vvaann  kkeennnniiss..””  OOmm  ddee  lliinnkk  ttee
lleeggggeenn  ttuusssseenn  ddee  ssttuuddiiee  eenn  hheett  iinntteerrnnaattiioonnaallee  
bbeeddrriijjffsslleevveenn,,  iiss  eeeenn  ssttuuddiieerreeiiss  aallss  ddeezzee  eerrgg  
bbeellaannggrriijjkk,,  vviinnddeenn  ddee  ccoommmmiissssiieelleeddeenn..  ““IInn  jjee  eeeennttjjee
kkuunn  jjee  ddaatt  nniieett  ddooeenn””,,  ddeennkktt  KKlleeeemmaannss..  VVoooorr  ddee  
oorrggaanniissaattoorreenn  ssppeeeelltt  ddee  vvoooorrpprreett  eeeenn  mmiinnsstteennss  zzoo
bbeellaannggrriijjkkee  rrooll..  KKlleeeemmaannss  vviinnddtt  hheett  vvoooorraall  lleeuukk
nnaaaarr  eeeenn  ddooeell  ttooee  ttee  wweerrkkeenn::  ““IInn  aannddeerree  bbeessttuurreenn  iiss
hheett  ooookk  lleeuukk,,  mmaaaarr  hhiieerr  ggaa  jjee  eecchhtt  eerrggeennss  nnaaaarrttooee..””
““TTwweeee  mmaaaannddeenn  vvaann  tteevvoorreenn  ggaaaatt  hheett  aall  kkrriieebbeelleenn””,,
vveerrtteelltt  ccoommmmiissssiieelliidd  LLaauurraa  vvaann  ddeenn  BBrreeeekkeell..  ““OOpp
eeeenn  ggeeggeevveenn  mmoommeenntt  hheebb  jjee  nnoogg  ttiieenn  ddaaggeenn,,  eenn  ddaann
mmooeett  hheett  rroonndd  zziijjnn..  AAllss  hheett  lluukktt,,  iiss  ddaatt  wweell  hheeeell
mmooooii..””  
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‘Carwash’ van Dogtroep, waarin steeds
zo’n twintig bezoekers in een busje een
hypermoderne wasstraat binnenrijden die
geïnfecteerd is door een onbekend virus.

Theatergroep Close-Act vermaakte het Virus-publiek met

vriendelijke aliens.

Art af Oryx bracht in de Rode Zaal een energiek staaltje
 echte-m

annen-ja
zz.

Leuk detail: 
de stofzuigerm

icrofoon. 

Twee van de mannen van de Noord-Hollandse pop-
formatie De Kift, die volgens een recensent van
het NRC het midden houdt tussen een 
toneelgezelschap, een amateur-
zangkoor, een dorpsfanfare en een
popgroep.

Festivalgangers werden in het Auditorium tot in de late uurtjes vermaakt

door onder anderen Nobody Beats The Drum, Solid Decay en Ken Ishii.

Het ontbrak dit ja
echte hoofdact, z

Eindhovens Dagblad
Misschien geen act va
erkent medeorganisa

maar Peter Pan Speedro
dichtbij en tro

De m
eiden van Treble zongen en speelden onder m

eer h
un debuutsingle ‘R

amaganana’.

Aanstekelijk
lie

dje, m
aar m

eezingen was er d
oor h

et onbegrijp
elijk

e fa
ntasietaaltje

 voor h
et

publie
k nauwelijk

s bij. 
“Misschien is

Treble ook net iets
te commercieel voor s

ommige 

bezoekers”, a
ldus Bart Hoes van de organisatie

.
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Virus 2004 trok zo’n zesduizend bezoekers; een paar honderd minder dan
vorig jaar.

De muziek van Bong-Ra is een mengeling van jungle, raga, rave en gabber.

Hij trad eerder onder meer op op Lowlands en Noorderslag, en stond af-

gelopen zondag op het hoofdpodium van Virus.

‘U kunt stemmen.
Democracy is fun! Wijs een
schilderij aan of woon een 

performance bij en luister naar de verhalen over
hoop in de wereld’, aldus de oproep van Martin Past

namens het Eindhovense Vredesburo.
De

Rotterdam Ska-Jazz
Foundation bracht een overwegend 

instrumentale set met ska, jazz,
rocksteady, reggae en soul

als muzikale uitgangs-
punten.

Drie dansers van Panama Pictures brachten in de Blauwe Zaal de spannende 

choreografie ‘Il est mort [een dans noir]’.

aar op Virus aan een
zo constateerde het
d daags na het festival.
an het kaliber Moloko, zo
ator Bart Hoes van Virus,
ock kwam er toch verdacht

ok veel bezoekers. 

Foto’s: Bart van Overbeeke
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In short
Many reactions
to catering 
survey
Usually it is not a good
signal, as experience has
taught consultant Wim
van der Meer of
Hospitality Consultants.
The fact is that the 
response to the survey
about the catering, which
was sent to TU/e students
and employees via e-mail
by mid-May, is consi-
derable. More than 2,500
people have so far given
their opinions about the
catering on campus.
Through this survey TU/e
hopes to get some idea of
what students and 
employees think of the 
catering facilities on
campus. Hospitality
Consultants is working on
an intermediate report,
which is expected to be
completed within one
week. 

Investigation
gas leak Helix
continues
The cause of the gas leak
that was established in
Helix on Wednesday 26
May is still unknown.
Around 13.00 hours that
afternoon a local detection
alarm sounded on floor 1,
indicating that sulphur
dioxide had been released.
“Since that type of detec-
tors is cross-sensitive to
other substances, it is also
possible that another sub-
stance was released”, 
explains ir. Peter Janssens,
management coordinator
of the Department of
Chemical Engineering
and Chemistry. The sub-
stance that was released is
still unknown. “What we
can say with absolute 
certainty is that no expe-
riments were conducted
in which sulphur dioxide
could have been released.”

TU/e wins
GNSK 2004
TU/e has won the Groot
Nederlands Studenten
Kampioenschap 2004.
The three-day sports event
for students took place in
Tilburg on 27, 28 and 29
May. With some twelve
hundred students from
twenty cities taking part,
GNSK is the biggest three-
day student sports event in
the Netherlands. During
the 46th edition in Tilburg
there were eleven
branches of sport in which
participants competed for
the title of Dutch Student
Champion 2004.

The English Page is
written by Wies van Kats.
She can be reached at 
engcursor@tue.nl.

New family in the Netherlands
Perhaps it is not so easy
after all to discover the
Netherlands, especially
in a personal respect.
Many foreign students
meet many people, but
there is not a Dutchman
to be found among their
new circle of friends. For
foreigners interested in a
more intensive acquain-
tance with Dutchmen the
Host Family Project is
interesting. 

For three years now the
Host Family Project in
Eindhoven has been
bringing foreign students
into contact with Dutch
people. 4U2 started this
project in imitation of its
English sister organisation
UCCF (Universities and
Colleges Christian Fellow-
ship). The underlying idea
is that both parties get the
opportunity to familiarise
themselves with another
culture. The setup is
simple: Dutchmen register
for the Host Family project
and students register also.
Aart van de Maarl, Host
Family Project coordinator,
together with Ad and
Lianne Gast, who are a host
family themselves, looks at
the background and the
wishes of the host and the
student. On the basis of
these data a match is made.
After the exchange of tele-
phone numbers they make
an appointment. This is
also how Jan Cuppen (host
family) and Xiaogang Mao
(a PhD student of
Mathematics and Com-
puter Science) have met. 
Mao had lived in the
Netherlands for two years
when he got to know about
the Host Family Project. It
appealed to him straight

away; he was eager to get to
know the Dutch culture. 
“I regularly went to the
Cultural Evening of 4U2, a
night that always bore the
theme of a specific country.
There I got in touch with
the Host Family Project. 
I thought it would be fun to
get to know a Dutchman
better.” Through his
church Cuppen obtained a
flyer. “The idea appealed to
me very much: in con-
nection with my work I 
regularly get to see foreign
colleagues who come and
visit me. I thought it would
be nice to build up a more
intensive contact for a
change. Besides, I consider
hospitality to be a virtue.” 
“The first meeting was at
my home. We sat in the
garden, drank tea and it
clicked. We share a lot of in-
terests, which makes a dif-
ference”, says Cuppen.
They agree to meet about
once every month, some-
times only once every two
months. Mao’s wife, who
has started a study in
Deventer, accompanies
him regularly. At first Mao
also practised his Dutch at
his host family, but he has
stopped taking Dutch
lessons. Indeed, at present
Mao is too busy studying.
At such moments his
friendship with Cuppen
stands him in good stead,
for Cuppen can advise him.
I have the same academic
background, and even
Mao’s final subject Mao is
similar to mine. That is
pure coincidence, though,
for we had no idea of this at
all”, says Cuppen. 
They have paid each other
regular visits for the past
two years. Cuppen likes to
visit Mao because of his for-

midable cooking. “When
we dine at his place, we get
the most delicious dishes.
At us he gets served hodge-
podge, common Dutch
dishes.” Cultural diffe-
rences manifest them-
selves not only through the
different cooking methods. 

Polite
Cuppen explains that the
Chinese culture is quite
different from the Dutch.
“Most of all, you really need
to listen well and pay 
attention. In general the
Chinese are very polite;
they find it difficult to say
‘no’. When you push them
too hard, they will say ‘yes’
while not really wanting to.
The Dutch are far more
direct.” Mao nods: “Yes,
when dealing with the
Chinese you must always
listen very carefully to find
the meaning behind the
words. We are not used to
being direct, for which

there is a good reason if you
care to look at the history of
China. We are not used to
democracy. The Dutch are
direct and lead their own
lives. I was amazed to find
that children in the
Netherlands have rooms of
their own and privacy.
Dutchmen usually have
little contact with their
neighbours and live more
isolated.” Cuppen, in turn,
is surprised by the contacts
that Mao maintains with
his relatives. Because of his
study and complex 
bureaucracy it is difficult to
arrange for his four-year-
old daughter to come to the
Netherlands. For that
reason she is staying with
her grandmother. This is
something that Cuppen
finds very hard to imagine.
“In China family ties are
much stronger”, explains
Mao. “Having said that, 
I must admit that this is
changing in China, too. In

addition, my study is also
in the interest of my
daughter, for it is all
oriented to the future - I do
everything for that. In
China there is so much
competition. You really
have to prove yourself.” 
“I know very few people
who are as ambitious and
determined as Mao and his
wife. They are prepared to
sacrifice much more for
their future than the
average Dutchman”,
Cuppen observes. Cultural
differences or not - one
thing is certain: in two
years’ time a friendship has
grown that is based on
mutual respect and in-
terest./.
Foreigners who are interested
can drop by at the Cultural Night
on 11 June. (for more information:
http://4u2.dse.nl or dial 040-
2122783 Aart van de Maarl) 

Training course informa-
tion science postponed
The training course for
information science
teacher that TU/e inten-
ded to start in September
has been postponed for a
year. The Ministry of
Education, Culture and
Science refuses to au-
thorise it. At the Depart-
ment of Mathematics and
Computer Science they
can only guess at the
cause. 

In September the Uni-
versity of Groningen,
Utrecht University, the
University of Twente, Delft
University of Technology
and TU/e wanted to start
the teacher training course
of information science. By
doing so they would take
over from the Consortium
Omscholing Docenten
Informatica, which will
cease to exist by the end of
August. However, the
Ministry of Education,
Culture and Science has
informed the relevant uni-

versities that there is a very
slim chance of them being
able to start then. The
Ministry regards this
course as a new educa-
tional Master course, for
which an accreditation
path and an efficiency test
are required.
This is a totally incompre-
hensible decision, accor-
ding to programme direc-
tor Professor dr. ir. Jan
Friso Groote: “Within the
Department of Mathe-
matics and Computer
Science we are most ade-
quately equipped to
provide this training, but
apparently someone some-
where in the Ministry
thinks that this must be
prevented. The reasons are
a matter of conjecture for
me. As a result of this
Ministerial decision we
shall miss at least one year
of training”. Groote hopes
that the course can start in
September 2005,
though./.

Architecture, Building and
Planning must tackle deficit
The Department of
Architecture, Building
and Planning is threat-
ening to end up with a
deficit of one to one and a
half million euros in
2004. Last year this was
two million euros. The
Executive Board wants to
know how the Depart-
ment intends to tackle
this problem.

“Architecture, Building
and Planning has to do the
splits”, says Operational
Manager ir. Herman Rik-
hof when asked about the
financial problems his
Department has been 
struggling with for quite
some time now. Last year
the Executive Board had to
make up two million euros
to relieve the need. This
year there is an impending
deficit of one to one and a
half million euros, unless
more resources are ac-
quired from the second
and third flow of funds in

the short term. That’s pre-
cisely where the crux of the
problem is, according to
Rikhof. “This Department
has always been a strongly
educational one. The
enormous numbers of
students form a very heavy
burden on our capacity,
which implies that our
staff can reserve only little
time for research and for
the acquisition of money
from the second and third
flow of funds.”

Unduly early
Rikhof thinks that the
Executive Board has
sounded the alarm unduly
early, although he does 
understand its position.
“Apparently there is a wish
to see a rapid result of the
new budgeting system that
we introduced on 
1 January. We used to divide
the budget at a central
level, whereas now each 
capacity group is 
responsible itself for its

bookkeeping.”
“We intend to streamline
the education more; more
research money will have
to be found, although the
amount will never be spec-
tacular, and we are going to
see whether we can
postpone certain invest-
ments, for instance in 
expensive equipment.
Here and there a vacancy
freeze is possible as well.
An intake restriction for
freshers is not in order. At
this moment it is
whispered that we are
under the guardianship of
the Executive Board, but I
most certainly do not see it
that way. Definite choices
will need to be made over
the next few months,
though”, says Rikhof./.

Jan Cuppen (left) and Xiaogang Mao. Photo: Bart van Overbeeke
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100 vrijkaarten voor Lowlands!

Doe van 7 juni t/m 2 juli mee aan de Volkskrant-nieuwsquiz op www.volkskrant.nl/lowlands en
maak iedere speeldag (ma t/m vr) kans op een vrijkaart voor Lowlands t.w.v. m 110,– !

Lowlands 2004 / 20, 21 en 22 augustus / Evenemententerrein Six Flags Holland / Biddinghuizen.
Met The White Stripes, Faithless, The Chemical Brothers, The Darkness, 

N*E*R*D, dEUS, Jeff Mills, Franz Ferdinand, Dropkick Murphys, The Offspring en 150 anderen. 
Ook: Kunst + Theater + Film + Comedy! Meer info: www.lowlands.nl.

Gratis naar Lowlands? Ga naar www.volkskrant.nl/lowlands

aanbieding 
voor studenten

3 maanden bellen
en sms’en cadeau

begin met

Orange

• geldig i.c.m. een Orange Free abonnement

• geldig i.c.m. de aanbieding van de maand

• deze aanbieding is geldig tot 1 augustus 2004

• vergeet niet je OV-studentenkaart mee te nemen!

• alleen bij Orange shop Eindhoven, Demer 24a

the future’s bright, the future’s Orange
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Dienst Personeel en
Organisatie
Introduction program foreign TU/e
employees
On Friday 25 June 2004 the second introduc-
tion program for new foreign TU/e employees
will take place. The program starts at 09.15hrs
in the University Club (meeting room A) and
ends at 16.00hrs. The morning program focu-
ses on information about TU/e and the
Netherlands. The afternoon program focuses
on what Eindhoven has to offer in the field of
culture or entertainment. For this program
new employees who started to work at TU/e
between January 1st 2004 and April 30st
2004 have already received an invitation and
a registration form. Those who started to
work at TU/e within this period of time, but
did not receive an invitation, they can get in
touch with DPO, Mrs. L. van Kollenburg, ext.
4589 (E-mail: l.g.v.kollenburg@tue.nl).

Intreerede
Prof.dr.ir. W.F. Schaefer houdt op vrijdag 11
juni zijn intreerede aan de faculteit Bouw-
kunde. Dit gebeurt vanaf 16.00 uur in de
Blauwe Zaal van het Auditorium. De titel van
de intreerede luidt ‘Beheersen & Verbeelden’.
De voorzitter is prof.ir. J. Westra.

Promoties
Ir. H.M.W. Verbeek verdedigt op donderdag
10 juni zijn proefschrift en stellingen tegen de
bedenkingen van een commissie. Dit gebeurt
vanaf 16.00 uur in zaal 4 van het Auditorium.
De titel van het proefschrift luidt ‘Verification
of WF-nets’. Verbeek promoveert aan de facul-
teit Technologie Management. De promotoren
zijn prof.dr.ir. W.M.P. van der Aalst en prof.dr.
K.M. van Hee.

Drs. J. Pusch verdedigt op maandag 14 juni
zijn proefschrift en stellingen tegen de beden-
kingen van een commissie. Dit gebeurt vanaf
16.00 uur in zaal 4 van het Auditorium. De
titel van het proefschrift luidt ‘Strategies of
Preparing Transparent Latices with applica-
tion to the Synthesis of Transparent
Hydrogels for Intraocular Lenses’. Pusch 
promoveert aan de faculteit Scheikundige
Technologie. De promotoren prof.dr. A.M. van
Herk en prof.dr.ir. A.L. German.

Mw. S.M. Mallory-Hill B.E.S., M.Arch. verde-
digt op maandag 14 juni haar proefschrift en
stellingen tegen de bedenkingen van een
commissie. Dit gebeurt vanaf 16.00 uur in
zaal 5 van het Auditorium. De titel van het
proefschrift luidt ‘Supporting Strategic Design
of Workplace Environments with Case-Based
Reasoning’. Mallory-Hill promoveert aan de
faculteit Bouwkunde. De promotoren zijn
prof.ir. P.G.S. Rutten en prof.dr.ir. B. de Vries.

M. Ivashkov M.Sc. verdedigt op dinsdag 15
juni zijn proefschrift en stellingen tegen de
bedenkingen van een commissie. Dit gebeurt
vanaf 16.00 uur in zaal 4 van het Auditorium.
De titel van het proefschrift luidt ‘ACCEL: a
Tool for Supporting Concept Generation in
the Early Design Phase’. Ivashkov promoveert
aan de faculteit Bouwkunde. De promotoren
zijn prof.ir. P.G.S. Rutten en prof.dr.ir. B. de
Vries. 

Ir. M.P.B. Veenman verdedigt op woensdag 16
juni zijn proefschrift en stellingen tegen de
bedenkingen van een commissie. Dit gebeurt
vanaf 16.00 uur in zaal 4 van het Auditorium.
De titel van het proefschrift luidt ‘Statistical
Analysis of Turbulent Pipe Flow: a Numerical
Approach’. Veenman promoveert aan de facul-
teit Werktuigbouwkunde. De promotoren zijn
prof.dr.ir. J.J.H. Brouwers en prof.dr.ir. W. van
de Water.

Technologie Management
Afstudeervoordrachten TBdk

Niels Radder: ‘Optimalisering van bestelgroot-
tes in de service parts supply chain van OCE’,
15 juni 2004, 10.00 uur, PAV F9.
Bram Verstegen: ‘Beheersing van de perso-
neelscapaciteit’, 16 juni 2004, 14.30 uur,
TU/e.

Doppio
Damesorgaan, Ontboezemingen uit
de schaamstreek
De Eindhovense Studenten Toneel Vereniging
Doppio presenteert een speelse theatervoor-
stelling geïnspireerd op teksten van Eve
Ensler (de vaginamonologen), Arne Sierens
(Victoria) en anderen. Wat hebben vrouwen
met hun vagina? Wat vinden ze ervan? Willen
ze er wel over praten? Houden ze er ooit over
op als ze eenmaal beginnen? Krijgen ze er
ook een andere kijk op? Waardoor wordt hun
mening dan gevormd en beïnvloed? Gaat het
woord vagina ooit lekker in de mond liggen?
Wanneer: 15, 16 en 17 juni, om 20.30 uur.
Waar: Plaza Futura, Leenderweg 65,
Eindhoven. Reserveren Kaarten à 7,50 euro
zijn te reserveren op 040-2946848. Spelers:
Nienke van Eijk, Loes Glandorff, Joke van den
Kerkhof, Pamela Morris, Wendy van
Steenwijk en Rianne Wolters. Regie:Loes
Herremans.

Mosaic
Lezing
Op donderdag 10 juni houdt de Eindhovense
Multiculturele Studentenvereniging Mosaic
een lezing. Het onderwerp van de lezing is:
‘Islam: De gekaapte religie’.
Wij nodigen iedereen, ongeacht afkomst of
religie, van harte uit om op deze lezing aan-
wezig te zijn. Deelname aan de lezing is
geheel gratis en bovendien zal er worden
gezorgd voor heerlijke hapjes en drankjes.
Het programma voor deze dag ziet er als volgt
uit:
17.00 uur Ontvangst
17.30 uur Inleiding
17.35 uur Koran recitatie
17.45 uur Lezing 1, dhr. B. Youyou
18.10 uur Lezing 2, drs. M. Ajouaou
18.35 uur Pauze (gratis hapjes en drankjes)
19.15 uur Lezing 3, drs. I. Bayrak
19.35 uur Discussie en gelegenheid voor 
vragen
20.30 uur Afsluiting
20.40 uur Einde
De lezing vindt plaats in zaal 5 van het
Auditorium.

Studievereniging Of CoUrsE
Symposium VDCM 2004
Op vrijdag 11 juni 2004 vindt in de Blauwe
Zaal van het Auditorium het eerste
Symposium Value Development in
Construction Management (VDCM 2004)
plaats ter gelegenheid van de intreerede van
prof.dr.ir Wim F. Schaefer. Het symposium
start om 13.15 uur en zal rond 16.45 uur 
afgerond worden.
Tijdens dit symposium zullen de volgende
onderwerpen de revue passeren:
-‘Onderwijsvernieuwing is de voorwaarde voor
veranderingen in de Nederlandse bouwsector’
door Jan A. Holleman, Stichting KTB;
-‘Rethinking Construction: Cult or Reality’
door prof. David Langford, University of
Strathclyde, Glasgow;
-‘Das Überleben in einem schrumpfenden
Baumarkt in Deutschland’ door prof.dr.-Ing.
Fritz Berner, Universität Stuttgart;
-‘Risicomanagement bij Mega-projecten’ door
emeritus prof.ir. Endre Horvat, TU Delft.
Aansluitend zal prof. dr.ir. Wim F. Schaefer
omstreeks 16.00 uur zijn intreerede uitspre-
ken.
Alle geïnteresseerden zijn natuurlijk van
harte welkom.

Vredescentrum
Symposium ‘Vooruitblik op vrede in
Centraal Afrika’
Vrijdag 11 juni wordt dit symposium, georga-

niseerd door Dusabane in samenwerking met
onder meer het Vredescentrum, gehouden
van 14.00-18.00 uur in het Stadhuis van
Eindhoven. Tien jaar geleden vond in Rwanda
een genocide plaats. Deze grote volkeren-
moord heeft enorme gevolgen gehad. Hoe
zijn de kansen voor een goede ontwikkeling
in vrede in Centraal Afrika?
Diverse inleiders zullen het woord voeren,
zoals Peter Verlinden, Jeroen Corduwener en
Alexandra Bilak. In een paneldiscussie kun-
nen de meningen verder uitgewisseld worden.

Hoogleraar Vastgoedbeheer (V38.484) bij de
capaciteitsgroep Stedebouw van de faculteit
Bouwkunde, ingaande in het najaar, sluitings-
datum: 01/08/2004, duur: vaste aanstelling
voor 0,8 fte, salarisschaal hoogleraar B, meer
info: http://www.bwk.tue.nl/pz.

Promovendus Evaluation Approaches for
Assessing Children’s Technologies (V51004)
bij de User-Centered Engineering research-
groep van de faculteit Industrial Design, duur:
tijdelijk voor vier jaar voor veertig uur per
week, salaris: maximaal 1.683 euro bruto per
maand, meer info: http://www.industrial
design.tue.nl/jobs/researchStaff.php en
www.academictransfer.nl/tue/.

Promovendus Industrial Design in Mixed
Reality (V51005) bij de User-Centered
Engineering researchgroep van de faculteit
Industrial Design, duur: tijdelijk voor vier jaar
voor veertig uur per week, salaris: maximaal
1.683 euro bruto per maand, meer info:
http://www.industrialdesign.tue.nl/jobs/
researchStaff.php en
www.academictransfer.nl/tue/.

Algemeen

Mensen

Faculteiten

Studentenleven

Diversen
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(Advertenties)



10 juni 2004 Cursor
16/ Onderzoek

Zoeken naar kleine foutjes met 

Workflow is de stroom van arbeidshande-
lingen die door een organisatie gaat.
Tegenwoordig ondersteund door com-
puters die de routering van het werk
aangeven. Vroeger had je daar de interne
post voor, met de postvakjes ‘in’ en ‘uit’.
Omdat dossiers moeilijk te splitsen
waren, werd één handeling tegelijk
verricht. Met computers kun je wel
opdelen en verschillende werkzaam-
heden op hetzelfde moment doen. Dit
maakt het traject flexibel, maar ook
complex.
Een voorbeeld is een schadeclaim die bij
een verzekeringsmaatschappij binnen-
komt. Bij de verwerking moet een aantal
handelingen worden verricht. Sommige
ervan moeten in een vooraf bepaalde
volgorde gebeuren. Andere stappen
kunnen worden overgeslagen, afhanke-
lijk van de aard van de claim. Dit alles is
nauwkeurig vastgelegd.

Medewerkers krijgen via hun computer
door wat zij moeten doen in het traject
van afhandeling. Iedereen heeft een eigen
taak. Het kan gebeuren dat de claim op
hetzelfde moment bij verschillende
mensen ligt. Bijvoorbeeld bij iemand die
de getuigen hoort en een ander die de
schade bepaalt. Het is belangrijk dat deze
trajecten op zeker moment bijeen komen.
Op dit punt moeten ze op elkaar wachten.
Dit heet een synchronisatiepunt.
Verbeek: “Het is heel vervelend wanneer
een schadeclaim ergens in het proces
blijft hangen omdat van de ene kant een
antwoord komt, maar van de andere kant
komt niks. Dan stopt het. Maar je ziet dit
niet omdat het zich in computers af-
speelt. Als in een systeem met een
lopende band iets misgaat, ontstaat
ergens een zichtbare ophoping van pro-
ducten, of je ziet dat een deel stopt. In een
computer zie je dat niet”.

Er bestaan wel technieken om een tussen-
tijdse rapportage te maken van het
verloop van de afhandeling, maar, zo zegt
Verbeek: “Die maak je alleen als je al weet
dat het ergens kan stokken. Helaas heb je
ook zaken die fout kunnen gaan zonder
dat je dit hebt voorzien”.

Software
Verbeek voerde voor zijn promotie onder-
zoek uit naar deze workflow management
systems (WFMSs). Er zijn tientallen soor-
ten van deze software. Verbeek heeft er
aantal onder de loep genomen, zoals
Staffware en IBM MQSeries. Hij ontdekte
dat Staffware een heel vreemde seman-
tiek heeft. “In de software zit een punt dat
is gemaakt voor synchronisatie, maar dit
gedraagt zich helemaal niet als zodanig.
Trajecten moeten bij elkaar komen
voordat ze verder mogen, maar af en toe
mag er toch één door, en wacht het
systeem niet op de andere. De consul-
tants die van Staffware gebruikmaken,
zijn hier niet van op de hoogte, zo vertel-
den ze ons. Zij denken dus dat alles goed
is afgehandeld. Het gevolg kan zijn dat
een schadeclaim onterecht wordt goed- of
afgekeurd. In principe gaat de hele afhan-

deling dan de mist in, omdat een oordeel
wordt geveld terwijl er nog informatie 
onderweg is. Er zou dus ook nog een
tweede uitslag kunnen komen. Dan krijgt
de klant eerst bericht dat zijn schadeclaim
is toegekend en later krijgt hij nóg een
mededeling waarin staat dat de claim ge-
weigerd is. Heel pijnlijk voor een verzeke-
ringsmaatschappij. En voor de klant. In
het beste geval wordt de tweede brief door
een medewerker onderschept, maar
omdat iedereen op zijn eigen deelgebied
werkt, is het niet ondenkbaar dat het
bericht gewoon wordt verzonden”, aldus
Verbeek.
Of en hoe vaak dit fout gaat, weet de pro-
movendus niet. Bedrijven zijn uiteraard
zeer terughoudend met dit soort infor-
matie. “Ik heb mijn onderzoek aan een
aantal mensen gestuurd. Ik ben benieuwd
wat de reacties zijn. Ik hoor wel van
vrienden die in bedrijven met WFMSs
werken, dat ze zich wel degelijk kunnen
voorstellen dat deze zaken misgaan.”

Woflan
Een manier om te ontdekken wat er fout
gaat in een workflow-systeem, is het ana-
lyseren van een log. “Een WFMS houdt

Workflow management systems/Chriz van de Graaf
Een klein foutje met grote gevolgen. Dat is de vrees die bij
veel bedrijven leeft die bij het helpen van hun klanten af-

hankelijk zijn van gecompliceerde computersystemen. Zeker
wanneer de oorzaak van de fout verborgen zit in een 

gedigitaliseerd traject. Dat de kans op fouten bij workflow
management systems aanzienlijk is, toonde ir. Eric Verbeek

aan met zijn promotieonderzoek, dat hij vandaag, donderdag
10 juni, verdedigt. De oplossing voor de problemen levert hij

er overigens gewoon bij.

Wie voelen wil…
Onze zintuigen, we kunnen niet zonder
ze, maar we moeten er ook niet al te
hoge verwachtingen van hebben. Dat
bleek tijdens het symposium Science of
the Senses dat studievereniging
Protagoras op 3 juni hield in en rond het
Auditorium. Het draaide allemaal om de
werking van zintuigen en hoe die te 
verbeteren, of -soms nog interessanter-
te bedriegen is.

Daartoe waren achter het Auditorium
workshops waar de zintuigen op de proef
werden gesteld. Zo is het vreemd om te
proeven dat rode en groene limonade de-
zelfde smaak hebben en geeft het licht
van een holografische lamp -een holo-
gram van een gloeilamp, beschenen met
echt licht- een spookachtige uitstraling.
Maar tijdens de workshops werd de show
gestolen door dagvoorzitter prof.dr.
Herman Kingma van de Universiteit van
Maastricht. Kingma wist met een klein
kastje en twee elektroden het publiek aan
het wankelen te brengen (zie foto), waar
hij als vestibuloog (evenwichtsspecialist)
weinig moeite mee had. De vrijwilligers
stonden praktisch in de rij voor het expe-
riment, waarbij de proefpersoon met
vlakke hand een vochtige elektrode achter
elk oor drukt en met de ene voet voor de
andere staat. Wie dan ook nog zijn ogen
sluit, kan geen weerstand bieden aan de
twee milli-ampère die Kingma door de
elektroden stuurt. Het voelt alsof een on-
zichtbare hand je omver duwt en je wordt
enigszins duizelig. Kingma: “Je stuurt
een stroompje door de evenwichtszenuw,

die aan één kant meer ge-
prikkeld wordt dan aan de
andere, waardoor voor het
gevoel de zwaartekracht
lijkt weg te vallen. Je
denkt dat je nog staat,
maar in feite ben je aan
het vallen”.

Toegepaste waarde
De truc werkt bij ieder-
een: stevige jongens gaan
onherroepelijk om,
dames op hoge hakken
stuiteren oncharmant in
Kingma’s hulpvaardig uit-
gestrekte arm, die
fungeert als vangrail.
Zelfs met de ogen
geopend is het moeilijk
om tegenwicht te bieden
aan Kingma’s elektrische
krachten. Met kleine
hoofdknikjes geeft hij
zijn slachtoffers het
laatste kinetische zetje.
Kingma: “Je bent als het
ware aan het vechten
tussen twee zintuigen.”
Onderhoudend is de
proef zeker, maar wat is
de toegepaste waarde?
“Dit is een eenvoudige
uitvoering van een veel verfijnder 
apparaat waarmee we kinderen kunnen
testen op evenwichtsstoornissen. Als je
geen evenwichtsorgaan hebt, blijf je 
namelijk wel staan bij deze proef.”/.

…moet
Een zintuig dat we veel beter kunnen 
vertrouwen, is de neus. Toch doen we er alles
aan om het reukorgaan te misleiden.
Tenminste, wel als het aankomt op persoon-
lijke hygiëne. Helaas zijn deodorant en
douche funest voor het seksleven, zo hield de
Nijmeegse prof.dr. Ton Smals, emeritus hoog-
leraar inwendige geneeskunde, zijn publiek
voor tijdens zijn lezing over seks en fero-
monen.

“Waar is de mens in godsnaam mee bezig?”, zo
vroeg Smals aan een geboeid gehoor. Even
ervoor had hij twee dia’s getoond van de vrouw;
eentje van een volledig behaarde oervrouw en
eentje van een moderne, op de volgens de mode
voorgeschreven plaatsen geschoren vrouw. “Die
oervrouw straalde haar identiteit uit”, aldus
Smals, “Haar lichaamsbeharing is zeer geschikt
om haar geurstoffen te verspreiden. Kom daar
maar eens om bij de moderne vrouw.” Want de
moderne mens doet zijn best om alle natuur-
lijke geuren met persoonlijke verzorging weg te
werken. Smals toont een diagram met de her-
komst van de geuren in parfums en deodorants:
een overgroot deel komt uit de anaalklieren van
muskusherten en bevers. “Ik weet niet of u die
deodorantreclame kent waarbij de oksel wordt
gekust, maar eigenlijk drukt daar iemand harts-
tochtelijk zijn neus in de kont van een bever.”
Wie zijn geur camoufleert, maskeert eigenlijk
zijn seksuele uitstraling, zo betoogt Smals.
“Neem de Russische monnik Raspoetin; hij

rook als een wilde beer, maar hij was zeer geliefd bij de
vrouwen aan het hof. Zij konden zijn potentie ruiken.”
Dat de neus en geslachtsorganen meer met elkaar te
maken hebben dan je op het eerste gezicht zou zeggen,
bewijst het Syndroom van Kallman. “Die mensen
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grote gevolgen
een logbestand bij van alle handelingen.
Hieruit zou je kunnen opmaken dat het
systeem een ander traject volgt dan het
proces zoals dat van tevoren is beschre-
ven. Het is heel interessant of we straks
aan de hand van zo’n log kunnen bepalen
of alles volgens plan verloopt. We werken
hier met een aantal mensen aan, maar
het ontwikkelen van die software kost
veel tijd.”
Sinds een jaar of zeven wordt aan de TU/e
een programma ontwikkeld dat in staat is
direct fouten in een WFMS op te sporen.
De tool heet Woflan; workflow analyser.
Dit onderzoek stamt nog uit de tijd dat
Verbeek als informaticus werkzaam was
aan de faculteit Wiskunde en Informa-
tica, waar hij in 1989 afstudeerde. Na zijn
afstuderen deed hij aan deze faculteit 
gedurende vijf maanden programmeer-
werk. Na zijn diensttijd keerde hij er
terug als programmeur. Een aantal jaren
later ontstond het idee voor Woflan; het
belangrijkste onderwerp van zijn promo-
tieonderzoek.
“Een viertal jaren geleden ben ik met 
professor Wil van der Aalst van Infor-
matica overgestapt naar de faculteit Tech-
nologie Management en hebben we het
onderzoek naar Woflan met ons mee-
genomen. De theorie is opgezet door 
Van der Aalst en ik heb het in een tool
gegoten.”
Woflan gaat bij het analyseren van een
systeem eerst op zoek naar voor de hand
liggende problemen, pas daarna voert het
complexe berekeningen uit. Dit om tijd te
sparen. Woflan is getest op bestaande
WFMSs. “We hebben aan de fabrikant
van Staffware een complex model 
gevraagd met daarin een aantal typische
fouten. We gingen die fouten eruit halen
zonder verdere informatie van Staffware.
Die test is heel goed verlopen. Van de
zeven fouten hebben we er zes gevonden.
Eén is verloren gegaan door de vreemde

semantiek die we ontdekten. We moesten
een vertaling maken naar het door ons
gebruikte Petri-net (Petri-netten worden
wereldwijd gebruikt voor het beschrijven
en analyseren van complexe processen 
- red.). Bij die vertaalslag hebben we aan-
names gedaan met betrekking tot het
gedrag van de software. Hierdoor is één
fout verwijderd. Uiteindelijk bleek deze
fout overigens ook gemakkelijk op te
sporen. We wilden juist niet de semantiek
modelleren zoals Staffware die heeft,
want dan maskeer je fouten die wij er
juist uit wilden halen. Daarom hebben we
gekozen voor Petri-net.”

Verificatie
De onderzoeker heeft goede contacten
gehad met de fabrikanten van workflow-
systemen, zegt hij. “Ze waren zeker niet
huiverig voor de testen die we op hun
systemen hebben uitgevoerd. Wat ze
ervan vonden dat we de fouten er zo 
gemakkelijk uithaalden, weet ik niet. Dat
heb ik ze niet gevraagd.”
De volgende stap voor Verbeek is te 
onderzoeken of Woflan geschikt gemaakt
kan worden voor de markt. “We bekijken
met een bedrijf of we Woflan als verifica-
tietool in een systeem kunnen integreren.
Met een druk op de knop draait Woflan
dan op de achtergrond mee. Er is zeker
interesse voor.”
Workflow-processen worden steeds com-
plexer. Ze gaan vaak over meerdere 
bedrijven en door uitbesteding van werk-
zaamheden wordt het lastiger de work-
flow in de gaten te houden. De verschil-
lende bedrijven hebben wel een idee hoe
andere het doen, maar exact weten doen
ze het niet. De kans op fouten zal daar-
door in toekomst alleen maar toenemen,
meent Verbeek./. Industrieel, flexibel en 

demontabel bouwen 
beter voor het milieu
Industrieel, flexibel en demontabel
bouwen, oftewel IFD, heeft veel voor-
delen. Het kan snel woonruimte op-
leveren die is aangepast op de wensen
van de bewoner. Bestaande woningen
kunnen worden aangepast via het
systeem, dat ook nog eens minder 
milieubelastend is.
Ir. Haico van Nunen verricht aan de 
faculteit Bouwkunde twee dagen per
week promotieonderzoek naar optima-
lisatie van het IFD-flatbouwsysteem. 

De overige drie dagen besteedt Van
Nunen aan onderzoeksprojecten bij
Bouwhulp BV. Van Nunen hoopt volgend
jaar te promoveren op onderzoek naar de
milieubelasting van IFD. “Daarvoor
bestaan al rekenprogramma’s die kijken
naar vijf tot twaalf aspecten zoals broei-
kaseffect en verzuring, maar die zijn
vooral gericht op de industrie. Mijn 
onderzoek is gericht op de bouw en dan
vooral de levensduur van materialen.”
IFD-bouw kan het hoofd bieden aan de
woningnood omdat de principes ook zijn
toe te passen op bestaande bouw, zoals
portiek- en galerijflats. Van Nunen: “Na
de oorlog heeft er veel systeembouw
plaatsgevonden, er is dus een voorraad
beschikbaar.”
De milieubelasting van IFD-bouw laat
zich lastig berekenen vanwege het
flexibele en demontabele karakter. “Een
keuken kan bijvoorbeeld best twintig jaar
meegaan, maar misschien wordt hij al na
tien jaar vervangen”, zegt Van Nunen.
Wel staat vast dat IFD minder schadelijk
is voor het milieu dan traditionele bouw-
methodes. “Neem een gemetselde 
binnenwand. Als je die wilt verwijderen,
moet je gaan hakken en breken; het 
resultaat is niet herbruikbaar.

Tussenwanden van plaatwerk zoals die bij
IFD worden gebruikt, zijn dat wel.”
Op het TU/e-terrein staat een demo-
gebouw waarin de principes van IFD-
bouw zijn toegepast, maar dat project ligt
voorlopig stil. Fusies tussen de betrokken
bouwbedrijven en een tegenvallende
economie zorgden ervoor dat onderzoek
op een lager pitje kwam te staan, aldus
Van Nunen.
Het Programma Demonstratieprojecten
IFD is een initiatief van de ministeries
van VROM en Economische Zaken en
wordt gerealiseerd in samenwerking met
bedrijven uit de bouwwereld.
Of een project IFD  is, valt te controleren
met een checklist die te bekijken is op
www.ifd.nl. Zo is een project industrieel
als meer dan tachtig procent van het
systeem -tijd, materiaal, kosten- in de
fabriek wordt geproduceerd, volgens een
beheersbaar en seriematig productie-
proces, en er fabrieksgarantie wordt
geboden. Flexibel is het systeem als het
veel ontwerpvrijheid biedt, zowel per-
manent als tijdelijk is te gebruiken en
makkelijk is aan te passen. Tenslotte
moet het geheel eenvoudig te demon-
teren zijn, waarbij alle onderdelen her-
bruikbaar zijn. Bekende voorbeelden van
IFD-bouw zijn het ABN Amro-kantoor in
de Amsterdamse Foppingadreef -dat
naast het hoofdkantoor van de bank is
gebouwd- en het Fortis Amev-kantoor in
Utrecht. 
De IFD-checklist lijkt een ijzeren
maatstaf, maar projecten die voor
honderd procent IFD zijn, bestaan niet,
aldus Van Nunen. “Dat is lastig, want
ieder project benadert het concept weer
anders.”/. 
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Lezingenavond NanoNed
DDee  vveerreenniiggiinngg  vvoooorr  EEiinnddhhoovveennssee  NNaattuuuurrkkuunnddiiggee  IInnggeenniieeuurrss  ((VVEENNII))  hhoouuddtt  oopp  wwooeennssddaagg  1166
jjuunnii  vvaannaaff  1199..1155  uuuurr  eeeenn  lleezziinngg  oovveerr  nnaannootteecchhnnoollooggiiee  iinn  NNeeddeerrllaanndd..  DDiitt  ggeebbeeuurrtt  iinn  ccoolllleeggee--
zzaaaall  55  vvaann  hheett  AAuuddiittoorriiuumm..  PPrrooff..ddrr..  HHuuuubb  SSaalleemmiinnkk  ((TTUU//ee)),,  bbeessttuuuurrsslliidd  vvaann  NNaannooNNeedd  eenn  vvoooorr--
zziitttteerr  vvaann  hheett  cceenntteerr  ffoorr  NNaannooMMaatteerriiaallss  ((ccNNMM))  aaaann  ddee  TTUU//ee,,  zzaall  sspprreekkeenn  oovveerr  nnaannootteecchh--
nnoollooggiiee  iinn  aallggeemmeennee  zziinn..  OOookk  zzaall  hhiijj  ddee  ddooeellsstteelllliinnggeenn,,  pprroojjeecctteenn  eenn  ttooeeppaassssiinnggeenn  iinn  hheett  
rreecceenntteelliijjkk  ggooeeddggeekkeeuurrddee  iinnvveesstteerriinnggsspprrooggrraammmmaa  vvaann  NNaannooNNeedd  pprreesseenntteerreenn..  PPrrooff..ddrr..  JJaann
vvaann  RRuuiitteennbbeeeekk,,  lleeiiddeerr  vvaann  ddee  ggrrooeepp  AAttoommiicc  aanndd  MMoolleeccuullaarr  CCoonndduuccttoorrss  aaaann  ddee  UUnniivveerrssiitteeiitt
LLeeiiddeenn,,  zzaall  iinnggaaaann  oopp  eelleekkttrriisscchhee  ggeelleeiiddiinngg  oopp  mmoolleeccuullaaiirree  sscchhaaaall..  RRuuiitteennbbeeeekkss  ggrrooeepp  hhoouuddtt
zziicchh  bbeezziigg  mmeett  ddee  ttrraannssppoorrtteeiiggeennsscchhaappppeenn  vvaann  eelleekkttrroonneenn  iinn  ccoonnttaacctteenn  ttuusssseenn  iinnddiivviidduueellee
aattoommeenn  eenn  mmoolleeccuulleenn  eenn  kkeetteennss  vvaann  aattoommeenn..  HHeett  uuiitteeiinnddeelliijjkkee  ddooeell  iiss  hheett  mmaakkeenn  vvaann  sscchhaakkee--
lliinnggeenn  wwaaaarriinn  iinnddiivviidduueellee  aattoommeenn  eenn  mmoolleeccuulleenn  ddee  ffuunnccttiioonneellee  bboouuwwsstteenneenn  vvoorrmmeenn..  
MMeeeerr  iinnffoorrmmaattiiee  iiss  ttee  vviinnddeenn  oopp  wwwwww..vveennii..nnll..  

Spinozapremies 2004 toegekend
DDee  NNWWOO--SSppiinnoozzaapprreemmiiee  22000044,,  bbeetteerr  bbeekkeenndd  aallss  ddee  ‘‘NNeeddeerrllaannddssee  NNoobbeellpprriijjss’’,,  iiss  aaffggeellooppeenn
mmaaaannddaagg  vvoooorr  ddee  ttiieennddee  kkeeeerr  ttooeeggeekkeenndd  aaaann  vviieerr  ttooppoonnddeerrzzooeekkeerrss..  DDee  pprriijjss  iiss  ggooeedd  vvoooorr  
aannddeerrhhaallff  mmiilljjooeenn  eeuurroo  ppeerr  wwiinnnnaaaarr..  DDee  llaauurreeaatteenn  zziijjnn::  pprrooff..ddrr..  BBeenn  FFeerriinnggaa  ((cchheemmiiccuuss,,  RRiijjkkss--
uunniivveerrssiitteeiitt  GGrroonniinnggeenn)),,  ddee  uuiittvviinnddeerr  vvaann  ddee  eeeerrssttee  ddoooorr  lliicchhtt  aaaannggeeddrreevveenn  mmoolleeccuullaaiirree
mmoottoorr  eenn  bboouuwweerr  vvaann  uuiitteerrsstt  sseelleeccttiieevvee  kkaattaallyyssaattoorreenn;;  pprrooff..ddrr..  RRiieenn  vvaann  IIJJzzeennddoooorrnn  ((ppeeddaa--
ggoooogg,,  UUnniivveerrssiitteeiitt  LLeeiiddeenn)),,  hhiijj  oonnddeerrbboouuwwddee  ddee  tthheeoorriiee  oovveerr  hheett  hheecchhtteenn  vvaann  kkiinnddeerreenn  aaaann
ooppvvooeeddeerrss;;  pprrooff..ddrr..  MMiicchhiieell  vvaann  ddeerr  KKlliiss  ((sstteerrrreennkkuunnddiiggee,,  UUnniivveerrssiitteeiitt  vvaann  AAmmsstteerrddaamm)),,  hhiijj
oonnttddeekkttee  aallss  eeeerrssttee  eeeenn  rröönnttggeennsstteerr  ddiiee  vviieerrhhoonnddeerrdd  mmaaaall  ppeerr  sseeccoonnddee  oomm  zziijjnn  aass  ddrraaaaiitt..  HHeett
bbeessttaaaann  vvaann  zzoo’’nn  sstteerr  wwaass  zzeessttiieenn  jjaaaarr  eeeerrddeerr  vvoooorrssppeelldd,,  mmaaaarr  nnoogg  nnooooiitt  bbeewweezzeenn..  PPrrooff..ddrr..iirr..
JJaaaapp  SSiinnnniinngghhee  DDaammssttéé  ((aaaarrddwweetteennsscchhaappppeerr  aaaann  hheett  KKoonniinnkklliijjkk  NNeeddeerrllaannddss  IInnssttiittuuuutt  vvoooorr
OOnnddeerrzzooeekk  ddeerr  ZZeeee  eenn  aaaann  ddee  UUnniivveerrssiitteeiitt  UUttrreecchhtt))  wwoonn  ddee  pprreemmiiee  vvoooorr  zziijjnn  oonnddeerrzzooeekk  mmeett
cchheemmiisscchhee  ffoossssiieelleenn  eenn  hheett  hheerrsscchhrriijjvveenn  vvaann  tthheeoorriieeëënn  oovveerr  kkoooollssttooffkkrriinngglloooopp  eenn  zzwwaavveell--
ccyycclluuss..  DDee  uuiittrreeiikkiinngg  vvaann  hheett  ggeelldd  eenn  hheett  SSppiinnoozzaabbeeeellddjjee  vviinnddtt  oopp  33  nnoovveemmbbeerr  ppllaaaattss..

Vrouwen over biotechnologie
‘‘FFaaccttoorr  xxxx’’  iiss  ddee  ttiitteell  vvaann  hheett  bbooeekk  ddaatt  pprrooff..ddrr..  KKllaassiieenn  HHoorrssttmmaann,,  SSooccrraatteesshhoooogglleerraaaarr  aaaann  ddee
ffaaccuulltteeiitt  TTeecchhnnoollooggiiee  MMaannaaggeemmeenntt  vvaann  ddee  TTUU//ee,,  sscchhrreeeeff  mmeett  MMaarrllii  HHuuiijjeerr,,  ddiiee  ddee  OOppzziijj--
lleeeerrssttooeell  aaaann  ddee  UUnniivveerrssiitteeiitt  MMaaaassttrriicchhtt  bbeekklleeeeddtt..  HHeett  bbooeekk  bbeevvaatt  iinntteerrvviieewwss  mmeett  vveeeerrttiieenn
vvrroouuwweenn  oovveerr  bbiiootteecchhnnoollooggiiee,,  ggeenneettiiccaa  eenn  vvoooorrttppllaannttiinngg..  OOnnddeerr  ddee  ggeeïïnntteerrvviieewwddeenn  bbeevviinnddtt
zziicchh  ooookk  ddrr..  CCaarrlliijjnn  BBoouutteenn,,  uunniivveerrssiittaaiirr  hhooooffddddoocceennttee  ttiissssuuee  eennggiinneeeerriinngg  aaaann  ddee  ffaaccuulltteeiitt
BBiioommeeddiisscchhee  TTeecchhnnoollooggiiee  vvaann  ddee  TTUU//ee..  ‘‘FFaaccttoorr  XXXX’’  wwoorrddtt  uuiittggeeggeevveenn  ddoooorr  UUiittggeevveerriijj  BBoooomm

kunnen niet ruiken en hebben
amper ontwikkelde geslachts-
organen. Je kunt ze genezen door
ze hormonen te geven.” Beren 
-mannelijke varkens- maken net
als de mens het seksferomoon 
androstenon aan. “Als je het spek
van zo’n varken bakt, ruik je een
liederlijke geur”, aldus Smals.
“Het hormoon is ook ingeblikt ver-
krijgbaar zodat varkenshouders
kunnen zien of een zeug tochtig is.
Als die het spul ruikt, begint ze 
namelijk onbedaarlijk te trillen.
Truffels ruiken hetzelfde; vandaar
dat ze zeugen gebruiken om deze
op te sporen.” 

De pil
Ook mensen zijn gevoelig voor 
androstenon, doceert Smals. Hij
haalt een proef aan uit 1978,
waarbij stoelen in een theater
werden besproeid met het spul.
“Die stoelen werden bijna allemaal
bezet door vrouwen.” Zo’n stoel
straalt ook rust uit voor vrouwen;
vrouwen worden namelijk minder
agressief van androstenon. Vrouwen
zelf verspreiden ook feromonen, maar
doen dat veel minder als ze aan de pil
zijn, zo laat Smals zien op een diagram.
“Een vrouw die de pil gebruikt, ís ei-
genlijk geen vrouw.” Dat vrouwen tijdens
de bruiloft en sommige islamitische
vrouwen gesluierd door het leven gaan, is
volgens Smals dan ook niet om het man-
nelijk oog niet op ideeën te brengen,

maar om de neus te beteugelen. Vandaar
ook dat de oorspronkelijke inwoners van
Afrika met hun brede neusgaten ook
beter in staat zijn om feromonen uit de
warme lucht te filteren. In dat opzicht is
Michael Jackson dus echt Wacko Jacko
volgens Smals: “Wie zijn neus schendt,
schendt meer dan zijn aangezicht.”/.
Foto’s: Bart van Overbeeke

maar ruiken

Een toren stapelen met een prismabril op viel niet mee.
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De leegloop 
Het Nederlandse bedrijfsleven onder-
zoekt flink. Maar welke bedragen 
besteden de multinationals nu werkelijk
aan research and development? Goede
vraag. Het verkrijgen van de R&D-cijfers
van de grote bedrijven over de laatste 
decennia is namelijk geen pretje. Sterker
nog: het is vrijwel onmogelijk voor wie
niet de tijd heeft dagenlang met zijn neus
in oude jaarverslagen te zitten. “Het blijkt
niet mogelijk om alle door jou gevraagde
cijfers te achterhalen”, schrijft een woord-
voerder van Unilever. “Dat heeft te maken
met het feit dat onze organisatie sterk 
gedecentraliseerd is, en met de rappor-
tagelijnen.” Andere multinationals

vertonen soortgelijke reacties. Vreemd,
want voor het adequaat besturen van een
multinational lijken het toch essentiële
gegevens.
De grote vraag: verdwijnt de R&D van de
grote Nederlandse bedrijven langzaam
naar het buitenland? Dergelijke geruch-
ten gonzen al tijden door de media, maar
volgens de cijfers die het Technisch
Weekblad onlangs publiceerde, valt het 
allemaal wel mee. ‘Industriële R&D niet
in het geding’, kopte het blad. De cijfers
vertonen een kleine daling van R&D-
uitgaven, maar de oorzaak daarvan kan
volgens het Technisch Weekblad ook de
slechte conjunctuur zijn.

Prof.dr. Emmo Meijer, chief technology
officer van DSM en deeltijdhoogleraar bij
de TU/e-faculteit Scheikundige Techno-
logie, benadrukt dat zijn bedrijf de onder-
zoeksactiviteiten wereldwijd juist uit-
breidt. “Ons onderzoek transformeert van
bulkchemie naar hoogwaardige techno-
logie. Als we zouden stilzitten, had DSM
nu nog in de mijnen gezeten. Nu doen we
bijvoorbeeld veel in de biotechnologie.” 
Maar waarom neemt het aantal onder-
zoeksarbeidsplaatsen van DSM in
Nederland dan toch af? Meijer: “In
Geleen zijn onlangs ongeveer honderd
onderzoekers meegegaan bij de verkoop
van de petrochemietak aan het bedrijf
Sabic. Die onderzoekers blijven gewoon
in Nederland. Dat heeft niets te maken
met het terugtrekken van R&D”.
Ondertussen koopt DSM nieuwe labs
aan, bijvoorbeeld in Zwitserland. “We
opereren wereldwijd, maar houden altijd
affiniteit met Nederland. We zijn hier
groot geworden en zijn gehecht aan de
Nederlandse kennisinfrastructuur. Zo
hebben we bijvoorbeeld ruim veertig
parttime medewerkers aan Nederlandse
universiteiten, we doen mee in tientallen
projecten en in de Technologische Top-
instituten. We zijn hier echt niet zomaar
weg.”
Ook dr. Jan Maat van Unilever Research &
Development in Vlaardingen, dat volgens
de cijfers van het Technisch Weekblad de
laatste jaren gegroeid is, betoogt dat zijn
bedrijf niet zo snel R&D zal terugtrekken
uit Nederland. Het Unilever Health
Institute is in korte tijd zelfs uitgebreid
van twintig naar honderdtwintig mede-
werkers. “Lage lonen zijn voor research
niet altijd de belangrijkste drijfveer. Er is
vooral kwaliteit nodig”, aldus Maat.
Toch speelt ook een groot deel van de
Unilever-research zich -behalve in de
moederlanden Nederland en Groot-
Brittannië- inmiddels af in Shanghai en

India. “Het aantal mensen met een goede
opleiding neemt daar toe. We zullen die
labs ook zeker niet artificieel klein
houden. We consolideren het onderzoek
in Nederland en doen de uitbreidingen in
het buitenland.”

Geleidelijke afkalving
Prof.dr. Alfred Kleinknecht, hoogleraar
innovatie-economie aan de TU Delft, is
sceptischer. Bedrijven trekken wel dege-
lijk R&D terug uit Nederland, meent hij.
“Lucent Technology heeft de boel geslo-
ten. Die doen alleen een deel van de pro-
ductie nog hier. Daar maak ik me zorgen
over. Als de verouderde productie naar
Oost-Europa gaat, moeten we daar alleen
maar blij mee zijn. Maar verkast veel
hoogwaardige kennis, dan hebben we een
probleem.”
De Delftse hoogleraar meent dat het
probleem niet zichtbaar wordt door
cijfers van de laatste paar jaar te verge-
lijken. “Er is een heel geleidelijke af-
kalving: onze productiviteit stijgt minder
dan gemiddeld in Europa. Nederland
stond dertig jaar geleden in de wereldtop.
Laat je elk jaar een procent liggen, dan
eindig je in de middenmoot.”
Bij de zoektocht naar een geschikte
locatie voor nieuwe onderzoekslabs slaan
bedrijven Nederland dus over. Liever
Singapore, Hong Kong of Bangalore dan
Amsterdam of Zwolle. Volgens Klein-
knecht kunnen we voor de komende tijd
een geleidelijke achteruitgang verwach-
ten. “Wanneer de bestaande productie-
lijnen in Nederland op den duur ver-
ouderen of verdwijnen, verdwijnt de
bijbehorende research ook.”
Als oorzaak van het vertrek uit Nederland
vermoedt Kleinknecht het gebrek aan vol-
doende innovatieve clusters, ‘regio’s waar
het gebeurt’. Daarnaast beperkt het tekort
aan bèta’s de aantrekkelijkheid van
Nederland. “In de R&D-banen in Neder-

Bedrijfsresearch/Rik Kuiper
Illustratie/David Ernst

De productie was al weg, nu dreigen ook de onderzoeks-
laboratoria van de multinationals naar het buitenland te 

verhuizen. Berusten deze verhalen op waarheid, of zijn het
slecht gefundeerde geruchten? Cursor maakte een rondje

langs de labs.

Innovatieplatform op zoek
Nederland maakt zich op voor nieuw
jargon in innovatieland: sleutelgebie-
den. Bedrijven, kennisinstellingen en
overheden hebben een brief ontvangen
van het Innovatieplatform, dat wil
inventariseren wat zij bijdragen aan 
bepaalde sleutelgebieden in de kennis-
economie. De Delftse hoogleraar en lid
van het Innovatieplatform Margot
Weijnen verweert zich tegen de kritiek
die er nu al is op het initiatief.

Wat zijn sleutelgebieden eigenlijk?
Dat zijn economische clusters die drijven
op hoogwaardige kennis. Nederland heeft
al veel van die sleutelgebieden. Denk aan
de voedingsindustrie, snijbloemen,
baggeren en creative industries. Daar
hebben bedrijven, kennisinstellingen en
overheden elkaar duidelijk gevonden en
is synergie bereikt. Maar op veel andere
terreinen heeft de aanwezige kennis de
weg naar de markt nog altijd niet gevon-
den. Daarom willen we de bestaande 
sleutelgebieden goed in kaart brengen en
kijken wat de succesfactoren zijn.

Het gaat dus om het inventariseren van 
bestaande sterktes van de kenniseconomie. 
Is dat niet vragen naar de bekende weg?
Het Innovatieplatform probeert met de
sleutelgebieden-aanpak succesvolle
vormen van samenwerking een steuntje
in de rug geven. We willen van de partijen
weten waar het aan schort. Missen ze een
bepaalde facilitering, zijn er belemme-
rende regels? Het Innovatieplatform wil
helpen bij het opruimen van obstakels.
Daarbij willen we maatwerk leveren. Het
gaat er ook om te laten zien dat je trots
bent op wat je allemaal aan kwaliteit en
slagkracht in huis hebt. Alleen al de 
erkenning dat je een sleutelgebied bent
dat actief wordt gepromoot, is ontzettend
belangrijk. Dat creëert elan en een aan-
zuigende werking.

Er is nu al de nodige kritiek op de bureau-
cratie die dit straks gaat opleveren. Hoe
verwerk je straks tienduizenden tips en
klachten?
Er is inderdaad een risico dat we de zond-
vloed over ons afroepen. We hebben er

geen bureau voor ingehuurd, maar ik
denk dat de betrokken ministeries
zonodig graag capaciteit leveren. Maar we
willen geen ellenlange verhalen. Als er
dikke pakketten papier komen, sturen we
die terug. Er is een format voor een
beknopt verhaal, zonder knellend keurs-
lijf. De partijen bepalen zelf hoe ze hun
sleutelgebieden afbakenen. De reacties
moeten voor 1 augustus binnen zijn. De
meest aansprekende inzenders worden in
augustus al uitgenodigd voor een
gesprek.

Wat is het verschil tussen sleutelgebieden en
de bekende speerpunten ict, bio- en nano-
technologie?
Die speerpunten hebben andere landen
ook. Ze zijn belangrijk, maar de vraag is
hoe je je als land kunt onderscheiden.
Bovendien spelen cultuurgebonden
factoren een grote rol om van nieuwe
technologie tot innovatieve en bloeiende
bedrijvigheid te komen. Daarom heeft het
innovatiebeleid, en dus ook de sleutel-
gebieden, veel meer een nationaal of zelfs

regionaal stempel.
Natuurlijk is technologie wel belangrijk
voor veel sleutelgebieden, maar bij inno-
vatie gaat het ook om sociaal-wetenschap-
pelijke kennis, marktkennis, onder-
handelen en internationale samen-
werking. Zo’n cluster moet open en
offensief zijn. 

Het is leuk dat Nederland zich wil onder-
scheiden, maar zou het innovatiebeleid niet
meer in Europees perspectief geplaatst
moeten worden?
De kennisinfrastructuur moet je inder-
daad Europees organiseren, omdat de
kennis waaruit onze innovatieve bedrij-
vigheid moet voortkomen, internationaal
aan de kwaliteitsmaat moet zijn. En
omdat we in staat moeten zijn elders 
gegenereerde kennis te absorberen. Dat
betekent niet dat je het innovatiebeleid
ook Europees moet organiseren. Het is
wel zo dat regio’s steeds belangrijker
worden in het nationale innovatie-
systeem, en die regio’s houden uiteraard
niet op bij de landsgrenzen. Natuurlijk

Bedrijfs-R&D in Nederland

Bron: Technisch Weekblad, 2004
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land zitten veel Aziaten en Oost-
Europeanen. En het wordt erger, want de
laatste decennia is alleen maar bezuinigd
op onderwijs - van basisschool tot univer-
siteit is een verschraling opgetreden. In
1980 lag het percentage van het nationaal
inkomen dat aan onderwijs werd uit-
gegeven nog boven de zeven procent, nu
ligt het onder de vijf procent.”

Start-ups
Ook Philips, de grootste R&D-speler in
Nederland met bijna achtduizend 
arbeidsplaatsen, kiest bij nieuwe R&D
vaak voor het buitenland: West-Europa,
maar ook India of China. Ir. Gerard
Jacobs van Philips: “We zijn een interna-
tionaal bedrijf en investeren in regio’s
waar R&D aantrekkelijk is en op plekken
waar onze klanten zitten. We zetten niet
alleen een verkoopkantoor in het bui-
tenland neer - er hoort ook R&D bij”.
Jacobs benadrukt dat zijn bedrijf óók in
Nederland investeert, bijvoorbeeld de
ruim vijfhonderd miljoen euro in de High
Tech Campus, die meer dan honderd
hectare groot moet worden. “Het wordt
een ‘region of excellence’ voor R&D-
activiteiten. Daar profiteert niet alleen
Philips van: we werken aan een open in-
novatieprogramma, een broedplaats voor
internationale bedrijven en nieuwe initia-
tieven.”
Toch is het niet ideaal hier in Nederland.
De overheid mag het bedrijfsonderzoek
wel wat meer stimuleren, vindt Jacobs.
Door aanleg van goede infrastructuur bij-
voorbeeld, want de bedrijvige regio’s
moeten goed bereikbaar zijn. “Gelukkig
staat de regio Eindhoven als brainport
vermeld in de nieuwe ‘Nota Ruimte’.
Maar dat is pas het begin. Vervolgens
moet de overheid gunstige condities
scheppen voor bedrijven om zich daar te
vestigen. Kenniswerkers moeten Neder-
land makkelijk binnen kunnen komen.
Dan moet Den Haag niet zeggen: dat is
moeilijk want we hebben nu een strikt
asielbeleid.”
Emmo Meijer ziet nog een oorzaak: er is
in Nederland te weinig nieuwe innova-
tieve bedrijvigheid. “Was die er wel, dan
zouden we meer nieuwe R&D in
Nederland ontwikkelen”, aldus de TU/e-
hoogleraar. “De kennisbasis in Nederland
is uitstekend, maar we doen er te weinig
mee. Startende bedrijven die na een paar
jaar meer dan twee man in dienst hebben,
zijn in Nederland zeldzaam. Vergelijk dat

met Duitsland, Groot-Brittannië en de
Verenigde Staten: het is een wereld van
verschil.”
Maar hoe komt dat dan? Ook Meijer
meent dat de overheid de omstandig-
heden voor ondernemers kan verbeteren.
“Kijk naar Frankrijk, waar de overheid
heeft voorkomen dat een Frans-Duits
bedrijf in Zwitserse handen kwam. Daar
ben ik geen voorstander van, maar het
geeft aan dat ze in zulke landen de 
nationale bedrijven koesteren. In Neder-
land is dat niet zo, wij willen alleen de
marktwerking stimuleren.”
De R&D-baas van DSM meent dat het
Rijk vooral de start-ups beter moet 
stimuleren, zodat een onderzoeks-
inspanning het beginnende bedrijf niet
meteen de kop kost. En daarnaast mag
R&D in Nederland fiscaal wat interes-
santer en overzichtelijker. “Bij Senter
bestaat een woud van subsidies, waar ik
zelfs in mijn functie geen zicht op heb.
Iedereen wordt daar gek van.”
Volgens Jan Maat van Unilever gaat het
de goede kant op, nu de overheid via het
Innovatieplatform eindelijk aandacht 
besteedt aan innovatie. “Maar we moeten

nog wachten op de daden. Het is evolutie,
geen revolutie.” Maat meent dat Neder-
land keuzes moet durven maken. “We
moeten de kennisinfrastructuur concen-
treren rond Centers of Excellence.”
Hij wil geen verdeel-en-heers-politiek,
maar ziet liever dat Nederland de onder-
zoeksspeerpunten centraal bepaalt. “Laat
ons land zich concentreren op de onder-
werpen waar we traditioneel goed in zijn:
voor Unilever betekent dat voeding, maar
Nederland is ook goed in micro-elektro-
nica, oncologie en logistiek. Daarin
moeten we richtinggevend proberen te
zijn.”
Hoogleraar Kleinknecht ziet dat niet zo
zitten. “Bij het kiezen van zwaartepunten
kom je snel in een politiek spel terecht.
Kijk maar naar het verleden. Veel projec-
ten waar de overheid achter zat, zijn 
faliekant mislukt. Neem de Concorde in
Frankrijk en Engeland. Dat was een mil-
jardenstrop met gemeenschapsgeld.”
De econoom vreest dat bij het kiezen van
speerpunten de machtigste lobby’s altijd
aan het langste eind trekken. “En dat zijn
niet per definitie de meeste veelbelovende
initiatieven. Er kan een bedrijf zijn dat

ergens in een garage uitvindingen doet,
maar als dat bedrijf geen zware lobby
heeft, heeft het geen invloed in Den
Haag. Het is waarschijnlijk dat de grote
bedrijven dan de subsidies naar zich toe
trekken.” 
Kleinknecht vindt dat het in Nederland
ontbreekt aan visie. “Van het Innovatie-
platform heb ik nog niet veel gezien. Wat
ontbreekt, is een goede analyse van de 
situatie: wat is het probleem, wat zijn de
symptomen, wat zijn de achtergronden
en hoe liggen de causale verbanden?
Daarna kun je pas beleid ontwikkelen.
Wie zonder gedegen analyses in het wilde
weg beleid ontwikkelt, heeft kans zich te
gedragen als een arts die tegen een
kuchende longkankerpatiënt zegt: ‘koop
maar hoestbonbons, dan zal het met dat
kuchje wel meevallen’.”/.

wil het Innovatieplatform de expertise ten
aanzien van sleutelgebieden graag met
Europa delen en zouden we ook graag
sleutelgebieden in Europese netwerken
zien ontstaan.
Maar je kunt het nationale belang niet
ontkennen. Als je het over innovatie hebt,
gaat het over het commercieel exploiteren
van kennis. Daar wil je als land van profi-
teren. Je wilt bedrijvigheid aantrekken en
stimuleren. Daar zijn we niet zo goed in.
We moeten er dus achter zien te komen
waarom het in die sleutelgebieden dan
wel lukt.

In de Kamer wil een meerderheid af van het
subsidiëren van specifieke sectoren, en over-
gaan op algemene belastingvoordelen voor
innoverende en zich hier vestigende bedrij-
ven. Hoe denkt u daarover?
Er moet een balans zijn tussen algemeen
en specifiek beleid. Ik vind een paar jaar
belastingvrijstelling voor startende inno-
vatieve bedrijven wel een interessant idee.
We hebben relatief weinig highech-
starters in Nederland. De vraag is of je er

met zo’n maatregel meer van de grond
krijgt, maar het lijkt een experiment
waard. Tegelijk moet je ook maatwerk
kunnen leveren. Niet met warme subsi-
diepotten. Dat is de dood in de pot. Als je
zo’n succesvol cluster verschrikkelijk in
de watten gaat leggen, gaat alle initiatief
verloren. 

Voert Europa geen achterhoedegevecht, als je
ziet hoe China en India in opmars zijn?
Ik ben onlangs in Bangalore in India
geweest, en was diep onder de indruk.
Het is het nieuwe Siliconvalley, maar dan
groter. Europa heeft in potentie veel
sterkte, maar we hebben geen weder-
opbouw-drive meer. Misschien is het de
natuurlijke cyclus. Je maakt perioden van
destructie en wederopbouw door. Op de
top van zo’n welvaartspiek gaan ook
steeds meer andere waarden een rol
spelen. Mensen zijn niet uitsluitend geïn-
teresseerd in materieel gewin. Als ik 
terugkom uit Azië heb ik altijd het gevoel
dat iedereen hier in Europa zit te slapen.

De mens is er toch niet voor de
economie, maar andersom?
Jawel, maar stilstand is achteruit-
gang. Heel veel van onze econo-
mische activiteiten zal naar die
lagelonenlanden verdwijnen.
Wij moeten het van kennis-
intensieve productie hebben,
waarbij de arbeidskosten niet
van doorslaggevend belang
zijn. We moeten dus creatieve
mensen aantrekken, met hoog-
waardige kennis. Die komen naar
Europa en Nederland wanneer het
hier prettig wonen is: schone en veilige
steden met cultuur en gezondheidszorg
van topkwaliteit en prachtige natuur in de
omgeving. Ook daar kan de wetenschap
bij helpen. Alleen maar aandacht voor de
economie is dus te eenzijdig. 

Hoort bij die kwaliteit van leven niet ook vol-
doende vrije tijd? Minister Brinkhorst wil die
juist beperken.
Zeker, maar dat moet wel betaalbaar zijn. 

Als de 
bedrijvig-

heid wegtrekt
en de jonge

mensen volgen, blijven
we achter met een vergrijzend en
kwijnend continent. Vrije tijd is mooi,
maar we willen vooral dat mensen hun
tijd kunnen inzetten voor iets waar ze
echt voor willen gaan. Met de sleutel-
gebieden wil het Innovatieplatform laten
zien dat talent wel degelijk kan gedijen in
ons land en dat er ruimte is om ambities
te ontplooien. (HOP) /.

van het lab

naar sleutels van innovatie Foto: Hans Stakelbeek
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We kennen die plaatjes allemaal: universiteitsbestuurders die
beleefd en onderdanig zitten te luisteren naar een bewinds-
persoon van OC&W die komt uitleggen hoe het had gemoeten.
De sprekende persoon weet van universiteitszaken veel minder
dan de luisteraars, maar gaat wel over het geld; luisteren dus.
In spiegelbeeld zie je dit terug bij de ambtenaren van OC&W:
lager opgeleid dan universiteitspersoneel, maar een grotere
mond en een hoger salaris. Doctorandussen in salarisschaal 13,
14 of hoger zijn bij OC&W geen uitzondering en ze hebben al-
lemaal de pest aan het hoger onderwijs. Aan de universiteiten
zitten gepromoveerde docenten vaak levenslang in schaal 11 of
12, begaafde UD’s worden geen UHD en begaafde UHD’s
worden geen hoogleraar. Terwijl bij OC&W vrijwel alle interes-
sante vacatures intern worden vervuld, laat men hier liever zijn
beste mensen naar elders vertrekken.
Inmiddels zijn onder druk van OC&W ook de universiteiten tot
op het bot gebureaucratiseerd; elke stap wordt ambtelijk bege-
leid en elk idee moet in een kader passen. Alle initiatieven ver-
zanden in een regelwoestijn, zoals nu weer het hoog opge-
speelde Sectorplan. Er is een enorm papieren bouwwerk
opgezet, er moet 210 miljoen euro op tafel komen voor er

verder gepraat kan worden, en blijkens Cursor
34 schieten de plannen juridisch te kort. Je zou
toch ook via informeel overleg tot samenwer-
king en een verdeling van onderzoeksgebieden
moeten kunnen komen. Het probleem lijkt dat
iedereen iedereen wantrouwt. Net als de landen
van de EU is het ook bij de universiteiten ieder
voor zich en niemand voor ons allen. Al in de
tijd van de voorwaardelijke financiering, die
alleen de ouderen zich herinneren, probeerde
de ene universiteit de andere onderzoekstijd te
ontfutselen. Dat was lachen bij OC&W.
Door de verdeeldheid bij de universiteiten
hebben de OC&W-ambtenaren de macht - 
ministers komen en gaan, maar de ambtenaren
blijven zitten. Ik denk niet dat mevrouw Van
der Hoeven de Zoetermeerse augiasstal zal
kunnen uitmesten; daar lijkt een ware
Hercules voor nodig: Augias had (ook) drie-
duizend runderen.
Voordat Hercules verschijnt, zullen de 
universiteiten zelf wakker moeten worden.
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De Druppel

Zoek in een dikke encyclo-
pedie het begrip studentenhuis op; waar-

schijnlijk volgt dan een vrij letterlijke om-
schrijving van De Druppel aan de Jan Tooropstraat.

Misschien zelfs met directe referentie aan unit 37
/39. Deze twee gangen, die samen achttien
man/vrouw huisvesten, vormen waarschijnlijk hét

ultieme stereotype studentenhuis. Ontvangst is in de huiskamer:
de kerstboom met kluit staat nog steeds naalden te doneren aan de bank eronder.
Bas Koenen, zevendejaars BMT, kijkt Schilp wantrouwend aan als hij een glas water wil. De rest

krijgt bav’jes. De twee is tenslotte in de klok geweest. Eenmaal in de woonkamer deelt Bas taart uit.
Hij is jarig. De vraag hoe oud hij is geworden, wordt met gelach van zijn huisgenoten 
beantwoord. Ach, zijn trotse buikje en kalende achterhoofd zeggen genoeg… 
Vanavond, als hij met een barbecue zijn verjaardag viert, hoopt hij van zijn huisgenoten een

mooi cadeau te krijgen. Het liefst kreeg hij een kijkavond. Gezellig mensen over de vloer, 
ze een beetje uithoren en hier en daar wat afzeiken en dan zeggen dat er helemaal geen

kamer vrij is. Niets menselijks is studenten vreemd.
Bas is niet de enige die een ongewone
verjaardagswens heeft. Bram van As,
TOIO (tweejarige ontwerper in op-
leiding) bij Scheikunde, wil graag een
huisbaby. Hijzelf wil er dan wel eens
in de achttien dagen voor zorgen.
Sander Put, zesdejaars Bouwkunde,
valt hem bij. Zo’n extra paar handen
kan wonderen doen in de huis-
houding. Maar om zich er niet al te
verantwoordelijk voor te voelen, staat

Bram er niet om te springen hem
zelf te verwekken. Anna Provoost, tweede-
jaars Scheikunde en huisjongste, maakte een

spetterende entree bij haar verhuizing door een
knuffel en een hartje voor Bas’ deur te leggen.

Misschien dat zij samen voor een flatbaby kunnen
zorgen? Bram kijkt niet blij: “Dat zou een heel irritante

baby worden”.
Dit huis biedt vrijwel alles wat nodig is om met achttien man comfortabel te

kunnen leven. Vanuit één van de forse, flink doorgezeten banken in de woonkamer wijst Bram
trots op de grote koelkast/tv-meubel, waar naar eigen zeggen tien kratjes in passen. Nu is ie echter
leeg. Blijkbaar betreft het een theoretische grootte.
Koken en eten gebeurt boven, in de tweede woonkamer. Want uiteraard wordt er gezamenlijk
gegeten. Hoewel zelden met achttien man. Maar voor tien man pasta koken is ook al een hele
klus. Barbecue is het toverwoord. Bram is al aan zijn derde toe deze week. Maar het beste
van alles: een eigen feestruimte onder het huis. Pink Panther ziet toe op de orde.
In navolging van de spotjes van Achmea zouden wij dit huis TU/poort willen noemen: een
aantal mannelijke studenten met
rare fantasieën, genoeg voetballief-
hebbers, tenminste één vrouw die
alles doet voor alcohol, en een sig-
nificante groep die zich afzijdig
houdt van het geheel. Een goede 
afspiegeling van de dagelijkse wer-
kelijkheid.
Tekst: Marten Witkamp en Wouter
Schilpzand.
Foto’s: Bart van Overbeeke

Effe zeurenPercussie met pa en ma
AAllss  jjee  kkiinndd  ssttuuddiieevveerrttrraaggiinngg
oopplloooopptt  oommddaatt  hheett  vviijjffttiieenn
uuuurr  ppeerr  wweeeekk  ssppeennddeeeerrtt  aaaann
nneevveennaaccttiivviitteeiitteenn,,  wwiill  jjee  aallss
oouuddeerr  wweell  eeeennss  wweetteenn  hhooee
ddaatt  kkoommtt..  DDaatt  wwaass  aalltthhaannss  ddee
rreeddeenneerriinngg  ddiiee  hheett  bbeessttuuuurr
vvaann  IInntteeggrraanndd  vvoollggddee..  DDee  
bbeevvoorrddeerraaaarrss  vvaann  ddee  bbeeddrriijjffss--
vvaaaarrddiigghheeddeenn  vvaann  ssttuuddeenntteenn
nnooddiiggddeenn  hhuunn  oouuddeerrss  uuiitt  vvoooorr
eeeenn  kkeennnniissmmaakkiinnggssddaagg,,  mmeett
eeeenn  rroonnddlleeiiddiinngg  eenn  aaffkkoorr--
ttiinnggeennqquuiizz..  AAaann  hheett  eeiinndd  vvaann
ddee  mmiiddddaagg  wwaass  eerr  wwoorrkksshhoopp
aauutthheennttiieekk  AAffrriikkaaaannss  ttrroomm--
mmeelleenn,,  ggeeggeevveenn  ddoooorr  JJoo
KKoorreemmaann,,  ddiiee  ssppeecciiaaaall  wwaass
oovveerrggeekkoommeenn  uuiitt  LLaannddggrraaaaff..
BBeevvrriijjdd  vvaann  rriinnggeenn  eenn
hhoorrllooggeess  --sslleecchhtt  vvoooorr  ddee

ttrroommmmeellvvlliieezzeenn--  ggiinnggeenn
oouuddeerrss  eenn  kkiinnddeerreenn  hheelleemmaaaall
llooss  oopp  ddee  ddjjeemmbbeess,,  aaff  eenn  ttooee
mmeett  zzaacchhttee  ‘‘gg’’  ggeeccoorrrriiggeeeerrdd
ddoooorr  KKoorreemmaann..
““HHeett  wwaass  eeeenn  ggrroooott  ssuucccceess””,,
aalldduuss  IInntteeggrraanndd--bbeessttuuuurrsslliidd
FFlloooorr  LLaammbbeerrss  ((BBMMTT))..  ““HHeett
kklliikkttee  ggooeedd  ttuusssseenn  ddee  oouuddeerrss
eenn  zzee  vvoonnddeenn  hheett  lleeuukk  oomm  ddee
ppeerrssoonneenn  ttee  zziieenn  wwaaaarr  jjee  hheett
aallttiijjdd  oovveerr  hheebbtt..””  
OOpp  ddee  ffoottoo  vv..ll..nn..rr..  HHeettttyy  vvaann
ddeerr  PPeennnneenn  ((BBoouuwwkkuunnddee)),,
RRiiaa  vvaann  ddee  VVeenn  ((mmooeeddeerr  vvaann
BBeeddrriijjffsskkuunnddee  ssttuuddeenntt
MMaarriijjnn,,  nniieett  oopp  ddee  ffoottoo))  eenn
MMaarriieekkee  HHooffffmmaann  ((TTeecchhnnii--
sscchhee  BBeeddrriijjffsskkuunnddee))..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee


